ВВЕДЕНИЕ 

Экономика - это область человеческой деятельности, которая служит удовлетворению человеческих потребностей. Экономика как наука изучает теоретические основы и практические формы функционирования рыночных структур, и механизмы взаимодействия субъектов экономического общества.

Макроэкономика исследует хозяйственные системы в целом, производство и распределение национального дохода, образование цен на производственные факторы. Любые перемены в народном хозяйстве, например, демографические сдвиги, изменение доходов населения, ведут к изменению ситуации на предприятии.

Микроэкономика исследует поведение отдельных элементов и структур, таких, как отрасли производства и предприятия, товарные и финансовые рынки, банки, различные фирмы, домашние хозяйства и др.

Основой экономики любого государства являются предприятия, которые производят продукцию, работы, услуги. Производство продукции осуществляется не для удовлетворения собственных нужд, а для того, чтобы ее реализовать и получить прибыль. Реализовать продукцию  предприятие может только в том случае, если на нее имеется спрос. Следовательно, предприятие, с одной стороны, удовлетворяет общественные потребности, а с другой делает это с целью получения прибыли.  

Предмет курса «Экономика предприятия» - сущность самого предприятия как коммерческой организации, ресурсы предприятия и пути улучшения их использования.  

В совокупности с изученным уже ранее курсом "Экономическая теория" предлагаемый курс способствует формированию "экономического образа мышления" у слушателей. Он является основой для изучения многих экономических дисциплин, входящих в программу подготовки студентов экономических специальностей.

Предприятие функционирует в определенной предпринимательской среде, которая оказывает влияние на всю его деятельность (это микро- и макросреда).

Микросреда - состоит из всех организаций и личностей, которые непосредственно влияют на деятельность предприятия, ему приходится взаимодействовать или считаться с ними. Это потребители, конкуренты, поставщики, посредники, общественность. Макросреда не находится под непосредственным влиянием предприятия. Изменения в макросреде либо предоставляют предприятию благоприятные возможности, либо таят для него опасности. Это окружение, общее для всей совокупности предприятий: экономическая и политическая обстановка, правовая, демографическая, культурная, технологическая, географическая  среда и экологическая ситуация.
ТЕМА 1.  ПРЕДПРИЯТИЕ КАК ХОЗЯЙСТВУЮЩИЙ СУБЪЕКТ

1.1. Основные понятия

Предпринимательская деятельность (предпринимательство) – инициативная самостоятельная деятельность юридических лиц или граждан, направленная на получение прибыли.

Субъектами предпринимательской деятельности в России могут быть граждане РФ, граждане иностранных государств и объединения граждан.

Предпринимательская деятельность может осуществляться с образованием или без образования юридического лица (осуществляется гражданином - индивидуальным предпринимателем, прошедшим государственную регистрацию). 

Бизнес (дело, коммерческая деятельность) - совершение коммерческих операций по производству, обмену, реализации товаров и услуг, результатом которых может быть получение прибыли или несение убытков.

Хозяйственная деятельность – это деятельность, связанная с преобразованием ресурсов (материальных и информационных), в продукцию (товары, работы, услуги), предназначенную для реализации на рынке.

Продукция – товары, работы, услуги.

Коммерческая деятельность – деятельность с целью получения прибыли.

Предпринимательская деятельность:

1. Хозяйственная деятельность (или сдача помещений в аренду)

2. Направлена на систематическое извлечение прибыли

3. Самостоятельные физические и/или юридические лица

4. Принятие на себя связанный с этой деятельностью риск


Предприятия имеют конкретные названия - завод, фабрика, комбинат, шахта, мастерская и т.п. Они отличаются размерами, организационно-правовыми формами, относятся к разным отраслям и формам собственности. Тем не менее, любое предприятие является сложной системой, объединяющей производственные ресурсы.  

Ресурсы – это факторы, используемые для производства экономических благ.  

В составе ресурсов выделяется пять основных видов, пять факторов производства: живой труд, средства труда, предметы труда, предпринимательская способность, информация.

Ресурсы средств труда, которыми располагает предприятие, являются с точки зрения их денежной оценки его основным капиталом. Средства труда участвуют в производственном процессе многократно и по частям переносят свою стоимость на конечную продукцию.

Ресурсы предметов труда предприятия – это необходимые для нормального хода производственных процессов запасы сырья, материалов, топлива и иных материальных ресурсов. В денежной оценке ресурсы предметов труда образуют важнейшую часть оборотного капитала предприятия.

К ресурсам живого труда, которыми располагает предприятие, относится его персонал, рабочая сила, определяемая как способность человека к труду. Рабочая сила в процессе производства потребляется в форме затрат живого труда, измеряемых рабочим временем, как естественной мерой целенаправленной деятельности работников.

Предпринимательская способность (организация) – это фактор, который позволяет увязать между собой труд, средства труда, предметы труда.

Информация является самой молодой из производственных факторов. Информация представляет собой сведения или знания, снимающие неопределенность. Этот фактор в последние годы выходит на первое место, потому что применение его в управлении производством повышает эффективность использования остальных факторов.

Деятельность любого предприятия может быть представлена как процесс преобразования некоторого набора исходных ресурсов в конечный результат. В рыночной экономике большое значение придается рациональному (эффективному) использованию ресурсов.

Предприниматель – физическое или юридическое лицо, ведущее предпринимательскую деятельность. Обязательно самостоятельное.

Предпринимательская деятельность:

1. Хозяйственная деятельность (или сдача помещений в аренду)

2. Направлена на систематическое извлечение прибыли

3. Самостоятельные физические и/или юридические лица

4. Принятие на себя связанный с этой деятельностью риск

Функции предпринимателей:
1. Создание и внедрение нового блага

2. Внедрение новых технологий

3. освоение нового рынка сбыта

4. Получение сырья

5. Стратегическое управление, в частности реструктуризация фирмы

6. Реализация остаточных прав управления по тем вопросам, которые напрямую не регулируются уставом и другими нормативными документами предприятия

Функции предпринимателей по Шумпетеру:
1. Инициативная. Предприниматель выдвигает новые идеи

2. Системообразующая 

3. Оптимизирующая

Портфельный инвестор – решает проблему вложения собственных временно свободных средств в УК предприятий разных сегментов рынка с целью надежного получения нормальной прибыли. Часть средств он теряет.

Российский руководитель – командир. Авторитарный стиль управления.

Фирма;
1. Контрактная концепция фирмы

Фирма – сплетение контрактов по поводу связ. Между собой, закл. Контрактным центром – юридическим лицом с сотрудничающими друг с другом собственниками материальных, трудовых и капитальных производительных ресурсов.

2. Транзакционная концепция фирмы.

Коуз: плановый механизм по снижению транзакционных издержек

Транзакция – сделка или ее заключение производится путем взаимных уступок.

Транзакционные издержки – по поиску покупателя или клиента, заключения с ним контракта с сопровождением контракта и использования контракта, в том числе через арбитражный суд, если это потребуется. Исходно транзакционные издержки были чернильными, специальные защитные оговорки в контракте.

3. Институциональная концепция фирмы

Фирма – институт рыночной экономики по отношению к рынку и институтам.

Сущность фирмы и государства – это планово-административные институты.

Фирмы образуют пространство (океан).

Элементы:

1. Рынок, механизм ценообразования + институты

2. Институты

3. Фирма

4. Информационная концепция фирмы

Фирма – это хранилище знаний, включающая:

· Институциональную память (ноу-хау)

· Специфические навыки, знания

· Специальные ресурсы (Internet)

Предпринимательская деятельность – инициативная самостоятельная деятельность граждан и объединений, направленная на получение прибыли и осуществляемая на их риск и под их имущественную ответственность.

Не всякую хозяйственную деятельность можно считать предпринимательской, а лишь ту, которая связана с риском, инициативой, предприимчивостью, самостоятельностью, ответственностью, активным поиском. Все они вместе взятые являются ПРИЗНАКАМИ предпринимательства.

В предпринимательстве выделяют субъекты и объекты.

СУБЪЕКТАМИ предпринимательства могут быть частные лица, различного рода ассоциации (акционерные общества, арендные коллективы, кооперативы) и государство.

ОБЪЕКТАМИ предпринимательства могут стать любые виды хозяйственной деятельности, коммерческое посредничество, торгово-закупочная, инновационная, консультационная деятельность, операции

и с ценными бумагами.

В зависимости от содержания деятельности различают ВИДЫ предпринимательства.

Производственное предпринимательство — это такое, в котором осуществляется производство товаров, услуг, информации, духовных ценностей. Функция производства в этом виде предпринимательства — основная.

Коммерческое предпринимательство состоит в операциях и сдел​ках по перепродаже товаров и услуг и не связано с производством продукции. Прибыль предпринимателя образуется путем продажи товара по цене, превышающей цену приобретения. Если эти операции производятся в рамках закона, то они не считаются спекулятивными.

Финансовое предпринимательство — разновидность коммерческого. Объектом купли-продажи здесь являются деньги, валюта, ценные бумаги.

Посредническое предпринимательство проявляется в деятельнос​ти, соединяющей заинтересованные во взаимной сделке стороны. За оказание подобных услуг предприниматель получает доход.

Страховое предпринимательство — это особая форма финансо​вого предпринимательства, заключающаяся в том, что предприниматель получает страховой взнос, который возвращается только при наступлении застрахованного случая. Оставшаяся часть взносов образует предпринимательский доход.


Основной хозяйствующей структурной единицей в условиях рыночной экономики является предприятие.

 Предприятие является основным производителем товаров и услуг, основным рыночным субъектом, вступающим в различные хозяйственные отношения с другими субъектами.

Предприятие – это самостоятельная хозяйственная единица, осуществляющая свою деятельность на территории данного государства и подчиняющаяся законам данного государства.   

Административная и экономическая самостоятельность предприятия обусловлены законодательством и означают, что предприятие самостоятельно принимает решение, сколько продукции производить и как ее реализовать, как распределять полученный доход.

Основными характерными чертами предприятия являются производственно-техническое единство, выражающееся в общности процессов производства; организационное единство – наличие единого руководства, плана; экономическое единство, проявляющееся в общности материальных, финансовых ресурсов, а также экономических результатов работы.

Гражданский Кодекс РФ рассматривает предприятие как единый имущественный комплекс, включающий все виды имущества, предназначенные для осуществления деятельности: земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукцию, права требования, долги, а также права на фирменное наименование, товарные знаки и знаки обслуживания и другие исключительные права.  Он может являться государственной или муниципальной собственностью либо принадлежать коммерческой организации, созданной в форме хозяйственного общества или товарищества, производственного кооператива или некоммерческой организации, осуществляющей в соответствии с законом и ее уставом предпринимательскую деятельность (например, имущество, используемое гаражным кооперативом для ремонта автомашин, его права и обязанности, связанные с этой деятельностью).  

В качестве предприятия может выступать и имущественный комплекс, принадлежащий индивидуальному предпринимателю либо членам крестьянского (фермерского) хозяйства.


Предприятие - самостоятельно хозяйствующий субъект, созданный предпринимателем или их объединением для производства продукции и оказания услуг с целью удовлетворения потребностей общества и получения прибылей.

Основные черты предприятия:

- организационное единство;

- комплекс средств производства;

- обособленное имущество;

- имущественная ответственность;

- оперативно-хозяйственная и экономическая самостоятельность.

Функции предприятия:

1. предпринимательство;

2. материально-техническое обеспечение на предприятии;

3. управление и организация труда персонала на предприятии;

4. изготовление продукции;

5. продажа и поставка продукции потребителю;

6. послепродажное обслуживание продукции;

7.увеличение объемов производства;

8. выполнение государственных законов.

Предприятие конкретизирует свои функции в зависимости от:

- размеров предприятия;

- отраслевой принадлежности;

- степени специализации и кооперирования;

- формы собственности;

- наличия социальной инфраструктуры и др.

Признаки предприятия:

1. Предприятие должно быть надлежащим образом зарегистрировано.

2. Предприятие должно быть коммерческое, т. е. иметь своей целью извлечение прибыли.

3. Иметь обособленное имущество, отвечать по своим обязательствам.

4. Осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности.


Экономика предприятия представляет совокупность факторов производства (собственных и заемных), непроизводственных факторов (социальная инфраструктура), фондов обращения, доходов и прибыли, полученных в результате реализации продукции и оказания различных услуг.

Уровень и масштабы развития экономики предприятия зависят от таких факторов как: оптимальные пропорции между ресурсным обеспечением, количеством и качеством выпускаемой продукции с одной стороны, и объемом продаж, расходов от ее реализации и прибылью, с другой стороны.


Экономика предприятия изучает деятельность предприятия, процесс разработки и принятия хозяйственных решений, внутренние условия развития предприятия в рыночной системе хозяйствования, которые определяют внешние условия. Она тесно связана с микро-, и макроэкономикой.

Предметом изучения экономики предприятия являются следующие аспекты:

· Производственно-технический;

· Организационно-управленческий;

· Социальный;

· Экономический;

Производственно-технический аспект: предприятие рассматривается как место, где происходит соединение факторов производства, выполнение работы, используются определенные технологии.

Организационно-управленческий: этот аспект подразумевает, что предприятие является организацией, нуждающейся в управлении.

Социальный аспект определяет предприятие как трудовой
 коллектив, со своими взаимоотношениями, целями, психологией.

Экономический: предприятие является обособленной частью народного хозяйства (это первичное звено народного хозяйства), оно владеет обособленным имуществом, осуществляет деятельность на основе самоокупаемости и самофинансировании. Это воспроизводственный процесс с циклами образования:

1. Финансирование – блок вопросов, связанных с формированием финансовых и заемных средств;

2. Инвестиции – вложение денег с целью извлечения дохода, формирования основных и оборотных средств.

3. Процесс соединения факторов производства – производство, в результате которого получается продукция. Главное здесь, эффективность, т. е. соотношение эффекта к затратам.

4. Реализация: каналы сбыта, ценообразование.

1.2. КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ

Все многообразие организаций можно свести к следующей типологии:
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Организации



неформальные

неюридические лица


            юридические лица
семья  ИП     простое  подразделения  юридического лица

коммерческие организации

некоммерческие организации:

производственные   гос. и муницип.

 1.  потребительский союз

кооперативы       унитарные предприятия   2.общественные и религиозные 

 3.фонды

 4.учреждения

хозяйственные товарищества и общества

1. полное товарищество

2. товарищество на вере

3. Общество с ограниченной ответственностью 

4. Общество с дополнительной ответственностью

5. Акционерное общество

6. Дочерние и зависимые общества

Объединения юридических лиц (ассоциации и союзы)

После прохождения государственной регистрации предприятие признается юридическим лицом. Юридическое лицо - это организация, которая  обладает четырьмя характерными признаками:

·        имеет обособленное имущество;

·        отвечает по обязательствам своим имуществом. Этот признак обеспечивает минимальную гарантию прав его кредиторов. Юридическое лицо отвечает по обязательствам всем принадлежащим ему имуществом;

·        имеет право заключать договоры на все виды деятельности: займа, аренды, купли-продажи;

·        может являться истцом и ответчиком в суде.

Юридическое лицо имеет самостоятельный бухгалтерский баланс, расчетный и иные счета в банке.

Юридическое лицо – это хозяйственная организация, которая имеет 5 характерных особенностей:

1. Собственность

2. Хозяйственная деятельность (ведение)

3.  Юридические лица могут быть истцом и ответчиком в суде.

4. Траст

5. Аренда

Оперативное управление. Только доход принадлежит предпринимателю, а имущество ему не может принадлежать, его невозможно продать. Они отвечают по своим обязательствам своим имуществом; от своего имени они могут осуществлять имущественные права и заключать договора.

В зависимости от целей деятельности юридические лица относятся к одной из двух категорий: коммерческие и некоммерческие организации 

Классификация юридических лиц:

I. Коммерческие юридические лица – те, которые ведут хозяйственную деятельность ради прибыли и свободны ей распоряжаться в рамках закона. Коммерческие  организации имеют своей целью получение прибыли. Они могут создаваться в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий.

4 категории коммерческих юридических лиц:

a) Хозяйственное товарищество
· Полное
· На вере (коммандитное)
b) Хозяйственное общество
· ООО
· ОДО
· ЗАО
· ОАО
c) Унитарное предприятие
· Государственное (которое принадлежит федерации, либо субъектам федерации)

· Муниципальное (органам местного самоуправления)

II. Некоммерческие юридические лица – они получают прибыль, но распоряжаются ей только на развитие своей фирмы, на благотворительные цели, но не могут выплачивать дивиденды и премии. Дают социальный эффект (наука, здравоохранение, социальные сферы). Некоммерческие организации не имеют своей целью получение прибыли и не распределяют полученную прибыль между участниками. К ним относятся различные общественные или религиозные объединения, благотворительные фонды, потребительские кооперативы, некоммерческие партнерства и другие организации. Некоммерческие организации также могут вести предпринимательскую деятельность. Прибыль, полученная такими организациями, не распределяется между ее участниками и учредителями, а используется для их уставных целей.

Некоммерческие организации бывают 5 видов:
d) Потребительский кооператив

e) Общественные организации (включая религиозные)

f) Фонды

g) Учреждения

h) Партнерства

II. Интегрированные юридические лица – это хозяйственное объединения, состоящие из нескольких юридических лиц, то есть матрешка. (см. ниже)
Предприятие может принадлежать к различным формам собственности. Законодательство допускает существование следующих форм собственности: частная собственность; государственная собственность; собственность общественных организаций и объединений; смешанная собственность; собственность совместных предприятий
Классификации юридических лиц:

I. По основной сфере деятельности
a) Производственные
b) Торгово-производственные
c) Финансовые
d) Публичные (производство общественного блага)
По основной сфере деятельности предприятия делятся на несколько групп:  

·     производственные предприятия, выпускающие промышленную, сельскохозяйственную, строительную продукцию;

·      предприятия, производящие услуги за плату. К ним относятся мастерские, аудиторские и юридические фирмы и т.п.;

· предприятия, занятые посредничеством (торговлей, биржевой деятельностью) и инновациями (исследованиями, разработками и ноу-хау);

·    предприятия, занятые сдачей в пользование (кредит, лизинг, аренду, траст) имущества/

II. По отраслевой структуре
a) Монопродуктовые
b) Отраслевые
c) Многоотраслевые
Российскими и международными стандартами при регистрации предприятия предусмотрено обязательное определение отраслевой принадлежности. При определении отраслевой принадлежности предприятие относят к той или иной отрасли исходя из того вида деятельности, который на момент регистрации является преобладающим.

III. По масштабам деятельности
a) Локальные
b) Национальные
c) Транснациональные
IV. По целям деятельности
a) Коммерческое
b) Некоммерческое
V. По структуре управления
a) Однозаводские
b) Многозаводские
c) Интегрированные (включающие много юридических лиц)

VI. По роли на рынке

a) Конкурентные

b) Доминирующие

c) Монопольная организация

VII. По уровню конкурентности

a) Конкурентные на мировом рынке

b) Конкурентные на национальном рынке

c) Неконкурентные

Классификация предприятий:

· по виду и характеру деятельности - предприятия производственной и

непроизводственной сферы;

· по формам собственности - частные, государственные, муниципальные, в

собственности общественных организаций;

·   по мощности производственного потенциала предприятия - малые, средние,

крупные;
· по организационно-правовым формам - хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы, унитарные предприятия.

В рамках любой отрасли действуют предприятия, которые в зависимости от размеров могут быть отнесены к мелким, крупным или средним. Для производственных предприятий и фирм услуг критерием отнесения их к той или иной группе может быть объем производимой продукции или услуг. Для снабженческо-сбытовых и торговых фирм – оборот реализации. Но в современных условиях наиболее приемлемым признаком, характеризующим размеры предприятия, является численность его персонала.

Для отнесения предприятия к одной из указанных групп используют следующие показатели:

- численность работающих;

- стоимостной объем выпуска продукции;

- стоимость основных производственных фондов, размер прибыли.

К малым предприятиям (осуществляющим малый бизнес) относятся те,

численность которых не превышает:

100 чел. - в промышленности, строительстве и транспорте;

60 чел. - в сельском хозяйстве, в научно-технической сфере;

50 чел. - в оптовой торговле;

30 чел. - в розничной торговле и бытовом обслуживании населения.

Преимуществами крупных предприятий являются:

· концентрация производства (дает возможность увеличения продукции в

больших объемах);

· специализация (как внутри предприятия, так и внешняя) и кооперирование, ведущие к использованию разнообразного оборудования и технологий;

· повышение экономических и технических показателей за счет технического перевооружения на основе значительных инвестиций, окупающихся за меньший срок, чем на малом предприятии.

Малые предприятия могут высвобождать крупные и средние предприятия от выпуска изделий мелкими сериями. 

	Федеральный закон N 209-ФЗ от 24 июля 2007 года «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»
	 

 HYPERLINK "http://www.bishelp.ru/zakon/mb/fz/fz209_mb.php?print=1" \o "Распечатать" \t "_new"  


Статья 4. Категории субъектов малого и среднего предпринимательства

 1. К субъектам малого и среднего предпринимательства относятся внесенные в единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее - индивидуальные предприниматели), крестьянские (фермерские) хозяйства, соответствующие следующим условиям:

1) для юридических лиц - суммарная доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) указанных юридических лиц не должна превышать двадцать пять процентов (за исключением активов акционерных инвестиционных фондов и закрытых паевых инвестиционных фондов), доля участия, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства, не должна превышать двадцать пять процентов;

2) средняя численность работников за предшествующий календарный год не должна превышать следующие предельные значения средней численности работников для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства:

а) от ста одного до двухсот пятидесяти человек включительно для средних предприятий;

б) до ста человек включительно для малых предприятий; среди малых предприятий выделяются микропредприятия - до пятнадцати человек;

3) выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость или балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) за предшествующий календарный год не должна превышать предельные значения, установленные Правительством Российской Федерации для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства.

 Часть 2 статьи 4 вступает в силу с 1 января 2010 года.

 2. Предусмотренные пунктом 3 части 1 настоящей статьи предельные значения выручки от реализации товаров (работ, услуг) и балансовой стоимости активов устанавливаются Правительством Российской Федерации один раз в пять лет с учетом данных сплошных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства.

3. Категория субъекта малого или среднего предпринимательства определяется в соответствии с наибольшим по значению условием, установленным пунктами 2 и 3 части 1 настоящей статьи.

4. Категория субъекта малого или среднего предпринимательства изменяется только в случае, если предельные значения выше или ниже предельных значений, указанных в пунктах 2 и 3 части 1 настоящей статьи, в течение двух календарных лет, следующих один за другим.

5. Вновь созданные организации или вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели и крестьянские (фермерские) хозяйства в течение того года, в котором они зарегистрированы, могут быть отнесены к субъектам малого и среднего предпринимательства, если их показатели средней численности работников, выручки от реализации товаров (работ, услуг) или балансовой стоимости активов (остаточной стоимости основных средств и нематериальных активов) за период, прошедший со дня их государственной регистрации, не превышают предельные значения, установленные в пунктах 2 и 3 части 1 настоящей статьи.

6. Средняя численность работников микропредприятия, малого предприятия или среднего предприятия за календарный год определяется с учетом всех его работников, в том числе работников, работающих по гражданско-правовым договорам или по совместительству с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений указанных микропредприятия, малого предприятия или среднего предприятия.

7. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) за календарный год определяется в порядке, установленном Налоговым кодексом Российской Федерации.

8. Балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете.

Обоснование критериев отнесения к малому и среднему бизнесу

    Установление критериев отнесения к малому и среднему бизнесу преследует две основные цели: 

1. Установление критериев для целей поддержки и развития, т.е. выделение однородных групп хозяйствующих субъектов, которые имеют очень схожие проблемы при создании и деятельности, и эти проблемы могут быть смягчены или устранены государством достаточно однотипными мерами.

2. Установление критериев для статистических целей и наблюдения за сектором. 

    Обе указанные цели находят в некотором противоречии друг к другу: 

· Критерии для целей поддержки требуют возможно большей детализации и точности в установлении групп поддержки и для этого применяются многоэтапные уточнения и ограничения, например: по количеству занятых, по выручке, по итогу баланса, по уставному капиталу, по сроку или виду деятельности и т.д.

· В противоположность этому, критерии для статистических целей и наблюдения за сектором МСП требуют возможно большего упрощения. Это в первую очередь связано с уменьшением сложностей и затрат учета сектора как со стороны государства, так и со стороны самих МСП. 

    В связи с этим, при определении критериев МСП необходим разумный компромисс между желанием дать точные количественные критерии МСП и администрированием этого процесса.
    Нахождение такого компромисса тем более важно для Российской Федерации в силу весьма неоднородного экономического развития субъектов Федерации, а следовательно и различного уровня развития МСП, приоритетов в политике развития сектора от региона к региону.

    Проводимая в последние годы политика государства, направленная на перенос приоритетов по разработке и реализации мер развития предпринимательства на региональный уровень также требует большей «гибкости» от установленных на федеральном уровне критериев отнесения к МСП (другими словами - ограничений, которые устанавливает Федерация своим Субъектам при разработке политики и мер развития предпринимательства).

    Поэтому предлагаются следующие подходы к установлению критериев. 

1. Федеральным законом должен быть установлен основной, базовый критерий отнесения к МСП, который будет применяться как для целей государственной поддержки, так и для целей статистического наблюдения на территории России -критерий по средней численности занятых на предприятии: 

· микро-предприятия - до 15 занятых; 

· малые предприятия - до 50 занятых; 

· средние предприятия - до 250 занятых.

При этом, сразу исключаются из сферы поддержки государственные и муниципальные унитарные предприятия.

2. Все остальные критерии, предлагаемые в данном проекте закона, используются только с целью установления ограничений на получение помощи хозяйствующими субъектами за счет бюджетов различных уровней и предназначены для более четкого выделения групп, нуждающихся в государственной поддержке.

3. В целях большей гибкости и своевременной корректировки политики по развитию предпринимательства в России в целом, представляется целесообразным ежегодный пересмотр дополнительных критериев отнесения к МСП в целях поддержки. Такие уточненные критерии могли бы устанавливаться в тексте Федеральной программы по развитию предпринимательства. При этом субъекты Федерации должны иметь право устанавливать более низкие или дополнительные ограничивающие критерии в целях выделения специальных групп поддержки внутри региона или на муниципальном уровне.
Дополнительные критерии и направления поддержки могут быть установлены, например, в виде специальных Рекомендаций субъектам Федерации со стороны государственного органа, уполномоченного за развитие предпринимательства (в данный момент - Минэкономразвития России).

4. Использование критерия отнесения к МСП по объему выручки, который также является одним из самых распространенных в мире критериев, в разрабатываемом Законе не целесообразно в силу следующих основных причин: 

· нереальность своевременной, ежегодной корректировки этого критерия, хотя бы на официально устанавливаемый дефлятор ВВП, т.к. процедура принятия изменений в законы слишком сложна. Соответственно из инструмента развития предлагаемый закон постепенно превратится в фактор сдерживания; 

· невозможность точного расчета данного показателя на основе имеющихся данных, который реально отражал бы объему выручки сектора МСП. Проведенные расчеты как «от достигнутого» (на основе статистики и имеющихся опросов), так и попытки теоретических расчетов возможных объемов выручки - слишком различаются.

Критерий по объему выручки может быть дополнительно «установлен» в рамках Федеральной программы по развитию предпринимательства или Рекомендаций.

5. Использование критерия по виду деятельности, который применяется в действующем законодательстве, также не целесообразно: 

· российский сектор МСП это многопрофильные предприятия, основной вид деятельности которых меняется очень быстро. Этот вывод подтверждают существующие сложности органов статистики в учете МП по текущим критериям. 

· данный критерий больше служит целям статистики, нежели целям поддержки.

Возможно поэтому использование такого критерия все реже встречается в международной практике. Тем более что расчет представленности в различных секторах вполне возможно сделать на основе собираемой статистической информации.

 Объединение предприятий и их роль  в экономике.

Под объединением понимаем совокупность предприятий координирующих свои усилия для решения определенных хозяйственных задач.

  Хозяйственные  объединения бывают:

1) Финансово-промышленная группа – это объединение юридических лиц, среди которых обязаны быть финансовое учреждение, банк (инвестиционный фонд), производственная организация. Напр., “Альфа-групп”. В России сущ. 60 фин.- промышл. групп, кот. произв. 1/3 ВВП России.

2) Холдинг – объединение, которое включает:

  - холдинг (часть) – финансовый центр, кот. владеет контрольным пакетом акций или долей капитала;
  - управляющие компании;
  - дочернее акционерное общество, которое выпускает продукцию или услуги.

3) Концерн – объединение крупных, средних или малых предприятий, связанных производством одной и той же конечной продукции, управляемое головным предприятием. Напр., “Автоваз” включ. 27 предпр-й, а управляющий завод наход. в Тольятти.

4) Картель – соглашение юр. лиц об стандартах качества и условиях поставки. Напр., лесопромышленные предприятия (самостоятельные, не подчиняются друг другу). При экспорте картели согласовывают цены.

5) Консорциум – временное объединение средств самих юр. лиц для выполнения инвестиционного проекта. Действует как простое товарищество.

6) Альянс – временное объединение, в том числе, конкурирующих предприятий, для реализации инновационного проекта.

7) Синдикат – объединение снабженческих и сбытовых функций.

8) Конгломерат – объединение технически несвязанных фирм.

Стадии объединения предприятий:

1ая стадия (кооперирование) – договорная основа, отсутствие финансовых взаимосвязей, существенно ограничивающих хозяйственную самостоятельность объединяющихся предприятий (производственные ассоциации, промышленные группы и т.п.). В условиях сложившейся рыночной экономике наиболее существенными являются картели и консорциумы.

Картели – объединение юридически и в значительной степени хозяйственно самостоятельных предприятий, которые посредством картельного соглашения пытаются добиться регулирования или ограничения конкуренции.

Консорциумы – объединение на договорной основе юридически и экономически самостоятельных предприятий для решения отдельной, четко определенной по объему, а зачастую и по времени задачи, связанной с необходимостью значительной концентрации сил и средств – сложение сил участников для решения какой-либо задачи. Наиболее распространенной разновидностью является банковский.

Объединения, основанные на принципах франчайзинга. Франчайзинг – франчайзингодатель передает франчайзингополучателю на основе долгосрочного договора и за определенную цену набор продуктов, прав и ноу-хау, которые позволили бы последнему успешно начать и под руководством первого успешно вести определенный вид деятельности, оставаясь при этом юридически самостоятельным предприятием.

2ая стадия (собственно объединение) – признак – появление единого руководства объединенными предприятиями. Важнейшая форма – концерн (входящие предприятия сохраняют свою юридическую самостоятельность, хозяйственная самостоятельность резко ограничивается.

Объединение концернового типа – это объединение нескольких юридически самостоятельных предприятий под единым хозяйственным управлением.  Концерн – внутренне интегрированная компания. Конгломерат – входящие предприятия практически не связаны между собой научно технически, технологически и т.д. Отношение субординации  (одно из входящих предприятий является руководящим). По характеру объединяющихся предприятий различают горизонтальные, вертикальные и смешанные концерны. По структуре зависимостей – субординированные и не субодинированные.

Холдинговая компания – это общество, целью которого является управление капиталом других предприятий. Активы холдинговой компании состоят из контрольных пакетов других предприятий, что и дает ей возможность управлять ими.

Совместные предприятия - они создаются двумя или несколькими предприятиями для удовлетворения какой-то общей потребности. При этом они находятся в общей собственности, т.е. связаны со своими учредителями системой участия.

3ья стадия – (уже не объединение) – об этой стадии можно говорить тогда, когда объединяющиеся предприятия сливаются и некоторые их них при этом теряют свою юридическую самостоятельность. В этом случае возникает укрупненное предприятие, которое, по сути не является объединением.

В основном объединения предприятий определяют и контролируют экономику любой страны (пример: «Филипс», «Дженерал Моторс», «Тоёта» и др.). 

Структура управления экономикой в развитых странах:

	Государство
	

	Хоз.структуры, координирующие деятельность совокупности предприятий
	Объединения предприятий – среднее звено экономики 

(в последнее время рост тенденции развития объединений предприятий, это связано с увеличением рыночных трансакций в результате НТП, а объединение предприятий позволяет уменьшить затраты.)

	Отдельные фабрики, заводы
	


 Объединения кооперативного типа.

Картель – объединение юридически и  в значительной степени хозяйственно самостоятельных предприятий или союзов предприятий, которые посредством картельного соглашения пытаются добиться регулирования или ограничения конкуренции.

Разновидности картелей по предмету картельного регулирования:

1. общие условия реализации (продолжительность рассрочки платежа, срок поставки, условия гарантий);

2. цены. В этой группе можно выделить несколько уровней соглашений, в разной степени связывающих самостоятельность участников и ограничивающих конкуренцию:

-соглашения, регулирующие процедуры калькуляции цены (картели регулируют способы расчета цен, чтобы обезопасить себя от «нечестной игры»); 

-соглашения по ценам (установление участниками картеля самой цены или границы цены);

-соглашения по размерам скидок;

-аукционный картель (для получения заказа нужно выиграть конкурс, участники картеля договариваются, чья в этот раз очередь выиграть конкурс)

3. производство

-картели, регулирующие вид производимой продукции;

-картели, регулирующие объем производимой продукции (квотирующие картели, например, ОПЕК).

Статья закона об ограничении монополии запрещает: 

· ценовые картели (кроме картелей, регулирующих калькуляцию цены);

· аукционные картели;

· квотируемые картели

· картели специализации

Это распространяется на предприятия, имеющие доминирующие положение в отрасли (более 35% Т на рынке), границы расплывчаты, координирует ситуацию МАП.


Консорциумы – объединения на договорной основе юр. и эк.самостоятельных предприятий для решения отдельной, четко определенной по объему (иногда по времени) задачи, связанной с необходимостью концентрации сил и средств. Причины создания:

1. необходимость сложения капиталов;

2. стремление разделить риск, связанный с большими проектами. 


Объединения, основанные на принципах франчайзинга. Франчайзинг – франчайзингодатель передает франчайзингополучателю на основе долгосрочного договора и за определенную цену набор продуктов, прав и ноу-хау, которые позволили бы последнему успешно начать и под руководством первого успешно вести определенный вид деятельности, оставаясь при этом юридически самостоятельным предприятием. Набор включает в себя:

-право использовать имя франчайзингодателя;

-поставку необходимых ингредиентов;

-гарантию определенной области сбыта;

-обучение и переподготовку персонала;

-поддержку менеджмента.

 Объединения концернового типа.

– это объединение нескольких, юр.самостоятельных предприятий под единым хоз.управлением. Основная разновидность – концерн, конгломерат.

Концерн – внутренне интегрированная компания (развитые научно-технические и производственно-технологические связи). Отличие от конгломерата – входящие в конгломерат предприятия технологически, научно-технически не связаны между собой.

Концерны:

· горизонтальные (объединение предприятий с одинаковой продукцией; цель – улучшить конкурентные позиции на рынке)

· вертикальные (последовательные звенья однородной цепочки: например, добыча нефти – переработка – сбыт)

· смешанный (предприятия с частично одинаковым, частично смешанным уровнем технологической цепочки: например,

сеть магазинов


транспортные организации


оптовик)

Отличие от конгломерата – конгломерат представляет собой объединение разнородных предприятий.

Концерны бывают:

	1.субординированные 


	2. несубординированные

например, холдинг – это общество, цель которого управление капиталом других предприятий (контрольный пакет акций)


Особенности концернов:

1. общая производственная политика

2. маркетинг

3. общая ценовая политика

4. общая кадровая политика (консолидация части прибыли и образование единого финансового резерва)

Преимущества концернов:

· подготовка производства – гарантия надежных поставок сырья, комплектующих по приемлемым ценам;

· производство – распределение производства приводит к экономии затрат;

· финансовая сфера – единая кассовая политика повышает совокупную ликвидность, следовательно, рост финансовых резервов

· сбыт – совместный сбыт, реклама, снижение конкуренции

· международный аспект – эффект «плацдарма», т.е. вторжение на чужие рынки через приобретение существующего предприятия.

Холдинг – это общество, целью которого является управление капиталом других предприятий. Активы холдинговых компаний состоят из контрольных пакетов акций других предприятий, что дает им возможность управлять.

ФПГ в России

ФПГ – это совокупность юр.лиц, действующих как основное и дочерние общества либо полностью или частично объединивших свои материальные и нематериальные активы на основе договора о создании ФПГ в целях технологической или экономической интеграции для реализации инвестиционных и иных проектов и программ, направленных на рост конкурентоспособности и расширение рынков сбыта Т(У), рост эффективности производства.

Участники ФПГ – организации в сфере производства Т(У), банки или кредитные организации.

ФПГ – это комм. и некомм.организации (в т.ч. иностранные).

Центральная компания ФПГ:

1. выступает от имени участников ФПГ

2. ведет сводные учет, отчетность и баланс ФПГ

3. готовит ежегодный отчет о деятельности ФПГ

4. выполняет отдельные банковские операции

Участники ФПГ несут солидарную ответственность по обязательствам центральной компании ФПГ.

Учредительные документы – договор о создании ФПГ, организационный пакет ФПГ (цели, задачи, инвестиционные проекты для решения о регистрации).

Высший орган управления – совет управляющих ФПГ.

Способы образования ФПГ:

· преобразование в ФПГ реально существующих объединений предприятий (дочерние + материнское);

· формирование новой ФПГ путем объединения активов несколькими предприятиями и создания центральной компании ФПГ.

Объединение активов представляет собой:

а) передачу под контроль части имущества (СП или консорциум);

б) передачу контрольного пакета акций предприятий (холдинг). 

Конец 1997 – 72 ФПГ (это 1500 предприятий + 100 кредитных организаций, например «Магнитогорская сталь», «Нефтехим», «Интерхимпром»).

Законодательство РФ предусматривает поддержку ФПГ:

А) предоставление участникам ФПГ права самостоятельно определять сроки амортизации и накопления амортизационных отчислений с направлением полученных средств на деятельность ФПГ;

Б) предоставление гос.гарантий для привлечения различного рода инвестиций;

В) предоставление инвестиционных кредитов и иной фин.поддержки для реализации проектов ФПГ

и т.д.

Корпоративизм является формой социальной организации, в которой корпорации в качестве неправительственных организаций, пользующихся авторитетом у своих членов, играют посредническую роль между ними и органами управления сообществом (государством). Во многих странах корпоративизм стал интегральной частью социально-политической системы и рассматривается  как наиболее эффективная форма социальной организации. Понятие «корпоративизм» происходит от латинского слова «corporatio» и означает «объединение», «союз». В современном словаре иностранных слов корпоративизм трактуется как система деятельности предприятий, при которой ведущая роль в управлении принадлежит объединенным профессиональным организациям работодателей или наемных работников. В настоящее время корпорация определяется как широко распространенная в развитых странах форма организации предпринимательской деятельности, предусматривающая долевую собственность, юридический статус и сосредоточение функций управления в руках верхнего эшелона профессиональных управленцев, работающих по найму. 

Согласно американскому законодательству определение корпорации предусматривает наличие пяти обязательных критериев: юридическое лицо, ограниченная ответственность, бессрочное существование, свободная передача акций, централизованное управление корпорацией. Наличие этих признаков позволяет считать предприятия или организацию корпорацией. В европейском праве понятие корпорации трактуется несколько шире: корпорация – это коллективное образование, организация, признанная юридическим лицом, основанная на добровольных капиталах и осуществляющая какую-либо полезную деятельность. Корпорация – основная форма предпринимательства, представляющая собой объединение различных предприятий на договорной основе путем передачи капиталов. «Корпорация» может также означать связанные в цепочку или в сеть предприятия.  В общетеоретическом смысле под корпоративными отношениями понимаются отношения между группами лиц, объединенных общностью профессиональных или сословных интересов.
Для эффективного функционирования и роста крупным производственным корпорациям необходимы значительные финансовые средства. В связи с этим возникает потребность кооперирования производственного сектора экономики с финансовыми институтами. Кроме того, слияние крупных фирм происходит при участии банков, так как без аккумуляции денежного капитала невозможно накопление реального капитала в производственном секторе. Таким образом образуются финансово-промышленные группы. Производственные корпорации также заинтересованы в слиянии с внешнеторговыми компаниями, фондовыми и товарными биржами, транспортными, консалтинговыми, сервисными, информационными и другими фирмами рыночной инфраструктуры. 

В усилении корпоративной власти  огромную роль играют транснациональны корпорации (ТНК), функционирующие на международных рынках продуктов. Под их контролем находятся до 4/5 мировой торговли, а по каналам внутрифирменного оборота в рамках интернациональных производственных комплексов ТНК осуществляют около 2/5 международного товарооборота. 

Возникновение и развитие корпорация определяется, прежде всего, тем, что в современной экономике доминирующую роль играют организации. Корпоративная форма организаций является примером эволюционного развития общества. Кроме того, корпоратизация организаций позволяет им более успешно приспосабливаться к внешней среде и развиваться в рамках рыночной экономики. На рынке организация действует в своих интересах, стремясь максимально увеличить прибыль и расширить свою деятельность. Достижение этих целей возможно, в первую очередь, путем снижения издержек и стимулирования стабильного спроса. Крупная фирма в большей степени может контролировать свои цены и издержки, с помощью массированной рекламы стимулировать спрос потребителей, управлять их желаниями и запросами. Поэтому стремление к корпоратизации является объективным стремлением к выживанию и развитию организации в современной экономике.

Корпоративный подход характеризуется непосредственной организацией относительно замкнутой сети производственно-хозяйственных связей – на основе владения звеньями, вошедшими в сеть, или договоренности участников этой сети об их использовании с учетом взаимных интересов. В отечественной практике подобное объединение наблюдалось в различные периоды развития экономики. В начале XX века происходил процесс образования картелей, синдикатов и  трестов; в 70-х годах в советской экономике создавались производственные объединения из однородных предприятий. В настоящее время происходит следующий этап структуризации, при котором предприятия различных отраслей хозяйства объединяются в межотраслевые структуры. При этом в процесс корпоратизации вовлекаются предприятия сферы обращения, научные и образовательные организации. Данный процесс инициируется как промышленными предприятиями, так и организациями непроизводственной сферы. 

Основными задачами корпоратизации являются:

· выявление мотивационных факторов, обусловливающих потребность в корпоратизации;

· выбор субъективного состава группировки юридических лиц, на основе которых предполагается создание корпоративной структуры;

· оценка наличия рынков сбыта и платежеспособного спроса на товарную  продукцию;

· оценка возможностей замещения одного юридического лица другим как товаропроизводителя;

· выявление источников возможного экономического эффекта от корпоратизации;

· выбор предпочтительной формы реализуемых организационно-экономических схем корпоратизации;

· генерирование комплекса организационных, финансово-экономических и прочих реализационных и обеспечивающих мер. 

Деятельность международных корпораций строится на трех основополагающих принципах:

1. международная мобильность капитала;

2. организация производства в рамках всего мирового хозяйства;

3. международная конкуренция между работниками различных производственных подразделений  (в аспекте повышения производительности труда, объема и качества выпускаемой продукции)

В современном постиндустриальном обществе наиболее важным фактором экономического развития является конкуренция между работниками разных стран. Транснациональные корпорации постоянно реструктуризируются, в них происходят процессы слияния и поглощения. Это приводит к достаточно частой смене работодателей в отдельных компаниях (местоположение остается неизменным). Одной из причин захвата новых территорий связано с концентрацией корпораций на основном виде деятельности Все непрофильные направления выводятся на периферию предприятия – для этого используются механизмы субконтрактинга и аутсорсинга. 

Изменение местонахождения центров прибыли в рамках реструктуризации приводит к снижению численности сотрудников, изменению условий занятости, статуса работников, производственной  специализации и появлению новых иерархических отношений. Данные мероприятия направлены на повышение конкурентоспособности транснациональных корпораций. В настоящее время международная конкуренция характеризуется:

· разработкой долгосрочной стратегии на уровне финансовых ресурсов;

· разработкой стратегии управления ресурсами (HRM).

Капитал ТНК перемещается по различным странам, что приводит к снижению уровня заработной платы и степени возможного экономического риска. Для оценки эффективности деятельности ТНК разработаны оценочные показатели, основными критериями которых являются люди, прибыль, безопасность. Основные правила ведения  бизнеса ТНК, позволяющие разрабатывать эффективную концепцию долгосрочного развития, в 1998 году были сформулированы в Кодекс правил ТНК.

В ней рассматриваются следующие аспекты:

1. поиск квалифицированной рабочей силы;

2. постоянное повышение качества продукции;

3. организация непрерывного обучения;

4. принципы реструктуризации ТНК;

5. нормы социальной ответственности. 

Последний пункт включает в себя разработку единых базовых стандартов организации управления трудовыми ресурсами на международном уровне, соблюдение технологических и экологических норм, обеспечение безопасных условий труда. 

Практическая реализация принципов эффективного управления трудовыми ресурсами сводится к трем направлениям:

· способность к социальной ответственности;

· управление издержками персонала (снижение стоимости труда):

- мотивация;

- уровень заработной платы;

- компенсация за работу на другой территории;

- развитие потенциальной мобильности. 

Эти факторы повышения производительности труда являются взаимосвязанными и взаимодополняющими. 

· развитие стратегических компетенций (знаний, навыков, поведения).

Управление стратегическими компетенциями строится по следующим направлениям:

1. поиск персонала как на внутреннем, так и на внешнем рынке рабочей силы;

2. развитие профессиональной мобильности (рост внутри и на других территориях);

3. создание саморазвивающихся организаций (повышение профессионального уровня посредством выполнения функциональных обязанностей);

4. управление знаниями (формирования коллектива,  обладающего разносторонними знаниями – не узкий специалист);

5. создание полюсов конкурентоспособности. 

1.3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

Рыночная экономика предполагает значительное разнообразие организационно-правовых форм предприятий. Это объясняется тем, что одна часть национального хозяйства страны принадлежит и управляется частными гражданами либо индивидуально, либо коллективно, другая часть управляется учрежденными правительством или местными органами власти организациями. Кроме того, бизнес в любом государстве осуществляется в различных масштабах.


Индивидуальный предприниматель ведет дело за свой счет, самостоятельно принимает решения. Его преимущество в оперативности принятия решений и моментальном реагировании на запросы потребителей. Однако при такой форме организации бизнеса ограничены финансовые ресурсы, что не позволяет вести производство в больших масштабах. Ограниченность масштабов производства является причиной высоких издержек и низкой конкурентоспособности.

Объединение физических и юридических лиц для ведения совместной деятельности позволяет увеличить объем привлекаемых производственных ресурсов. Вместе с тем, на предприятиях, имеющих нескольких владельцев невысока оперативность принятия решений. Преимуществами небольших предприятий можно считать хороший обзор бизнеса, недостатком – высокие издержки производства из-за ограниченности производственных и финансовых ресурсов. Крупные предприятия имеют более низкие издержки за счет массового производства, но теряют оперативность управления, заинтересованность работников в конечных результатах деятельности.

  Некоммерческие организации – это организации, не имеющие извлечение прибыли в качестве такой цели и не распределяющие полученную прибыль между участниками.

1)учреждения, которые полностью или преимущественно  принадлежат учредителям и выполняют управленческие, социальные, культурные функции. Например, поликлиника, университет (только если ½ бюджета принадлежит государству).

  - объект отвечает по своим обязательствам только денежными средствами.

  - учреждения не могут стать банкротом (они получают плановое задание).

  - единая тарифная сетка.

Учреждением признается организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая им полностью или частично.

2)Общественными и религиозными организациями признаются добровольные объединения граждан, в установленном законом порядке объединившихся на основе общности их интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей.

Общественные и религиозные организации являются некоммерческими организациями. Они вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для достижения целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям.

3)Фондом признается некоммерческая организация, учрежденная гражданами или юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно полезные цели.

   - учредители не отвечают по обязательствам фонда.

  - государство пожизненно “кормит” фонд.

  - фонд может обанкротиться

  - он может вести предпринимательскую деятельность, но в только установленных рамках.

  - фонды обязаны ежегодно публиковать свою отчетность и осуществлять независимый внешний аудит.

4)Потребительским кооперативом признается добровольное объединение граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов.

Например, товарищество собственников жилья, фонды кондоминиума.

Коммерческие предприятия согласно российскому законодательству могут создаваться в форме хозяйственных товариществ и обществ, в форме унитарных предприятий и производственных кооперативов.

Хозяйственные товарищества и общества - это коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей, а также приобретенное и произведенное в процессе деятельности товарищества или общества, принадлежит ему на праве собственности.

Хозяйственные товарищества и общества имеют много общих черт, основное же их различие состоит в том, что товарищество – это объединение лиц, а общество – это объединение капиталов. Отличие от хозяйственных товариществ:

1)ХО есть объединение капиталов, а не физических лиц;

2)член ХО не обязан там работать (можно купить долю);

3) в них могут участвовать физические, юридические лица и государство.

Пример: Газпром- (25% газа(мир); 38% - госуд. ) + Роснефть(60% акций принадлежит государству, 40% принадлежит иностранным физическим, юридическим лицам; 10% принадлежит немцам)

Основным документом, определяющим принципы деятельности хозяйственного товарищества, является учредительный договор. Вкладом в имущество хозяйственного товарищества могут быть деньги, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права, либо иные права, имеющие денежную оценку. Члены хозяйственного товарищества имеют право участвовать в управлении делами товарищества, принимать участие в деятельности товарищества. Полученная прибыль делится между совладельцами пропорционально долям в складочном капитале. В случае ликвидации товарищества его участники получают часть имущества, оставшуюся после расчетов с кредиторами. Участниками полных товариществ и полными товарищами в товариществах на вере могут быть индивидуальные предприниматели и (или) коммерческие организации.

1. Учредителями и участниками хозяйственного  товарищества могут быт индивидуальные предприниматели и коммерческие организации

2. Члены товарищества обязаны там работать

3. Физическое лицо может состоять только в одном товариществе.

4. Они не платят налога на прибыль. Они распределяют ее между частниками, а они в свою очередь платят 13% подоходного налога.

5. Члены товарищества несут ответственность за обязательства товарищества всем своим имуществом.

Хозяйственные товарищества - могут создаваться в форме полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества). Хозяйственное товарищество образуется в сферах с минимальным хозяйственным риском. (сферы здравоохранения, юридические фирмы, с/х фермы)

В полном товариществе все участники равны в своих правах и обязательствах по делам созданной ими фирмы. При неудаче они рискуют собственным имуществом. Полные товарищи солидарно несут субсидиарную ответственность. Солидарная ответственность означает, что отвечают все, независимо от того, на кого обращено взыскание. Субсидиарная ответственность означает то, что если имущества товарищества недостаточно для погашения долгов, товарищи отвечают лично принадлежащим им имуществом пропорционально вкладам.

Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников - вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.

Вкладчики имеют право на долю прибыли, пропорциональную их вкладу.

Предприятия, созданные в форме товариществ имеют ряд преимуществ:
·  возможность аккумулировать значительные средства в относительно короткие сроки;

· каждый полный товарищ имеет право заниматься предпринимательской деятельностью от имени товарищества наравне с другими;

·   полные товарищества наиболее привлекательны для кредиторов, так как их члены несут неограниченную ответственность по обязательствам товарищества;

·  дополнительным преимуществом товарищества на вере является то, что для увеличения своего капитала они могут привлечь средства вкладчиков.

Недостатки:

·    между полными товарищами должны быть доверительные отношения;

· каждый член товарищества несет полную и солидарную неограниченную ответственность по обязательствам этой организации, т.е. в случае банкротства каждый член (кроме коммандитистов) отвечает не только вкладом, но и личным имуществом.

·    товарищество не может быть  создано одним участником.

Такая организационно-правовая форма, как полное товарищество, в практике российского предпринимательства почти не встречается. Она непопулярна среди предпринимателей, потому что не устанавливает пределов их ответственности по долгам товарищества. При этом государство не предоставляет никаких привилегий для товариществ. За рубежом для товариществ существуют льготы по налогам и кредитованию. Они широко распространены в аграрном секторе, сфере услуг (юридических, аудиторских, консультационных, медицинских фирмах и т.д.), торговле, общественном питании.

Статья 66. Основные положения о хозяйственных товариществах и обществах

Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества, общества с ограниченной или с дополнительной ответственностью.

Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов. Высшим органом общества с ограниченной ответственностью является общее собрание его участников. Для текущего управления деятельностью общества создается исполнительный орган, который может быть избран также и не из числа его участников. 
Общество с ограниченной ответственностью является разновидностью объединения капиталов, не требующего обязательного личного участия своих членов в делах общества. ООО регулируется ФЗ “Об обществах с ограниченной ответственностью”. Участники общества, внесшие вклады в уставный капитал общества не полностью, несут солидарную ответственность по его обязательствам в пределах стоимости неоплаченной части вклада каждого из участников общества. Большинство фирм в России, и за рубежом организованы в форме ООО, особенно малый и средний бизнес.

  ХО имеет Устав, в который записан уставный капитал. ООО может решить, что генеральный директор и т.п. несут дополнительную ответственность. Ответственность учредителей  регламентируется в Уставе членами ООО, а не законом, также в Уставе фиксируется дополнительная ответственность. ХО имеет и Учредительный договор, который имеет специфику. В Уставе и Учредительном договоре  переименованы все учредители ООО.

1)в Уставе ООО перечислены все его члены и их вклад, поэтому при чьём-либо уходе Устав должен быть переработан, что является минусом ООО, т.к. все это дело небесплатное.

2)член ООО не может продать свой пай без согласия общего собрания, это плюс.

3)ООО застраховано от враждебного поглощения, что является плюсом.

4)может быть не более 50 учредителей, и если более 52, то ООО должно быть преобразовано в произв. кооператив либо ликвидировано.

5)могут быть созданы совет директоров и резервный фонд, но это не обязательно.

6)члены ООО имеют право изучать всю бухгалтерию.

7)Участник общества с ограниченной ответственностью вправе в любое время выйти из общества независимо от согласия других его участников. При этом ему должна быть выплачена стоимость части имущества, соответствующей его доле в уставном капитале общества.

Преимущества общества с ограниченной ответственностью:

·        возможность аккумулировать значительные средства в относительно короткие сроки;

·        может быть создано одним лицом;

·        в деятельности могут участвовать как юридические, так и физические лица, причем как коммерческие, так и некоммерческие.

·        члены общества несут ограниченную ответственность по обязательствам общества.

Недостатки:

·        уставный капитал не может быть меньше величины, установленной законодательством;

·        общество не очень привлекательно для кредиторов, так как его члены несут ограниченную ответственность;

·        число участников ООО не должно превышать пятидесяти.

Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) отличается от общества с ограниченной ответственностью тем, что его участники несут ответственность по обязательствам общества своим имуществом в размере кратном стоимости их вкладов. При банкротстве одного из участников его ответственность распределяется между остальными участниками. Отличие от полного товарищества в том, что размер ответственности ограничен. Ответственность может, например, ограничиваться трехкратным размером вклада.

Все перечисленные выше организационно-хозяйственные формы характерны для небольших по размерам предприятий. Для крупных производств требуется другая форма привлечения капитала, которая бы обеспечивала стабильное функционирование общества. В большинстве стран мира такие предприятия создаются в форме акционерного общества.

Акционерным обществом (АО) признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков,  связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Акционерное общество может быть открытого и закрытого типа. Акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается открытым акционерным обществом (АО). Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается закрытым акционерным обществом (ЗАО). Уставный капитал АО составляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами.

ОАО - главная форма организации крупного бизнеса. В США (corporations) – 80% ВНП. 

Характеристики ОАО:

1)число членов в ОАО не ограничено.

2)акции делятся на виды:

   а) обычные (владельцы их участвуют в голосовании, но дивиденды по ним не гарантированы)

   б) привилегированные (по ним гарантированыны дивиденды, но эти акционеры не участвуют в голосовании) Прибыль, приходящаяся на акцию, называется дивидендом.

3)на акции - открытая подписка.

  Листинг- оценка надежности акций советом биржи, после чего акции допускаются к котировке

4)Открытое акционерное общество обязано ежегодно публиковать для всеобщего сведения годовой отчет, бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков.

5)ежегодно должен проводиться аудит, но ни ЗАО, ни ООО не проходит аудит

6)в ОАО не раскрывается принадлежность имущества.

  Структура управления включает 4 звена:

 • общее собрание – законодательный орган ОАО, собирается не реже 1 раза в год, извещение о нем отправляется всем без исключения акционерам. Оно принимает решения о слияниях и поглощениях др. компаний, о размере дивидендов, происходит выбор аудитора, изменение УК или Устава, включающее выделение дочерних компаний.

 ▪ совет директоров – наблюдательный орган, избираемый общим собранием. В него входят акционеры, владеющие 10% акций + 1 член совета директоров должен быть из рабочего класса + независимые директора (квалиф. специалисты), не являющиеся учредителями. Основные функции: совет директоров утверждает стратегию корпорации; одобряет/неодобр. крупные сделки (это более 50% УК); нанимает на работу членов правления и высших менеджеров; готовит ежегодный отчет, предлагает размеры дивидендов. Члены совета директоров получают з/п за участие в совете. Для принятия решения о ликвидации необходимо квалифицированное большинство, т.е. 2/3 совета директоров.

  ▪ правление – исполнительная дирекция. Членами правления являются менеджеры, нанятые советом директоров, на постоянной основе с окладом. Основной функцией правления является руководство непосредственной работой корпорации.

  ▪ ревизионная комиссия – судебная власть корпорации, в нее не входят члены совета директоров. Основными функциями РК является проведение ревизий 1 раз в год и на протяжении года; ведение дел корпорации; контакт с депозитарием (специальная организация, в которой хранится реестр акционеров). Аудит проводится внешней компанией.

Преимущества АО:

·        устойчивость бизнеса при изменении собственников (гарантия от того, что при выходе его участников основной капитал общества будет уменьшен);

· возможность сконцентрировать большой капитал; возможность централизации мелких капиталов и сбережений:

  - ОАО является рычагом превращения сбережений в инвестиции.

  - перелив капитала в более рентабельные отрасли.

  - в мировом масштабе вертикальная интеграция облегчается.

  - демократическая структура управления
· возможность быстрого отчуждения акций, что дает возможность почти мгновенного перелива большого капитала из одной сферы деятельности в другую в соответствии со складывающейся конъюнктурой;

·        ограниченная ответственность акционеров (в пределах своих акций) в случае банкротства общества.

К недостаткам можно отнести отсутствие возможности у всех владельцев акций принимать участие в управлении акционерным обществом, так как для реального контроля надо иметь не менее 20% акций. В руках отдельных лиц сосредоточивается огромный капитал, что при отсутствии надлежащего законодательства и контроля со стороны акционеров может привести к злоупотреблению и некомпетентности в его использовании. Также недостатками является то, что ОАО может быть объектом враждебного поглощения, и серьезно зависит от ситуации на бирже.
     ЗАО

Характеристики ЗАО:

1)не более 50 членов, иначе оно должно быть преобразовано в ОАО.

2)Участники несут ответственность только в размере своего вклада

2)капитал разделен на доли, то есть акции, которые могут распространяться только среди учредителей или заранее определенного круга физических и юридических лиц.

3)акции не поступают в свободную продажу, т.е. подписка на акции закрытая.

4)при выходе одного из акционеров его акции должны быть предложены к продаже остальным акционерам, если в течение 30 дней они не приобретаются ими, то с согласия всех акционеров акции могут быть предложены к продаже третьим лицам.

5)в ЗАО необходимо создать совет директоров и резервный фонд, в ООО это не обязательно.

6)изучать бухгалтерию может только определенный круг лиц, а не все члены, как в ООО.

7) ЗАО-крупного бизнеса, сущ. защита от враждебного поглощения.

  К недостаткам ЗАО можно отнести то, что они не имеют доступа на фондовый рынок, т.к. акции ЗАО не котируются на бирже.

Производственные кооперативы – это добровольное объединение граждан для совместной производственной или хозяйственной деятельности, основанное на личном трудовом участии членов кооператива и объединении их имущественных паевых взносов

Основным отличием производственного кооператива от товариществ и обществ заключается в том, что он основан на добровольном объединении физических лиц – граждан, которые не являются индивидуальными предпринимателями, но участвуют в деятельности кооператива личным трудом. Соответственно этому каждый член кооператива имеет один голос в управлении его делами, независимо от размеров своего имущественного вклада. Полученная в кооперативе прибыль распределяется с учетом их трудового участия членов кооператива. Участниками производственного кооператива могут быть юридические лица. Число членов кооператива должно быть не менее пяти. ПК не имеет права выпускать акции. Высшим органом управления кооперативом является общее собрание его членов. Член кооператива имеет один голос при принятии решений общим собранием. Член кооператива вправе выйти из кооператива. В этом случае ему должна быть выплачена стоимость пая. По своим обязательствам кооператив отвечает всем своим имуществом. Члены кооператива отвечают своим имуществом по обязательствам кооператива. 
Преимущества кооператива:

· прибыль распределяется пропорционально трудовому вкладу, что создает заинтересованность членов кооператива в добросовестном отношении к труду;

· законодательство не ограничивает число членов кооператива, что предоставляет большие возможности для физических лиц при вступлении в кооператив;

· равные права всех членов, т.к. каждый из них имеет только один голос.

Основные недостатки кооператива:

·  число членов кооператива должно быть не меньше пяти, что ограничивает возможности по их созданию;

·   каждый член несет ограниченную ответственность по долгам кооператива.

Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия.

Имущество государственного или муниципального унитарного предприятия находится соответственно в государственной или муниципальной собственности и принадлежит такому предприятию на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.

В форме унитарных предприятий могут быть созданы только государственные и муниципальные предприятия.

Унитарное предприятие имеет ряд особенностей:

·  собственником имущества остается учредитель, т.е. государство;

·  имущество унитарного предприятия неделимо, т.е. ни при каких условиях не может быть распределено по вкладам, долям, паям, в том числе между работниками унитарного предприятия;

· во главе предприятия стоит единоличный руководитель, который назначается собственником имущества.

Унитарные предприятия подразделяются на две категории: унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения; унитарные предприятия, основанные на праве оперативного управления.

Право хозяйственного ведения – это право предприятия владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом собственника в пределах, установленных законом или иными правовыми актами.  

Право оперативного управления – это право предприятия владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом собственника в пределах, установленным законом, в соответствии с целями его деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

Право хозяйственного ведения шире права оперативного управления, то есть предприятие, функционирующее на основе права хозяйственного ведения, имеет большую самостоятельность в управлении.

Особенности:

1)имуществом распоряжается организация в целом, а не ее структурные части, предприятие является унитарным потому что:

a. они имеют имущество в хозяйственном ведении, свободно распоряжаются движимым имуществом и денежными доходами, и ими они отвечают по своим обязательствам

b. они получают от  государства заказ.

c. менеджеры нанимаются по контракту.

  Группы УП:

1)федеральные (преобладающие в оборонной промышленности, некоторые транспортные организации).

2)региональные (принадлежат субъектам федерации).

  Несмотря на некоторые ограничения в распоряжении имуществом,  унитарное предприятие обладает большими правами в области производственной и хозяйственной деятельности.  В России около 15 тыс. УП.

1.4. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ И ЛИКВИДАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Создание н
ового предприятия начинается с принятия соответствующего решения. Решение о создании предприятия принимает владелец капитала. Если капитал одного лица недостаточен, осуществляется поиск партнеров по бизнесу. С момента принятия решения о создании предприятия возникает необходимость выполнения ряда условий, определяемых законодательством.

Первым шагом является собрание учредителей, на котором определяется круг юридических и физических лиц, входящих в их состав.

Собрание учредителей утверждает устав предприятия, где указывается наименование, юридический адрес предприятия, определяется организационно-правовая форма, основные цели деятельности, указывается величина уставного капитала, права и обязанности учредителей, структура фирмы и порядок управления ее деятельностью, порядок ликвидации.

Регистрация предприятия проводится районной или городской администрацией по месту учреждения предприятия в месячный срок. Для регистрации  предприятия нужно представить заявление учредителя, устав предприятия, решение о создании предприятия или договор учредителей, свидетельство об уплате государственной пошлины. Зарегистрированное предприятие включается в единый государственный реестр юридических лиц. Предприятие получает временное свидетельство о регистрации.

Вновь созданное предприятие должно пройти этап оформления кодов статистики в Государственном комитете по статистике. В регистрационном удостоверении коммерческого предприятия в соответствии с действующими классификаторами указываются коды:

·        ОКПО (Общероссийский классификатор предприятий и организаций);

·        КОПФ (Классификатор организационно-правовых форм хозяйствующих субъектов);

·        КФС (Классификатор форм собственности);

·        ОКОГУ (Общероссийский классификатор органов власти и государственного управления);

·        ОКАТО (Общероссийский классификатор объектов административно-территориального деления);

·        ОКОНХ (Общероссийский классификатор отраслей народного хозяйства);

·        ОКДП (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности, продуктов и услуг);

·        ОКП (Общероссийский классификатор продукции).

Предприятие обязательно регистрируется и в государственной налоговой службе, открывает расчетный счет в банке. В случаях, установленных законом, оформляются лицензии на право осуществления отдельных видов деятельности (рис. 2).

Рис 2. Порядок организации предприятия

Созданное предприятие может функционировать неограниченное время, за исключением тех случаев, когда предприятие создается для достижения конкретной цели и ликвидируется после ее достижения в срок, оговоренный в уставе.

Регистрация ПБОЮЛ (индивидуального предпринимателя)

по состоянию на 28.08.2006г.
Стоимость и сроки регистрации
Одним из субъектов предпринимательской деятельности наряду с юридическими лицами является индивидуальный предприниматель, то есть гражданин, не ограниченный в своей дееспособности и решивший вести свою предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. 

Прежде чем, регистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя, необходимо помнить о том, что индивидуальный предприниматель отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Ответственность гражданина - предпринимателя всем принадлежащим ему имуществом отличается от ответственности гражданина - учредителя (участника) акционерного общества или общества с ограниченной ответственностью. В последнем случае гражданин - учредитель (участник) отвечает только внесенным в уставный капитал общества имуществом, суммой оплаченных акций, а также несет солидарную ответственность по обязательствам общества в части невнесенной суммы вклада (части вклада), неоплаченных акций в уставном капитале общества. 

Преимущества ведения предпринимательской деятельности без образования юридического лица можно свести к следующим: 

1. Упрощенный порядок регистрации и прекращения деятельности индивидуального предпринимателя. 

2. Упрощенный порядок ведения бухгалтерского и налогового учета, при котором не требуется специальное бухгалтерское образование. 
3. Индивидуальный предприниматель вправе использовать в своей деятельности труд других граждан, привлекая их на основе трудовых договоров и договоров гражданско- правового характера. Найм работников . 

4. Предпринимательская деятельность засчитывается в общий трудовой стаж, что дает право на получение пенсии (только при уплате страховых взносов в Пенсионный фонд). 

К деятельности предпринимателя без образования юридического лица применяются правила Гражданского Кодекса РФ, которые регулируют деятельность коммерческих организаций, если иное не вытекает из закона, иных правовых актов или существа правоотношений. То есть индивидуальный предприниматель вправе заключать сделки и подписывать договоры. ПБОЮЛ может иметь печать, товарный знак, расчетные и иные счета в банках. 

Индивидуальным предпринимателем может стать любой полностью дееспособный гражданин, то есть достигший совершеннолетия или эмансипированный несовершеннолетний с 16 лет. Исключение составляют государственные служащие, а также военнослужащие. Лица с ограниченной дееспособностью (злоупотребляющие спиртными напитками или наркотическими средствами, а также несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет) могут заниматься предпринимательской деятельностью только с согласия законных представителей. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей, могут заниматься предпринимательской деятельности только после получения разрешения на право работать в Российской Федерации. Регистрация иностранного гражданина в качестве индивидуального предпринимателя производится на основании разрешения на временное или постоянное проживание. 

Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица только с момента государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. 

Государственная регистрация ПБОЮЛ

Регистрация индивидуального предпринимателя осуществляется в соответствии и на основании Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" №129-ФЗ от 08.08.2001г. (с изменениями и дополнениями от 23 июня, 8, 23 декабря 2003г., 2 ноября 2004г., 2 июля 2005г.). 

Государственная регистрация производится в Федеральной налоговой службе России (инспекциях ФНС). В Москве государственную регистрацию предпринимателей производит Инспекция №46 по г.Москве. 

На регистрацию подаются следующие документы: 

1. Заявление на регистрацию. Подпись предпринимателя на данном заявлении должна быть заверена у нотариуса. 

2. Нотариально заверенная копия паспорта (паспорт иностранного гражданина должен быть переведен на русский язык) 

3. Нотариальная копия свидетельства о рождении (если паспорт не содержит сведений о дате и месте рождения) 

4. Нотариально заверенная копия разрешения на временное или постоянное проживание иностранного гражданина в г.Москве (для иностранных граждан) 

5. Подлинник или нотариально заверенная копия документа, подтверждающего адрес места жительства предпринимателя (в случае, если паспорт или разрешение на временное или постоянное проживание не содержит сведений об адресе места жительства) 

6. Квитанция об оплате государственной пошлины на 400 рублей. 

Несовершеннолетнему гражданину на регистрацию необходимо также предоставить: 

1. нотариально удостоверенное согласие родителей, усыновителей или попечителя на осуществление предпринимательской деятельности, 

2. либо копию свидетельства о заключении брака, 

3. либо копию решения органа опеки и попечительства или копия решения суда об объявлении физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя, полностью дееспособным 

Заполняя заявление, обратите внимание на виды деятельности, которые должны быть выбраны по классификатору ОКВЭД. Предприниматель может осуществлять только те виды деятельности, которые он укажет в заявлении. Необходимо иметь в виду, что для изменения (дополнения) видов деятельности потребуется пройти перерегистрацию. 

Если предприниматель намеревается применять упрощенную систему налогообложения, требуется предоставить одновременно с документами на регистрацию заявление на применение упрощенной системы. 

· Упрощенная система налогообложения. 
При подаче заявления на регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя требуется либо личное присутствие гражданина, либо доверенность на представителя. Кроме того, документы можно направить почтовым отправлением с объявленной ценностью и описью вложения. 

Регистрация предпринимателя производится в течение 5 дней. Если по каким-то причинам предприниматель не явился на получение документов в указанный срок, свидетельства отправляются почтой на адрес места жительства. 

Одновременно с государственной регистрацией производится постановка предпринимателя на налоговый учет с присвоением ему ИНН, а также постановка на учет во внебюджетных фондах (Пенсионном фонде, Фонде социального страхования и Фонде обязательного медицинского страхования). Налоговая инспекция выдает на руки через 5 дней свидетельство о государственной регистрации и свидетельство о постановке на налоговый учет. Документы, подтверждающие постановку на учет во внебюджетных фондах, отсылаются по почте на адрес места жительства предпринимателя позже. 

Не допускается государственная регистрация физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в следующих случаях: 

1. если гражданин уже зарегистрирован в качестве ПБОЮЛ и регистрация считается действительной; 

2. не истек год со дня принятия судом решения о признании его несостоятельным (банкротом) в связи с невозможностью удовлетворить требования кредиторов, связанные с ранее осуществляемой им предпринимательской деятельностью, 

3. не истек год со дня принятия судом решения о прекращении в принудительном порядке его деятельности в качестве индивидуального предпринимателя, 

4. не истек срок, на который данное лицо по приговору суда лишено права заниматься предпринимательской деятельностью. 

Утверждение эскиза печати и изготовление печати.

Изготовление печати в г.Москве происходит по утвержденному Городским реестром печатей и только после присвоения печати реестрового номера. Изготовители печатей, как правило, сами вносят оттиск печати в городской реестр печатей и получают на нее реестровый номер. Необходимо отметить, что необходимо обращаться только к аккредитованным при Городском реестре печатей изготовителям печатей. 

Стандартный срок внесения оттиска печати в городской реестр печатей и изготовления печати составляет 3-4 дня. 

Для изготовления печати требуется предоставить изготовителю: 

1. заявление на изготовление печати в трех экземплярах; 

2. нотариально заверенную копию свидетельства о регистрации; 

3. квитанцию об оплате сбора за утверждение эскиза печати. 

Список изготовителей печати, аккредитованных при Городском реестре печатей. 

Открытие расчетного счета в банке

Индивидуальный предприниматель имеет право открывать расчетные и другие (депозитный, ссудный, валютный и др.) счета в любом банке. 

Для открытия счета в банк представляются: 

1. Заявление на открытие счета (выдает банк) 

2. Договор на банковское обслуживание (выдает банк) 

3. Свидетельство о государственной регистрации предпринимателя (нотариально заверенная копия) 

4. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (нотариально заверенная копия) 

5. Карточка с образцом подписи предпринимателя, заверенной нотариально (некоторые банки требуют 2 карточки). Для заверения карточки нотариусу представляются оригиналы свидетельства о государственной регистрации и свидетельства о постановке на налоговый учет, выписка из Единого государственного реестра предпринимателей, а также паспорт. Предприниматель должен самолично явиться к нотариусу с указанными документами и поставить свою подпись на карточке. 

По доверенности предпринимателя, оформленной нотариально, счетом предпринимателя могут распоряжаться другие лица. 

В соответствии с первой частью Налогового кодекса (ст.23) индивидуальный предприниматель должен в десятидневный срок сообщить налоговому органу об открытии (закрытии) расчетного или иного счета. Сообщение об открытии счета в банке. 

Нарушение срока представления сведений об открытии (закрытии) счета в банке влечет взыскание штрафа в размере пяти тысяч рублей. 

Порядок регистрации юридического лица (в форме общества с ограниченной ответственностью) в Москве

1. определение органов управления общества (состава участников), избрание исполнительного органа, определение места нахождения (выбор юридического адреса), выбор наименования, утверждение уставного капитала, распределение уставного капитала; 

2. определение видов деятельности юридического лица по классификатору видов экономической деятельности ОКВЭД; 

3. подготовка учредительных документов юридического лица - устав, учредительный договор (заключается в случае если юридическое лицо учреждается двумя и более лицами); 

4. подготовка решения о создании юридического лица; 

5. открытие временного (накопительного) счета для внесения уставного капитала (в случае оплаты уставного капитала денежными средствами). На момент регистрации необходимо внести не менее 50% уставного капитала, оставшиеся 50% оплачиваются в течение года с момента регистрации. В случае внесения имущества в оплату уставного капитала, необходима оценка имущества. При внесении в уставный капитал имущества стоимостью менее 20000 рублей это имущество оценивается учредителем. Если за счет имущества формируется уставный капитал в размере, превышающем 20000 рублей, то оценку этого имущества должен произвести независимый оценщик; 

6. подготовка заявления о государственной регистрации юридического лица при создании по форме Р11001 (пример заполнения формы Р11001); 

7. нотариальное удостоверение подписи заявителя на заявлении Р11001; 

8. оплата государственной пошлины за регистрацию юридического лица; 

9. подача документов в регистрирующий орган (ИФНС № 46); 

10. получение свидетельства о государственной регистрации юридического лица; 

11. получение копий учредительных документов юридического лица (устав, учредительный договор); 

12. получение информационного письма о присвоении кодов Госкомстата (при необходимости); 

13. изготовление печати юридического лица, регистрация печати в ГУП г. Москвы «Московский реестр» (при необходимости); 

14. нотариальное удостоверение подписей на банковской карточке; 

15. открытие расчетного счета; 

16. уведомление территориальной ИФНС об открытии расчетного счета; 

Во всех других случаях прекращение деятельности происходит по добровольному согласию ее владельцев, либо по решению судебных органов. О ликвидации предприятия публикуется сообщение в органах печати. Кредиторам предоставляется срок для предъявления претензий. При ликвидации соблюдается определенный порядок. В первую очередь удовлетворяются все претензии персонала по оплате за труд, затем обязательства предприятия перед налоговыми органами, имущественные и денежные претензии кредиторов.

Особый случай ликвидации представляет собой банкротство. Банкротом признается предприятие, неспособное удовлетворить имущественные и денежные претензии кредиторов. Ликвидация предприятия проводится по решению арбитражного суда. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
1.5. Банкротство предприятий

Банкротство (финансовый крах, разорение) - это подтвержденная документально (признанная арбитражным судом или объявленная должником) неспособность субъекта хозяйствования платить по своим долговым обязательствам и финансировать текущую основную деятельность из-за отсутствия средств (неплатежеспосбность).

Основным признаком банкротства является неспособность предприятия обеспечить выполнение требований кредиторов в течение трех месяцев со дня наступления сроков платежей. Дело о банкротстве может быть возбуждено, если совокупные требования к должнику не менее 500 МРОТ, если в течении 3 месяцев, эта сумма не погашена, для физического лица – в течении 3 месяцев – 100 МРОТ. По истечении этого срока кредиторы получают пpaвo на обращение в арбитражный суд о признании предприятия-должника банкротом. Правом на обращение в арбитражный суд о признании кого-либо банкротом обладают должник, кредитор, прокурор, налоговые органы. Высший орган в процессе банкротства – собрание кредиторов.  В арбитражном суде дела о банкротстве рассматриваются в особом порядке. Этот особый порядок заключается в том, что при разрешении споров учитываются интересы не только кредитора, который предъявил требования, но и всех остальных кредиторов. Размер требований считается установленным, если он согласован с должником, либо подтвержден решением суда, вступившим в законную силу. При выполнении этих условий суд принимает заявление к рассмотрению, и после проверки всех обстоятельств дела назначает временного управляющего из числа арбитражного управления, зарегистрированного в арбитражном суде.

 Процедура банкротства:

1.Наблюдение – процедура банкротства, применяемая к должнику с момента принятия арбитражным судом заявления о признании его банкротом в целях обеспечения сохранности его имущества и проведения анализа финансового состояния. Арбитражный суд выявляет все имущество должника и готовит соответствующие документы. Арбитражный управляющий принимает меры для того, чтобы провести первое собрание кредиторов, на котором они имеют количество голосов, соответствующих их требованиям. Т.е. процедура банкротства применяется к должнику с момента принятия арбитражным судом заявления о признании должника банкротом до заседания суда, на котором д.б. рассмотрены предложения первого собрания по поводу выбора процедуры банкротства должно пройти не меньше 3 месяцев. Одновременно назначается временный управляющий. Он не заменяет администрацию, он ведет свое дело параллельно. Руководитель и иные органы управления руководят, но с ограничениями. От временного управляющего зависит дальнейшая судьба, т.к. он может многое запретить. Арбитражный управляющий действует по лицензии, из числа лиц, которые предложены кредиторами, иначе по назначению суда. Арбитражный управляющий на этой стадии получает статус внешнего управляющего.

Этот статус предполагает:

1. получение права доступа ко всем документам должника для выявления всех его кредиторов;

2. обязательство уведомления всех выявленных кредиторов о начале рассмотрения дела о банкротстве

3. получение права на согласие или несогласие с отчуждением более 10% имущества должника.
Функции временного управляющего:

1. Принятие мер по осуществлению безопасности, сохранности имущества;

2. Проведение анализа фин. состояния;

3. Определение наличия признаков фиктивного банкротства;

4. Установление всех кредиторов должника, их уведомление.

5.  Созыв первого собрания кредиторов. (они решают что делать. Есть варианты)
а) банкротство -> конкурсное производство

б) фин. оздоровление

в) внешнее управление

г) мировое соглашение

После первого собрания кредиторов, суд на основании предложений выносит решение: будет осуществляться внешнее управление или конкурсное производство, в некоторых случаях следует вообще прекратить дело о банкротстве, т.к. все требования кредиторов были удовлетворены.

2) Финансовое оздоровление – применяется к должнику в целях восстановления его платёжеспособности и погашения задолженности в соответствии с графиком погашения задолженности. Возможно  в случае, если обращаются 3-ие лица с просьбой допустить их к финансовому оздоровлению, должны быть поручители. Происходит поэтапно, составляется график выплаты долгов. На основании решения собрания кредиторов. Не более 2 лет. Одновременно назначается административный управляющий. Решение об обращении к собранию должно сдержать: а) сведения об обеспечении исполнения должником обязательности погашения задолженности. Б) график выплаты долгов. В) срок погашения задолженности и удовлетвр. кредиторов. Снимается арест на капитал, снимаются штрафы и пени, все санкции. 

3) Внешнее управление – (судебная санация) применяется к должнику в целях восстановления его платежеспособности с передачей полномочий по управлению внешнему управляющему (не более 12 месяцев, максимум – 18 мес). Отстранение должника от управления. Одновременно назначается внешний управляющий, который в течение 1 месяца должен разработать план внешнего управления. М.б. увеличение УК должника, решение о продаже путём открытых торгов, создание на базе имущества ОАО. Вводится мораторий на удовлетворение требований кредиторов. 
Права внешнего управляющего: 

а) распоряжаться имуществом;

б) заключать мировое соглашение, 

в) может отказаться от исполнения договоров должника. 

г) может провести инвентаризацию. 

д) вести все виды учета. 

е) взыскать долги должника (дебитор задолженность). 

ж) закрытие нерентабельных производств, 

з) продажа части имущества. 

Обязанности внешнего управляющего:

1. Принять в ведение имущество должника, провести его инвентаризацию;

2. Вести все виды отчетности;

3. Применять меры по выявлению и погашению задолженности;

4. Перепрофилирование;

5. Ликвидация дебиторской задолженности;

6. Продажа части имущества должника;

7. Разработать план внешнего управления и утвердить его на собрании кредиторов (не позднее 1 месяца)

Если во время внешнего управления платежеспособность должника восстановлена, то по решению суда процедура банкротства прекращается, в случае не восстановления – переходят к следующей стадии – конкурсному производству
4) Конкурсное производство – применяется к должнику в целях соразмерного удовлетворения требований кредиторов. Срок: 12(+6)месяцев. При признании должника банкротом и при решении открытия конкурсного производства, арбитражный суд назначает конкурсного управляющего. Лицо, назначаемое арбитражным судом для проведения конкурсного производства или для осуществления иных полномочий, устанавливаемые законом. Арбитражным  судом может назначаться несколько управляющих, при этом арбитражный суд распределяет обязанности между ними в зависимости от сложности выполнения задач, от размера имущества должника, также суд определяет предел ответственности для каждого из них. Конкурсный управляющий действует до момента окончания конкурсного производства. С момента назначения конкурсного управляющего, к нему переходят все полномочия  по управлению делами должника, в том числе по распоряжению имуществом должника. Конкурсный управляющий не может быть больше года. Максимальный срок полтора года. После этого предприятие объявляется банкротом
Функции конкурсных управляющих:

1) принимает в ведение имущество

2) проводит его инвентаризацию и оценку

3) принимает все меры сохранности

4) анализирует фин. состояние должника

5) предъявляет к лицам имеющим задолженность перед должником требования о её взыскании

6) уведомляет работников должника о предстоящем увольнении

7) принимает меры, направленные на выявление на возврат имущества, находящиеся у 3-х лиц.

8) принимает иные меры установленные законом

Образуется конкурсная масса, устанавливается очередность погашения. Конкурсная масса – это всё имущество должника на момент открытия конкурсного пр-ва и выявленное в его ходе. 

 Очерёдность удовлетворения требований кредиторов:

вне очереди - судебные расходы; расходы на арбитражных управляющих; текущие коммунальные и эксплуатационные платежи; требования кредиторов по обязательствам, возникшим в ходе процедур банкротства; 

1) расчёты за причинение вреда жизни или здоровью, путём капитализации повременных платежей; 

2) выходные пособия и з/п по трудовому договору или контракту; вознаграждения по авторским договорам;

3) удовлетворение требований кредиторов по обязательствам, обеспеченных залогом имущества;

4) удовлетворение требования по обязательствам платежей в бюджет и во внебюджетные фонды;

5) удовлетворение требований прочих кредиторов.

Удовлетворение каждой очереди происходит после полного удовлетворения предыдущей очереди. При недостатке денежных средств должника, они распределяются между кредиторами соответственно очереди, пропорционально суммам требований, подлежащих удовлетворению. Требования кредиторов не удовлетворяются по причине недостаточности  имущества должника, и она считается погашенной. 

5) Мировое соглашение – процедура достижения договорённости между должником и кредиторами относительно отсрочки и (или) рассрочки причитающихся кредиторам платежей или скидки с долгов. М.б. заключено на любой стадии рассмотрения дела.

Направления (темы..) мирового соглашения:

· Об отсрочке или рассрочке, 

· Об уступке прав требований должника,

· О скидки с долга,

· Об исполнении обязательств третьими лицами,

· Обмен требований на акции.

Причины банкротства предприятий

Несостоятельность субъекта хозяйствования может быть:

"несчастной", не по собственной вине, а вследствие непредвиденных обстоятельств (стихийные бедствия, военные действия, политическая нестабильность общества, кризис в стране, общий спад производства, банкротство должников и другие внешние факторы);

"ложной" (корыстной) в результате умышленного сокрытия собственного имущества с целью избежания уплаты долгов кредиторам;

"неосторожной" вследствие неэффективной работы, осу​ществления рискованных операций.

В первом случае государство должно оказывать помощь предприятиям по выходу из кризисной ситуации. Злоумышленное банкротство уголовно наказуемо. Наиболее распространен​ным является третий вид банкротства.

"Неосторожное" банкротство наступает, как правило, постепенно. Для того чтобы вовремя распознать и предотвратить его, необходимо систематически проводить анализ финансового состояния, который позволит обнаружить его "болевые" точки и принять конкретные меры по оздоровлению экономики предприятия.

Предпосылки банкротства многообразны - это результат взаимодействия многочисленных факторов как внешнего, так и внутреннего характера. Их можно классифицировать следующим образом.

Внешние факторы.

1. Экономические: кризисное состояние экономики страны, общий спад производства, инфляция, нестабильность финансовой системы, рост цен на ресурсы, изменение конъюнктуры рынка, неплатежеспособность и банкротство партнеров. Одной из причин несостоятельности субъектов хозяйствования может быть неправильная фискальная политика государства. Высокий уровень налогообложения может оказаться непосильным для предприятия.

2. Политические: политическая нестабильность общества, внешнеэкономическая политика государства, разрыв экономических связей, потеря рынков сбыта, изменение условий эк​спорта и импорта, несовершенство законодательства в области хозяйственного права, антимонопольной политики, предпринимательской деятельности и прочих проявлений регулирующей функции государства.

3. Усиление международной конкуренции в связи с развитием научно-технического прогресса.

4. Демографические: численность, состав народонаселения, уровень благосостояния народа, культурный уклад общества, определяющие размер и структуру потребностей и платежеспособный спрос населения на те или другие виды товаров и услуг.

Внутренние факторы.

1. Дефицит собственного оборотного капитала как следствие неэффективной производственно-коммерческой деятельности или неэффективной инвестиционной политики.

2. Низкий уровень техники, технологии и организации производства.

3. Снижение эффективности использования производственных ресурсов предприятия, его производственной мощности и как следствие высокий уровень себестоимости, убытки, "проедание" собственного капитала.

4. Создание сверхнормативных остатков незавершенного строительства, незавершенного производства, производственных запасов, готовой продукции, в связи с чем происходит затоваривание, замедляется оборачиваемость капитала и образуется его дефицит. Это заставляет предприятие залезать в долги.

5. Плохая клиентура предприятия, которая платит с опозданием или не платит вовсе по причине банкротства, что вынуждает предприятие самому залезать в долги. Так зарождается цепное банкротство.

6. Отсутствие сбыта из-за низкого уровня организации маркетинговой деятельности по изучению рынков сбыта продукции, формированию портфеля заказов, повышению качества и конкурентоспособности продукции, выработке ценовой политики.

7. Привлечение заемных средств в оборот предприятия на невыгодных условиях, что ведет к увеличению финансовых расходов, снижению рентабельности хозяйственной деятельности и способности к самофинансированию.

8. Быстрое и неконтролируемое расширение хозяйственной деятельности, в результате чего запасы, затраты и дебиторская задолженность растут быстрее объема продаж. Отсюда появляется потребность в привлечении краткосрочных заемных средств, которые могут превысить чистые текущие активы (собственный оборотный капитал). В результате предприятие попадает под контроль банков и других кредиторов и может подвергнуться угрозе банкротства.

Банкротство является, как правило, следствием совместного действия внутренних и внешних факторов. В развитых странах с рыночной экономикой, устойчивой экономической и политической системой разорение субъектов хозяйствования на 1/3 связано с внешними факторами и на 2/3 - с внутренними.
Основы антикризисного управления (АУ) на предприятии.

АУ в России рассматривается как планирование и проведение мероприятий по сохранению базисных переменных величин на предприятии, таких как, допустим, прибыль, денежный поток, динамика развития основных средств и т.п. Предприятие их выбирает самостоятельно.

С точки зрения отношения к кризису выделяют:

-реактивное АУ (планирование внедрения основанных на небольшом количестве критериев мероприятий, цель которых – восстановление докризисного состояния; направлено на сохранение ликвидности, капитала, субстанции в целом);

-антицепативное АУ (проведение и реализация долгосрочных задач управления во всех областях деятельности компании).

С формальной точки зрения, АУ – деятельность, цель которой – выведение предприятия-банкрота из финансового кризиса. По существу АУ исходит из нескольких предпосылок:

1.Предприятие, подвергаемое АУ должно преимущественно оставаться действующим.

2.От АУ следует ожидать не только фин.оздоровления, но и преодоление кризиса.

3.Предприятие-банкрот в результате АУ должно стать полноценно действующим, а еще лучше, если на его базе возникнет ряд новых здоровых предприятий, создающих дополнительные места предложения труда и капитала.

Исходя из этого – 2 функции АУ:

1.финансовая – максимизация по истечении времени АУ рыночной стоимости предприятия-банкрота за счет фин.оздоровления и реинвестирования в новые бизнесы.

2.социальная – сохранение предприятия действующим, способным на предложение труда и капитала с минимальными издержками по найму рабочей силы и привлечению инвестиций.

АУ возникает на предприятии при:

· Нарастающих убытках по текущим операциям,

· Резком снижении ликвидности предприятия;

· Обвале в размере собственного капитала;

· Появлении у предприятия просроченной кредиторской задолженности;

· Меньшей или большей степени проявления неплатежеспособности.

АУ – комплекс мер, направленных на преодоление этих позиций.

ТЕМА 2. ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ

Наиболее высокую долю в структуре имущественного комплекса предприятия занимают основные фонды. Основными фондами являются произведенные активы, используемые неоднократно или постоянно в течение длительного  периода, но  не  менее одного года, для производства товаров, оказания рыночных и нерыночных услуг. Основные фонды делятся на материальные и  нематериальные. 

К материальным основным фондам (основным  средствам)  относятся здания, сооружения, машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы и устройства, жилища, вычислительная техника и оргтехника, транспортные средства, инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь, рабочий, продуктивный и племенной скот, многолетние насаждения и прочие виды материальных основных фондов.

К нематериальным основным фондам (нематериальным активам) относятся компьютерное программное обеспечение, базы данных, оригинальные произведения развлекательного жанра, литературы или искусства, наукоемкие промышленные технологии, прочие нематериальные основные фонды, являющиеся объектами интеллектуальной  собственности, использование которых ограничено установленными на них правами владения.

Материальные и нематериальные основные фонды показываются в балансе предприятия в разделе "Внеоборотные активы". Объединяет эти виды ресурсов предприятия не только то обстоятельство, что они играют важную роль в деятельности предприятия, но и то, что объекты, включаемые в состав основных фондов, используются в течение длительного времени (более одного года). Однако при ближайшем рассмотрении оказывается, что основные средства и нематериальные активы имеют большие различия, которые отражаются в методах их учета, анализе использования и влиянии на финансовый результат. Рассмотрим основные средства предприятия. 

ТЕМА 2. ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА, ИХ СТРУКТУРА И КЛАССИФИКАЦИЯ

К основным средствам относятся средства производства, неоднократно участвующие в производственном процессе, сохраняющие при этом свою натуральную форму, переносящие свою стоимость на производимую продукцию по частям по мере снашивания. К ним относятся средства производства со сроком службы более 12 месяцев. К основным средствам относятся также капитальные  вложения на коренное улучшение земель (осушительные, оросительные и другие мелиоративные работы) и вложения в арендованные объекты основных средств. В составе основных средств учитываются находящиеся  в  собственности организации земельные участки, объекты природопользования (вода, недра  и другие природные ресурсы).

Для учета, анализа и оценки основные средства группируются по функциональному назначению; по отраслевому признаку; по вещественно-натуральному составу; по степени участия в производственном процессе.
  Активы – это имущество и имущественные права, которые:

  - принадлежат фирме;

  - имеют денежную оценку;

  - отражаются в бухгалтерском балансе.

Структура активов фирмы:

 1)основные активы ( в мир. эк-ке они сост. около 70%)

  - функционируют более 1 произв. цикла

  - не требуют замены после каждого произв. цикла

  - переносят свою стоимость на готовую продукцию постепенно, по мере физического, морального, соц.- экологического износа.

2)оборотные активы – (сост. примерно 20%, если фирма не имеет собств. здания, то доля обор. активов увеличится до 60%)

  - функционируют только один произв. цикл;

  - требуют замены после каждого произв. цикла;

  - полностью переносят свою стоимость на готовую продукцию.

3)нематериальные активы – (примерно 10%, но в наукоемких отраслях она сост. около 40%) – это вложения фирмы в  нематериальные объекты и имущественные права.

  - имеют денежную оценку;

  - используются в хозяйственной деятельности в течении длительного времени;

  - имеют общее с основными, т.к. тоже постепенно переносят свою стоимость на готовую продукцию в течении длительного времени.

  Значение активов:

1)определяют производственный
и коммерческий потенциал;

2)являются основой фин. устойчивости фирмы;

3)определяют кредитоспособность фирмы.

Экономическая сущность и структура основных фондов.

КАПИТАЛ

(АКТИВЫ)

	Основные фонды
	Оборотные средства

	Материальные осн.ср-ва

та часть средств производства, которая рассчитана на использование их предприятием в течение длительного периода времени и постепенно утрачивает свою стоимость, перенося ее по частям на созданную продукцию, сохраняя при этом свою потреб.стоимость
	Нематериальные осн.ср-ва

Геологическая разведка;

Компьютерное и программное обеспечение;

Оригинальные произведения развлекательного жанра;

Наукоемкие промышленные технологии (ноу-хау);

Торговые знаки, патенты.


Основные средства бывают:

1. производственные (участвуют в процессе производства)

2. непроизводственные (удовлетворяют культурно-бытовые потребности).

С (.) зрения назначения:

1. здания

2. сооружения

3. передаточные устройства

4. машины и оборудование

· силовые машины и машины для выработки Е

· рабочие машины и оборудование

· измерительные приборы

5. транспортные средства

6. прочие

С (.) зрения степени участия в процессе производства:

1. активные (прямое воздействие на предметы труда)

2. пассивные (создают условия для производственной деятельности)

2.2. УЧЕТ СТОИМОСТИ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ


Учет осн.фондов:

· в натуральной форме (для определения техн.состава осн.фондов)

· в стоимостной форме (денежной):

а) балансовая оценка (по полной первоначальной стоимости = стоимость оборудования + стоимость перевозки + стоимость установки)

б) полная восстановительная стоимость (стоимость воспроизводства)

оценка по первоначальной/восстановительной стоимости с учетом износа (остаточная стоимость, т.е. за минусом амортизации)

Способы переоценки осн.фондов:

1. Индексация балансовой стоимости

2. Прямой пересчет осн.фондов по документально подтвержденной рыночной стоимости

Основные средства переносят свою стоимость на готовый продукт постепенно в течение длительного времени, охватывающего несколько производственно-технологических циклов. Поэтому учет основных средств и отражение их в балансе организованы таким образом, чтобы одновременно можно было показать сохранение ими первоначальной вещной формы и постепенную потерю стоимости.

Следует различать первоначальную, остаточную, восстановительную стоимость основных средств.

Первоначальная стоимость отражает фактические затраты на приобретение (создание) основных средств. Первоначальная стоимость не изменяется. Исключением являются достройка, коренная реконструкция или частичная ликвидация.

Первоначальная стоимость основных средств, поступивших за счет капитальных вложений предприятий, включает затраты на возведение (сооружение) или приобретение основных средств, включая расходы по доставке и установке, а также иные расходы по доведению данного объекта до состояния готовности к эксплуатации по назначению. Для отдельного объекта первоначальную стоимость определяют по формуле

Сперв. = Соб + Смр + Зтр + Зпр
где   Соб –  стоимость приобретенного оборудования; Смр -  стоимость монтажных работ; Зтр – затраты на транспортировку;  Зпр – прочие затраты.

Первоначальной стоимостью основных средств, внесенных в счет вклада в уставный (складочный) капитал организации, признается их денежная оценка, согласованная учредителями  (участниками) организации. Первоначальной стоимостью основных средств, полученных организацией безвозмездно, признается их рыночная стоимость на дату оприходования. Первоначальной стоимостью основных средств, приобретенных в обмен на другое  имущество,  отличное  от денежных средств, признается стоимость обмениваемого имущества, по  которой  оно было отражено в бухгалтерском балансе. Со временем стоимость воспроизводства основных средств изменяется и первоначальная стоимость уже не отражает их действительную ценность.

Восстановительная стоимость соответствует затратам на создание или приобретение аналогичных основных средств в современных условиях. Для определения восстановительной стоимости основных средств проводят их переоценку путем индексации или прямого пересчета по документально подтвержденным рыночным ценам. 

Постепенная потеря стоимости основных средств отражается в оценке основных средств по остаточной стоимости. Остаточная стоимость представляет собой первоначальную (восстановительную) стоимость, уменьшенную на величину износа:

Сост. = Спер. - И
где  Сперв(восст)  – первоначальная (восстановительная) стоимость основных средств;  И– износ основных средств.

Оценка основных средств по остаточной стоимости необходима для того, чтобы знать их качественное состояние и для составления бухгалтерского баланса. Поскольку в течение года физический объем основных средств меняется  (предприятие, например, может приобрести несколько единиц нового оборудования и списать часть действовавшего), первоначальная стоимость основных средств на конец года будет отличаться от первоначальной стоимости на начало года. Первоначальная стоимость на конец года рассчитывается следующим образом:

Сперв.к = Снпер. +Сввед. – Свыб. 

где   – Снпер стоимость первоначальная на начало года;

 Сввед  – стоимость введенных в течение года основных средств;

 Свыб.  – стоимость выбывших в течение года основных средств.

Так как стоимость основных средств на начало и на конец года могут  значительно различаться между собой, в экономических расчетах используется показатель среднегодовой стоимости. Определить среднегодовую стоимость основных средств можно различными способами.

При упрощенном способе среднегодовую стоимость определяют как полусуммы остатков  на начало и конец периода:



Сср = Спер.н + Скперв.    /2
где   – Спер.н первоначальная стоимость основных средств на начало года;

+ Скперв – первоначальная стоимость на конец года.

Но ввод - вывод основных средств в течение года идет неравномерно, поэтому предложенный выше способ дает приблизительный результат. Для более точного определения среднегодовой стоимости основных средств применяется формула, которая учитывает месяц ввода – вывода:
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где  М1   и М2 – число полных месяцев, соответственно, с момента ввода (выбытия) объекта (группы объектов) основных средств;  Сввед – стоимость введенных в течение года основных средств; Свыб – стоимость выбывших в течение года основных средств.

Однако самый точный способ определения среднегодовой стоимости основных средств – это расчет по формуле средней хронологической:


Сср = ((С1н + Ск1)/2 +….+ (Сн12 + С12к)/2) / 12

где Сн   – стоимость основных средств на начало месяца; Ск  – стоимость основных средств на конец месяца.

Через определенный период времени с момента покупки или создания основные средства теряют часть  своей стоимости. В экономике такое явление называется износом. 

2.3. ИЗНОС ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ

Износ - это постепенная утрата основными средствами своей потребительной стоимости. Следует различать моральный и физический износ.

Физический износ - это утрата основными средствами своей потребительской стоимости в результате снашивания деталей, воздействия естественных природных факторов и агрессивных сред. Физический износ может быть двух видов: продуктивный и непродуктивный. Продуктивный физический износ - потеря стоимости в процессе эксплуатации, непродуктивный износ характерен для  основных средств, находящихся на консервации вследствие естественных процессов старения.

Для характеристики физического износа используют ряд показателей. 

Коэффициент физического износа вычисляют по формуле




Ки = (И / Сперв.) *100 
где И – сумма износа, начисленная за весь период эксплуатации;      Сперв – первоначальная (восстановительная) стоимость объекта основных средств.

Для объектов, срок службы которых ниже нормативного, коэффициент износа может быть рассчитан по формуле

                                 Ки = (Тф/Тн) *100            
где     Тф – фактический срок службы данного объекта;  Тн – нормативный срок службы данного объекта.

Для объектов, срок службы которых превысил нормативный, коэффициент износа  находят по формуле




Ки = (Тф/ (Тн + Тв))  * 100
где   Тф  – фактический срок службы данного объекта;   Тн  – нормативный срок службы данного объекта;  Тв – возможный остаточный срок службы данного объекта сверх фактически достигнутого.

Коэффициент физического износа зданий и сооружений может быть определен по формуле




Ки = ∑di * a
где    di – удельный вес i-го конструктивного элемента в стоимости объекта; ai –  процент износа i-го конструктивного элемента.

Моральный износ - это утрата стоимости вследствие снижения стоимости воспроизводства аналогичных объектов основных средств, обусловленных совершенствованием технологии и организации производственного процесса. Существует два вида морального износа:

основные средства обесцениваются, так как аналогичные основные средства производятся с меньшими затратами и становятся дешевле;

в результате научно-технического прогресса появляется более современное и более производительное оборудование.

Относительная величина морального износа первого вида может быть рассчитана по формуле


Кми = (Спер. – Свосст.)/Сперв.  * 100
где  Сперв – первоначальная стоимость средств труда; Свосст – восстановительная стоимость средств труда.

Моральный износ второго вида можно установить, определив восстановительную стоимость по формуле

Суст = (Ссовр.* Пуст.) / Псовр.

где  Ссовр, Суст – восстановительная стоимость современной и устаревшей машины;  Псовр, Пуст – производительность устаревшей и современной машины.

Сущность морального износа заключается в том, что средства труда обесцениваются, утрачивают стоимость до окончания срока физической службы.

Нагляднее всего моральный износ может быть продемонстрирован на примере компьютеров. На протяжении последних 50 лет компьютеры постоянно развивались, дешевели и становились миниатюрнее, электронные лампы в них сменились транзисторами, затем интегральными схемами (чипами). Кто-то заметил, что если бы автомобили совершенствовались с такой же скоростью, они стоили бы сейчас, как коробка спичек. 

Моральный износ выгоден обществу в целом, так как ведет к снижению издержек производства, но не выгоден отдельным лицам, поместившим капитал в основные средства с целью получения прибыли от сдачи их в аренду.

Основной капитал в процессе функционирования снашивается. В связи с этим различают моральный и физический износ.

	Моральный износ
	Физический износ

	I рода

– связан с удешевлением техники (когда техника, подобная функционирующей, выпускается дешевле), следовательно, функционирующая техника теряет часть стоимости, сохраняя потребительскую стоимость.
	II рода

– связан с НТП (появление более совершенных моделей), следовательно, функционирующая техника теряет как общую стоимость, так и потребительскую стоимость.
	I рода

– связан с потерей свойств от бездействия или от внешнего воздействия
	II рода

– снашивание в процессе целесообразного использования.


Существует еще и социальный износ – это обесценение основных фондов в следствие изменения социальных нормативов, которым они должны удовлетворять (например, нормы выброса вредных веществ в окр.среду).

2.4. АМОРТИЗАЦИЯ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ

-depreciation-амортизация осн. акт

-amortization- амортизация нематер. Акт

-deplitation- амор. прир. Рес

Ликвидационная ст-ть (остаточная) –это такая ст-ть, которая может быть выручена за рассматриваемую единицу. 

А=(первоначальная ст-ть(П)-ликвидационная ст-ть(Л))/(П*T(срок службы))

Суть амортизации-это единственный вид затрат, которые не требуют расходования средств предприятия. 

Износ основных средств, отраженный в бухгалтерском учете, накапливается в течение всего срока их службы в виде амортизационных отчислений на счетах по учету износа. В каждом отчетном периоде сумма амортизации списывается со счетов износа на счета по учету затрат на производство. Вместе с выручкой за реализованную продукцию и услуги  амортизация поступает на расчетный счет предприятия, на котором накапливается. Амортизационные отчисления расходуются непосредственно с расчетного счета на финансирование новых капитальных вложений в основные средства. Из графы Активы списываются ср-ва в графу  «Амортизационный фонд» Он является источником финансирования, воспроизводства активов.  Амор. уменьшает налогооблагаемую базу. Если увеличится амортизация тогда увеличиться с\с, прибыль снизится , и налог на прибыль снизится (24%). Амортизация – важнейший элемент затрат; накопление резервного фонда для создания основных средств. 
Амортизация – процесс постоянного перенесения стоимости основных средств на производимую продукцию в целях накопления средств до полного их восстановления.

Износ – потеря полезных свойств основных средств

Амортизация = Износ (только арифметически!)

Амортизация - это планомерный процесс переноса стоимости средств  труда по мере их износа на производимый с их помощью продукт. Амортизация является денежным выражением физического и морального износа основных средств. Сумма начисленной за время функционирования основных средств амортизации должна быть равна их первоначальной (восстановительной) стоимости.

Объектами для начисления амортизации являются объекты основных средств, находящиеся в организации на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления.

Амортизация не начисляется по следующим видам основных средств:

·        по объектам основных  средств,  полученным  по  договору  дарения  и безвозмездно в процессе приватизации;

·        жилищному фонду (кроме объектов, используемых для извлечения дохода);

·        объектам  основных  средств,  потребительские свойства которых с течением времени не изменяются  (земельные  участки  и объекты природопользования).

Амортизационная политика является составной частью экономической политики любого государства. Устанавливая норму амортизации или срок полезного использования, порядок  начисления и использования амортизационных отчислений, государство регулирует темпы и характер воспроизводства в отраслях.

Срок полезного использования – это средний срок службы объектов данного вида.

Норма амортизации - это установленный государством годовой процент возмещения стоимости основных средств; относительная величина амортизационных отчислений, включаемых в себестоимость.
В России для начисления амортизации применяются единые нормы амортизационных отчислений. Норма амортизации определена для каждого вида основных средств.

Норму амортизации на полное восстановление, рассчитывают по выражению


На = (Ссовр. – Л + Д)/(Сперв. * Та)
где   Нв  – годовая норма амортизации на полное восстановление;      Сперв  – первоначальная стоимость основных средств;  Л – ликвидационная стоимость основных производственных средств; Д – стоимость демонтажа ликвидируемых основных средств и другие затраты, связанные с ликвидацией; Та – срок полезного использования.
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Нормы амортизационных отчислений дифференцированы по группам и видам основных средств. Они зависят также от условий, в которых эксплуатируются основные средства.

Так, для зданий они колеблются от 0,4 до 11 % , для силовых и рабочих машин и оборудования примерно от 3 до 50 % , для теплообменных аппаратов в  производстве  пластмасс  с  неагрессивной средой  –  6,7 % ,  для тех  же аппаратов,  используемых  в  производстве  пластмасс  с  агрессивной  средой – 10 % .

Норма амортизации связана со сроком полезного использования объекта основных средств. Можно считать, что срок полезного использования – это величина, обратная норме амортизации. 

В течение срока полезного использования объекта основных средств начисление амортизационных отчислений не приостанавливается, кроме случаев их нахождения на реконструкции или модернизации по решению руководителя организации. Начисление амортизации приостанавливается также по основным средствам, переведенным по решению руководителя организации на консервацию сроком более трех месяцев.

Начисление амортизации со стоимости вновь поступивших основных средств начинается с первого числа месяца, следующего за месяцем их поступления. По выбывшим основным средствам начисление амортизации прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем их выбытия

Для определения нормы амортизации необходимо знать срок полезного использования основных средств в месяцах (срок, в течение которого использование объекта призвано приносить доход или служить для выполнения целей предприятия). Основным документом, регулирующим величину амортизационных отчислений, является Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01). Объектами для  начисления амортизации выступают основные средства, находящиеся у предприятия на правах собственности, хозяйственного ведения и оперативного управления, а также нематериальные активы. Амортизация на основные средства и нематериальные активы начисляется бюджетными учреждениями ежемесячно в размере 1/12 годовой суммы. 

В целях бюджетного учета амортизация начисляется в следующем порядке:

· на объекты основных средств и нематериальных активов стоимостью до 1 000 рублей включительно, а также на драгоценности, ювелирные изделия, библиотечный фонд, независимо от их стоимости, амортизация не начисляется;

· на объекты основных средств и нематериальных активов стоимостью от 1 000 до 10 000 рублей включительно амортизация начисляется в размере 100% балансовой стоимости при передаче объекта в эксплуатацию;

· на объекты основных средств и нематериальных активов стоимостью свыше 10 000 рублей амортизация начисляется в соответствии с рассчитанными в установленном порядке нормами, которые рассчитываются в порядке, установленном Инструкцией №25н.

Норма амортизации нематериальных активов определяется исходя из срока полезного использования объекта нематериальных активов. Определение срока полезного использования производится:

· исходя из срока действия патента, свидетельства и других ограничений сроков использования объектов интеллектуальной собственности согласно законодательству РФ;

· ожидаемого срока использования этого объекта, в течении которого предприятие может получить от него доход;

· количества продукции/услуг, которое предприятие собирается получить, используя данный нематериальный объект. 

Нормативный срок использования интеллектуальных активов (авторских учебных программ, специальной технологии учебной работы, дополнительных учебных процедур, учебно-методических пособий) составляет 5-7 лет. Стоимость интеллектуального продукта устанавливается  на основании аналогов (подобных разработок, продаваемых другими организациями) либо через экспертные оценки. Зная стоимость объекта и норму амортизации, предприятие может определить величину амортизационных отчислений, включаемую в себестоимость продукции, с учетом используемого способа начисления амортизации, закрепленного в учетной политике. 

Следует отметить, что амортизация по объектам, приобретенным за счет бюджетных средств, не начисляется. В тоже время в вузах, как госбюджетных учреждениях, начисляется износ основных средств. Более того, метод определения норм амортизации устанавливается централизованно. С 1 января 2001 года, в образовательных учреждениях не начисляется амортизация по объектам основных средств. Тем не менее, данный элемент некоторое время будет присутствовать в себестоимости образовательных услуг в связи с тем, что по основным средствам, приобретенным до вступления в силу ПБУ 6/01 амортизация начисляется в установленном порядке до полного перенесения первоначальной стоимости указанных объектов на себестоимость. В связи с вышеизложенным вопрос о включении амортизации в перечень калькуляционных статей должен быть детально изучен каждым конкретным образовательным учреждением.  

2.5. СПОСОБЫ НАЧИСЛЕНИЯ АМОРТИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ

Виды амортизации:

1.линейная: 

а) равномерная (А = стоимость ОС х норма А),

б) ускоренная;

в) замедленная - (при ее начислении используются понижающие коэффициенты 0 – 1; экономического смысла не несет, однако разрешена)

2.нелинейная:

а) депрессивная/дигрессивная (геометрически – когда с основных средств списывается один и тот же процент с остаточной стоимости; арифметически – первоначальная сумма списания ежегодно уменьшается на одну и ту же величину); Геометрически-дегрессивная амортизация. При данной амортизации с машины списывается ежегодно один и тот же %, но не от первоначальной ст-ти, а от остаточной стоимости. 

а=100 *( 1-Т√О\П)

о-начальная ст-ть

П-первоначальная ст-ть

Т-срок службы

Арифметически-дегрессивная амортизация

Первоначальная сумма списания основных средств ежегодно падает на одну и ту же величину. 

а =П\SТ

б) прогрессивная (предполагает ежегодное увеличение амортизации)

3.нерегулярная (зависит от объема работ).

Начисление амортизации может осуществляться только теми способами, которые разрешены к применению. В настоящее время амортизация объектов основных  средств в России производится  одним  из следующих способов:

·        линейным способом;

·        способом уменьшаемого остатка;

·        способом  списания  стоимости  по  сумме  чисел  лет  срока  полезного использования;

·        способом списания стоимости пропорционально объему продукции (работ);

·     ускоренным методом амортизации (увеличение размера отчислений по линейному способу).

Применение одного из способов по группе однородных объектов основных средств производится в течение всего его срока полезного использования.

Линейная амортизация –такая разновидность списания себестоимости основных  средств, при которых ежегодное уменьшение их себестоимости в течении всего периода списания средств остаётся одним и тем же. 

Основной недостаток линейной равномерной амортизации- не учитывается моральный износ и связанные с этим потери. Линейный способ относится к самым распространенным. Его используют примерно 70% всех предприятий. Популярность линейного способа обусловлена простотой применения. Суть его в том, что каждый год амортизируется равная часть стоимости данного вида основных средств.

Ежегодную сумму амортизационных отчислений рассчитывают следующим образом:


А = (Сперв. * На ) /100

где    А – ежегодная сумма амортизационных отчислений; Сперв – первоначальная стоимость объекта;  На - норма амортизационных отчислений.

 Например,   предприятие  купило  компьютер.  Стоимость составила  10 000 руб., срок службы  – 5 лет. Таким образом, ежегодно мы будем списывать на амортизацию 10000/5 = 2000 руб:Год
Остаточная стоимость на начало года (руб.)
Сумма годовой амортизации (руб.)
Остаточная стоимость на конец года (руб.)

1
10 000
2 000
8 000

2
8 000
2 000
6 000

3
6 000
2 000
4 000

4
4 000
2 000
2 000

5
2 000
2 000
0

Нужно отметить следующее. Если остаточная стоимость актива равна нулю, то это не означает, цена компьютера стала равной нулю. Этот компьютер может имеет реальную стоимость, находиться в рабочем состоянии и прослужить ещё не один год. Нулевая остаточная стоимость данного компьютера означает только то, что предприятие полностью компенсировало затраты на его приобретение.
Линейный способ целесообразно применять для тех видов  основных средств, где время, а не устаревание (моральный износ) является основным фактором, ограничивающим срок службы.

Ускоренный метод амортизации. В целях создания финансовых условий для ускорения внедрения в производство научно-технических достижений и повышения заинтересованности предприятий в ускорении обновления и техническом развитии активной части основных производственных фондов (машин, оборудования, транспортных средств) предприятия имеют право применять метод  ускоренной  амортизации активной части производственных основных  фондов,  введенных  в  действие после 1 янв. 1991 г.

Ускоренная амортизация является целевым методом  более  быстрого по сравнению с  нормативными  сроками  службы  основных  фондов, полного перенесения их балансовой стоимости на издержки производства и обращения. Предприятия могут применять ускоренный метод исчисления амортизации в отношении основных фондов, используемых для увеличения выпуска средств вычислительной техники, новых прогрессивных видов материалов, приборов и оборудования, расширения экспорта продукции в случаях, когда ими осуществляется массовая замена изношенной  и  морально устаревшей техники новой более производительной. При введении ускоренной амортизации предприятия применяют равномерный (линейный) способ исчисления, при этом утвержденная в установленном порядке (по соответствующему инвентарному  объекту  или  их группе) норма годовых амортизационных отчислений на полное восстановление увеличивается, но не более чем в два раза. Ускоренная амортизация позволяет ускорить процесс обновления основных средств на предприятии; накопить достаточные средства для технического перевооружения и реконструкции производства; уменьшить налог на прибыль; поддерживать основные средства на высоком техническом уровне. Ускоренная (с 1994 г. применяется в РФ, распространяется только на оборудование, разрешена малым предприятиям, высокотехнологичным отраслям экономики и для внедрения эффективных машин и оборудования). Представляет собой разновидность списания стоимости основных средств, при котором ежегодное уменьшение их стоимости в течение всего периода остается неизменным. Используются повышенные коэффициенты 1 – 2. Сущность метода состоит в том, что П. имеют право применять повышающие коэффициенты (до 2) к утвержденным нормам а. По сути, это значит, что нормативный срок службы разрешено сокращать в 2 раза. При этом стоимость оборудования уменьшается также линейно, но быстрее. Метод начисления:

(1.5-2.3)

а=( К*(П-Л))/(П*Т)

к=(1-3)

если к=2  а =2\Т если Л=0

а=2\5=40%

При способе уменьшаемого остатка годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из остаточной стоимости объекта основных средств на начало отчетного года и нормы амортизации, исчисленной на основании срока полезного использования этого объекта:


А = Сост * (к*На) /100
где  Сост – остаточная стоимость объекта;  к – коэффициент ускорения;        На – норма амортизации для данного объекта.

 Например,  предприятие  купило  станок,  стоимость которого равна  120 000 руб., срок службы составляет 8 лет. Коэффициент ускорения равен 2. Таким  образом,  годовая  сумма амортизации составит с учётом ускорения 25 % (100%:8×2). Расчет амортизации представлен в таблице: 

	Год
	Остаточная стоимость на начало года (руб.)



	Норма амортизации, %

	Сумма годовой амортизации (руб.)



	Остаточная стоимость на конец года (руб.)



	1
	120000
	25
	30000
	90000

	2
	90000



	25



	22500



	67500

	3
	67500



	25



	16875



	50625

	4
	50625



	25



	12656



	37969

	5
	37969



	25



	9492

	28477



	6



	28477



	25



	7119



	21357

	7
	21357



	25



	5339



	16018

	8
	16018



	25
	4005



	12013





 Следует отметить, что при таком способе первоначальная стоимость никогда не будет списана. В нашем примере в последний год начисления амортизации имеется остаток  12013 руб. Несмотря на этот недостаток, способ позволяет списать максимальную амортизационную стоимость в первые же годы работы актива (рис. 6). Таким образом, предприятие имеет возможность наиболее эффективно возмещать затраты по приобретению объекта основных средств.

При способе списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования годовая сумма амортизации определяется исходя из первоначальной стоимости объекта  основных средств и годового соотношения, где в числителе число лет, остающихся  до конца срока службы объекта, а в знаменателе – сумма чисел лет срока службы объекта:


А = Сперв. * (Тост. / Т(Т+1)/2)
где  Сперв – первоначальная  стоимость объекта; Тост – количество лет, оставшихся до окончания срока полезного использования; Т – срок полезного использования.

Например, было принято в эксплуатацию оборудование стоимостью 100 000 руб. Срок полезного использования 5 лет. Сумма чисел срока использования 15 (1+2+3+4+5). Расчет представим в таблице:

	Год
	Остаточная стоимость на начало года (руб.)



	Норма амортизации, %

	Сумма годовой амортизации (руб.)



	Остаточная стоимость на конец года (руб.)



	1
	100000
	100000´5/15=3333



	33333



	66667



	2
	66667

	100000´4/15=2667



	26667



	40000



	3
	40000



	100000´3/15=2000



	20000



	20000



	4
	20000



	100000´2/15=1333



	13333



	6667



	5
	6667



	100000´1/15=667
	6667



	0


  Этот способ эквивалентен способу уменьшаемого остатка, но дает возможность списать всю стоимость объекта без остатка. 

В течение отчетного года амортизационные отчисления по объектам основных средств начисляются ежемесячно независимо от применяемого способа начисления в размере 1/12 годовой суммы. 

При способе  списания  стоимости  пропорционально  объему  продукции (работ) начисление амортизационных отчислений производится на основе  натурального показателя объема продукции (работ) в отчетном периоде и соотношения первоначальной стоимости объекта основных средств и предполагаемого объема продукции (работ) за весь срок полезного использования объекта основных средств:


А = С / В
  где  А – сумма амортизации на единицу продукции; С – первоначальная стоимость объекта основных средств; В – предполагаемый объем производства продукции.

Данный метод применяется там, где износ основных средств напрямую связан с частотой их использования.

Чаще всего метод списания стоимости пропорционально объему продукции используется для расчета амортизации при добыче природного сырья.

Предположим,   запасы   руды   данного   месторождения  составляют  1 000 000 т. Стоимость основных средств, используемых при добыче руды – 16 000 000. руб.

Амортизация на единицу продукции  16 000 000/1 000 000 = 16 руб/т.

Если предполагается ежегодно добывать по 100 000 т руды, то годовая амортизация составит 16 ´ 10 000 = 160 000 руб., а при ежегодной добыче

 5 000 т – 16 ´ 5 000 = 80 000 руб.

Способ расчета амортизации пропорционально объему работы применяется преимущественно для автотранспорта. Нормы амортизации установлены в процентах от первоначальной стоимости транспортного средства на каждую 1000 км пробега.

Пути совершенствования амортизационной политики

1)снижение срока службы основных активов с учётом социального и морального износа увеличивает нормы ам-и. Сейчас полезный срок службы 5-6 лет.  Норма амортизации д.б 12-13%, это срок службы 7-8 лет.

2) Дифференциация норм амортизации и по видам активов.

3) Контроль за использованием амортизационного фонда для воспроизводства активов, а не для текущего потребления

4) Использование ускоренной амортизации

5) амортизация нематериальных активов - ноу-хау-срок службы 3-4 года. Если мы сможем внести на баланс ноу-хау, это приведёт к снижению налогов.

2.6. ПОКАЗАТЕЛИ ДВИЖЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ

Со временем или в результате изменения технологии часть основных средств списывается с баланса и, наоборот, вновь приобретенные основные средства зачисляются на баланс предприятия.

О том, насколько быстро идет этот процесс, можно судить по коэффициентам выбытия и обновления основных средств:



Квыб = (Свыб / Снг )*100[image: image5.png]C,
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где    К выб–  коэффициент выбытия основных средств; С выб – суммарная стоимость выбывших в течение года основных средств; С нг – первоначальная стоимость основных средств на начало года. 




Кобн = (Сввед / Скг )*100
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где   К обн – коэффициент обновления основных средств; С введ - суммарная стоимость введенных за год основных средств; С кг – первоначальная стоимость основных средств на конец года.

Большие значения этих коэффициентов наблюдаются тогда, когда на предприятии идет интенсивная замена оборудования вследствие реконструкции или модернизации производства.

Для того чтобы судить, насколько эффективно используются основные средства, существует ряд показателей. Под экономической эффективностью какого-либо производственного ресурса или производственных затрат понимается способность этого ресурса или вида затрат обеспечить получение большего или меньшего результата, соответственно цели  деятельности. Сам результат называется экономическим эффектом. Все показатели, использованные для оценки эффективности основных средств можно подразделить на: 

1) технико-экономический или частный;

2) экономический или обобщающий;

Частные показатели характеризуют использование отдельных групп основных средств. Обобщающий показатель характеризует эффективное использование всех групп основных средств. 

Все показатели также делятся на:

1) стоимостные(эк-е или обобщающие);

2) натуральные(технико-экономические или частные);

Важнейшим недостатком технико-экономических показателей является то, что они не учитывают различий в качестве использования основных  средств. 

Технико-экономические:

-эффективность использования оборудования, может характеризовать объём продукции или работ, приходящиеся на единицу оборудования за определённый период;

 -эффективность оборудования размещения. Характеризуется единицей. 

Экономические или обобщающие:

-фондоотдача

-рентабельность основных средств (характеризуется прибылью произведённой за рассматриваемый период, приходящейся на 1 рубль основных средств)  

Фондоотдача – это прямая величина, характеризующая уровень отдачи капитала.

Фондоотдачу рассчитывают по формуле


Фо = В/Сср
где    Фо – фондоотдача; В – годовой выпуск продукции в стоимостном или натуральном выражении; С ср – среднегодовая стоимость основных средств.
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Фондоемкость или коэффициент закрепления основных средств - это величина обратная показателю фондоотдачи. Ее определяют по формуле


Фв = Сср / В
где Фе - фондоемкость единицы продукции.
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Зная фондоемкость продукции, можно рассчитать потребность в основных средствах.

Фондоемкость и фондоотдачу относят к обобщающим показателям. Кроме обобщающих, существуют частные показатели эффективности использования основных средств, которые характеризуют использование отдельных групп основных средств. Важнейшими из них являются коэффициенты использования оборудования. К ним относят коэффициенты экстенсивного и интенсивного использования оборудования, а также интегральный коэффициент.

Коэффициент экстенсивного использования оборудования показывает использование его во времени. Различают коэффициенты использования календарного и режимного фонда времени.

Календарный фонд составляет 365 ´ 24 = 8760 ч. Режимное время зависит от характера производственного процесса. Для непрерывных процессов оно равно календарному, для прерывных – календарному за минусом выходных и праздничных дней.

Коэффициенты использования календарного и режимного времени определяются по следующим формулам:



Кэк = Тф/Тк
где     Кэк  – коэффициент использования календарного времени; Тф – фактическое время работы оборудования; Тк – календарный фонд;



Кэф = Тф/ Тр  

где  Кэр – коэффициент использования режимного времени; Треж - режимный фонд. 

Коэффициент интенсивного использования оборудования отражает уровень использование его по производительности:


Ки = Пф / Пт
  где     Ки – коэффициент интенсивного использования оборудования; Пт– производительность фактическая; Пт – производительность по технической норме.

Интегральный коэффициент – характеризует использование оборудования как по времени, так и по производительности:

Кик= Кэ* Ки

где     Кэ – коэффициент экстенсивного использования оборудования; Ки – коэффициент интенсивного использования оборудования.

 
Эффективность функционирования предприятия в целом в большой степени зависит от уровня использования его основных средств. Не меньшую роль в деятельности предприятия играют и нематериальные активы.

процент использования произв. мощности = Σ факт. выпуск продукции / произв. мощность ( max возможный выпуск продукции по проекту).

  Пути улучшения использования ОА:

1) улучшение экстенсивного использования ОА, т.е. увеличение числа часов работы оборудования.

   КЭКСТ. ИСП. = факт. число часов работы / эффективность фонд времени работы оборудования.

  Эффективный фонд времени работы оборудования = режимный фонд – время плановых ремонтов.

  Режимный фонд = число рабочих дней в году * продолжительность рабочей смены.

     а) увеличение коэффициента сменности (увеличение рабочих часов оборудования)

   Ксмен. = Σ раб. мест за все смены / число раб. мест в наибольшую смену.

  В России этот коэффициент равен 1,2 (это очень мало), т.е. наше оборудование себя окупает за 20 лет, а срок его морального износа сост. 6-7 лет. Если менять его каждые 20 лет, наша продукция будет неконкурентоспособной. Оптимальный коэффициент сменности = 2,3.

  б) сокращение продолжительности ремонтов

  в) увеличение межремонтного цикла

  г) ликвидация простоев оборуд-я, кот. связана с низким качеством маркетинга или снабжения.

2) увеличение интенсивной загрузки оборудования.

  КИНТ = фактический объем продукции за 1 час (выпуск) / техническая норма.

  Техническая норма – проектная производительность в час.

  Пути повышения интенсивности: 

  а) увеличение раб. скоростей

  б) рациональная технология, обеспечение max приближение заготовки к гот. изделию

   в) специализация оборудования на выпуске определенных деталей (в России только 8% станков являются универсальными, а не специализированными, которое гораздо эффективнее).

  г) сокращение вспомогательного времени на установление, съем и замену деталей.

3) увеличение доли действ-го оборудования в общей стоимости ОА:

 а) сокращение сроков установки и монтажа оборудования

 б) продажа неиспользованного

 в) outsourcing (отдача оборудования др. фирме)

 г) лизинг

 д) улучшение использования произв. площадей.

Лизинг основных активов

Leasing-долгосрочная аренда активов с правом их выкупа по остаточной стоимости. 

В процессе лизинговой деятельности выделятся 5 субъектов:

1) производитель оборудования

    - произвел оборудование и поставил в Воронеж

    - произвел наладку и монтаж оборудования

    - обучил кадры на своем заводе

    - сложный ремонт, поставка частей, модернизация

2) Итальянская лизинговая фирма

купила оборудование у итальянского завода и зачислили оборудование на завод

  Виды лизинговых фирм:

   а) самофинансирование
   б) как часть банк. Холдинга
   в) промышл. корпорация

  3) Швейцарский банк – Банк. Фин. Гарант. Договор с ит. фирмой по поводу фин-я ит. фирмы если Воронежский заплатит.

4)  Воронеж. банк

  - направил средства в Швейцарию банк в виде безотзывного депозита

  - открыл кредит Воронеж заводу 25 млн. $

   5) фирма согласилась одну треть от оплаты принять в виде продукции

  Преимущества фин. лизинга:

    а) уменьшение первоначального взноса при получении оборудования
    б) экономия на имуществ. и таможенных пошлинах
    в) расширение возможности выбора:
    - продлить договор о лизинге
    - выкупить обор-е по ост стоимости (станем кредитоспособными если купим оборудование)
    - можно вернуть оборудование
    - лизинг платежи относ. на с/с, что понижает налогооблагаемую прибыль  

    - поставщик гарантирует вам ремонт, модернизацию и обучение кадров
   Лизинг платежи может вносится как деньгами так и продукцией:

1. амортизация оборудования

2. арендная плата

3. плата за доп. Услуги (обучение кадров)

4. проценты за кредит. Стоимость кредита 5-7 процентов, т.к  этот кредит менее рискованный

  Возвратный лизинг – им пользуются фирмы с тяжелым материальным состоянием. Переоформляют собственность на лизинговую фирму и берут его в лизинг.
ТЕМА 3. НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ

В последнее время для предприятия все больше значение приобретает такой вид имущества как нематериальные активы. Это обусловлено бурно развивающимися процессами поглощения одних предприятий другими, существенными изменениями в технологии производства товаров и услуг, возрастанием роли информационных технологий.

Использование нематериальных активов в экономическом обороте дает возможность современному предприятию изменить структуру своего производственного капитала. За счет увеличения доли нематериальных активов в стоимости новой продукции и услуг увеличивается их наукоемкость, что имеет большое значение для повышения конкурентной способности продукции и услуг.

3.1. ПОНЯТИЕ И ХАРАКТЕРИСТИКА НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ

Нематериальные активы – это активы, которые не имеют физического выражения, но все же представляют существенную ценность для предприятия.

Объекты нематериальных активов должны соответствовать следующим условиям:

1) отсутствие материально-вещественной (физической) структуры; 

2) возможность идентификации (выделения, отделения) организацией от другого имущества; 

3) использование в производстве продукции, при выполнении работ или оказании услуг либо для управленческих нужд; 

4) использование их в течение длительного времени, то есть срока полезного использования, продолжительностью свыше 12 месяцев или обычного операционного цикла, если он превышает 12 месяцев; 

5) наличие способности приносить организации экономические выгоды (доход) в будущем; 

6) отсутствие у организации намерения их перепродать;

7) наличие надлежаще оформленных документов, подтверждающих существование самого актива и исключительного права у организации на результаты интеллектуальной деятельности (патенты, свидетельства, другие охранные документы, договор уступки (приобретения) патента, товарного знака и т. п.). 

Поскольку нематериальные активы бестелесны по своей природе, то важным критерием отнесения того или иного объекта к данной категории имущества является также его отчуждаемость. Применительно к нематериальным активам отчуждаемость означает возможность передачи объекта как такового в собственность другому лицу.

Нематериальными активами не могут быть признаны интеллектуальные и  деловые качества гражданина, его квалификация и способность к труду, поскольку они не могут быть отчуждены от гражданина и переданы другим  лицам.

 В "Курсе торгового права", изданного в Москве в 1912 г. имеется очень удачное разъяснение понятия отчуждаемости: "Мысль и рабочая сила несостоятельного должника остаются вне власти кредиторов. Но подобное отношение имеет место только до тех пор, пока мысль или рабочая сила не выразились во вне, не овеществились и не приобрели имущественной ценности, пока не написана книга, не нарисована картина, не изготовлено изобретение."

3.2.СОСТАВ И КЛАССИФИКАЦИЯ НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ

 К нематериальным активам относятся объекты интеллектуальной собственности, деловая репутация организации (гудвилл), организационные расходы. 

Интеллектуальная собственность. Обобщенное понятие «интеллектуальной собственности »  включает «права, относящиеся к литературным, художественным и научным произведениям, исполнительской деятельности, изобретениям, научным открытиям, промышленным образцам, товарным знакам, знакам обслуживания, фирменным наименованиям и коммерческим обозначениям, к защите против недобросовестной конкуренции, а также все другие права, относящиеся к интеллектуальной деятельности в производственной, научной, литературной и художественной областях» (п. VIII ст. 2 Конвенции, учреждающей Всемирную организацию интеллектуальной собственности (ВОИС). Интеллектуальная собственность в практике предприятия может быть использована в хозяйственной деятельности предприятия в качестве «нематериальных активов».  Зарождение Российского законодательства в области промышленной собственности можно отнести к XVII в, когда 22.04.1667 г. был принят «Новоторговый Устав» России. К этому времени относятся известное клеймо пробирного мастера Михайла Мокеева (1721 г.) и клеймо фабрики братьев Афанасия и Степана Поповых в Великом Устюге (1761-1776 гг.).

К объектам интеллектуальной собственности относятся такие права, как исключительное право патентообладателя на изобретение, промышленный образец, полезная модель, селекционные достижения (растения или животные, которые имеют промышленное применение); исключительное авторское право, на программы для ЭВМ, базы данных; имущественное право автора иного правообладателя на топологии интегральных микросхем; исключительное право владельца на товарный знак и знак обслуживания, наименование места происхождения товаров, права пользования земельными участками и земельными ресурсами; монопольные права и привилегии на монопольные виды деятельности (лицензии): (простая, может быть продана многократно; - исключительная, даёт монопольное право на открытие территории  на  определенный срок; -полная лицензия даёт покупателю право продажи; -особая лицензия); ноу-хау- техническая и коммерческая информация -представляет собой комм.  тайну, защищенную от свободного доступа, -приносит доход тому, кто ей владеет -не может быть запатентована. 

Изобретения и полезные модели рассматриваются как техническое решение задачи. изобретения (закон в РФ)+межд. Стандарты. Это может быть: устройство, способ, вещество, культура клеток и микроорганизмов, применение известных устройств, веществ по новому назначению

Условия изначального изобретения

Мировая новизна, срок экспертизы 6 мес., необходимо показать практическое назначение. Полезная модель – конструкция,  выполненное изделие или его части, незарегистрированные в данной стране. Срок изобретения полезной модели-2 недели.
Под промышленным образцом понимается соответствующее установленным требованиям художественно-конструкторское решение изделия, определяющее его внешний вид. промышленный образец - художественно-конструкционное изделие, может быть в виде промышленного рисунка, в виде чертежа. 

Программа для ЭВМ – это объективная форма предоставления совокупности данных и команд, предназначенных для функционирования ЭВМ и других компьютерных устройств с целью получения определенного результата.

База данных является объективной формой представления и организации совокупности данных, систематизированных таким образом, чтобы эти данные могли быть найдены и обработаны с помощью ЭВМ.

Топология интегральных микросхем представляет собой зафиксированное на материальном носителе пространственно-геометрическое расположение совокупности элементов интегральной микросхемы и связей между ними.

Товарные знаки, знаки обслуживания, наименования мест происхождения товаров – это обозначения или названия, служащие для отличия товаров или услуг другого производителя, для отличия товаров, обладающих особыми свойствами.

Товарный знак и знак обслуживания (товарный знак) представляет собой элемент, способствующий отличию товаров и услуг одних юридических лиц или граждан от однородных товаров и услуг от других юридических лиц или граждан. Товарными знаками могут быть словесные, изобразительные, объемные и другие обозначения или их комбинации в любом цвете или цветовом сочетании. Товарные знаки указывают, кто несет ответственность за качество предлагаемых населению товаров.

 Все прекрасно знают знак обслуживания «Спутник» (изображение земного шара с подписями «спутник» на двух языках). Этот знак является комбинированным – он представляет собой сочетание словесных и изобразительных элементов.

По оценкам специалистов, в условиях развитой экономической системы имущество предприятия на 30-60 % состоит из нематериальных активов, а товарный знак в их составе может занимать около 80 %.

 Наименование места происхождения товара или услуги - это всегда географическое название страны, населенного пункта, местности, где произведен продукт или услуга.

Согласно правилам отечественного учета, в состав нематериальных активов включаются организационные расходы. К организационным расходам относятся гонорары юристам за составление учредительных документов, услуги за регистрацию фирмы и так далее, осуществляемые в момент создания. Расходы по переоформлению учредительных документов, изготовление новых печатей и штампов   состав нематериальных активов не включаются.

Такой вид нематериальных активов, как деловая репутация (гудвилл). появляется у предприятия только в том случае, если им была совершена покупка другого предприятия. Деловая репутация может определяться в виде разницы между покупной ценой приобретенного предприятия и стоимостью по бухгалтерскому балансу всех его активов и обязательств.

 Нематериальные активы неоднородны  по своему составу,· по характеру использования в процессе производства, по степени влияния на финансовое состояние и результаты хозяйственной деятельности предприятия. Поэтому необходима классификация, которая может быть произведена по ряду признаков.  

По признаку использования в производстве нематериальные активы можно разделить на функционирующие (работающие) объекты, применение которых приносит предприятию доход в настоящий период; нефункционирующие (неработающие) объекты, которые не используются по каким-либо причинам, но могут применяться в будущем. 

По степени влияния на финансовые результаты предприятия выделяются объекты нематериальных активов, способные приносить доход прямо, за счет внедрения их в эксплуатацию и объекты, опосредованно влияющие на финансовые результаты. 

В зависимости степени правовой защищенности одна часть нематериальных активов относится к защищаемым охранными документами (авторскими правами),  другая – к разряду не защищенных охранными документами (авторскими правами).

3.3. ОЦЕНКА НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ

Оценка (определение стоимости нематериальных активов) зависит от способа их приобретения. Нематериальные активы могут быть внесены в качестве вклада в уставный капитал, приобретены за плату у других организаций, получены безвозмездно, созданы на самом предприятии. Поэтому оценка может быть произведена по договоренности сторон, исходя из затрат на приобретение, по рыночной стоимости, по стоимости изготовления.

Первоначальная стоимость нематериальных активов, приобретенных за плату, определяется как сумма всех фактических расходов на приобретение и приведение их в состояние, в пригодное для использования в запланированных целях. 

Первоначальная стоимость нематериальных активов, созданных самой организацией, рассчитывается как сумма всех фактических расходов на их создание, изготовление (израсходованные материальные ресурсы, оплата труда, услуги сторонних организаций, патентные пошлины, связанные с получением патентов, свидетельств, и т.п.).

Первоначальная стоимость нематериальных активов, внесенных в счет вклада в уставный (складочный) капитал организации, вычисляется исходя из их денежной оценки, согласованной учредителями (участниками) организации.

Первоначальная стоимость нематериальных активов, полученных организацией безвозмездно), соответствует  их рыночной стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учету.

В оценке нематериальных активов можно использовать три основных подхода: доходный; затратный; сравнительный.

В соответствии с доходным подходом стоимость объекта нематериальных активов принимается на уровне текущей стоимости тех преимуществ, которые имеет предприятие от его использования. В качестве примера можно привести метод освобождения от роялти, который используется для оценки стоимости патентов и лицензий. Роялти – это периодическое отчисление лицензеру (продавцу) за пользование интеллектуальной собственностью. Обычно роялти составляет 5-20 % дополнительной прибыли, получаемой предприятием, купившим интеллектуальную собственность. Если объект интеллектуальной собственности является основой нового продукта (технологии), роялти может составлять до 50 %.

В случае, когда изобретение приобретается на основе роялти, то стоимость лицензии на использование изобретения равна дисконтированному потоку роялти:
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где   Di – ставка роялти; R – база расчета роялти (выручка от продукции, выпускаемой по лицензии, или прибыль, получаемая от реализации соответствующей продукции); Т – срок действия лицензионного договора; t – порядковый номер рассматриваемого года; – ставка дисконта.

При использовании затратного подхода нематериальные активы оцениваются как сумма затрат на их создание, приобретение и введение в действие.

Сравнительный подход может применяться для тех видов нематериальных активов, сделки по которым часто совершаются на рынке. Исходной информацией для расчета стоимости объекта служат цены продажи аналогичных объектов.

3.4. АМОРТИЗАЦИЯ НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ

Нематериальные активы учитываются в бухгалтерском балансе по остаточной стоимости. Стоимость объектов нематериальных активов погашается путем начисления амортизации в течение установленного срока их полезного использования. Амортизационные отчисления производятся одним из следующих способов:

·        линейным способом исходя из норм, исчисленных организацией на основе срока их полезного использования;

·        способом уменьшаемого остатка;

·        способом списания стоимости пропорционально объему продукции  (работ, услуг).

Применение одного из способов по группе однородных нематериальных активов производится в течение всего их срока полезного использования.

В течение срока полезного использования нематериальных активов начисление амортизационных отчислений не приостанавливается, кроме случаев консервации организации.

Годовая сумма начисления амортизационных отчислений при линейном способе определяется на основе первоначальной стоимости нематериальных активов и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта. При способе уменьшаемого остатка сумма амортизационных отчислений за год рассчитывается на основе остаточной стоимости нематериальных активов на начало отчетного года и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта.

В течение отчетного года амортизационные отчисления по нематериальных активам начисляются ежемесячно независимо от применяемого способа начисления в размере 1/12 годовой суммы.

При способе списания стоимости пропорционально объему продукции (работ) начисление амортизационных отчислений производится в зависимости от натурального показателя объема продукции (работ) в отчетном периоде и соотношения первоначальной стоимости нематериального актива и предполагаемого объема продукции (работ) за весь срок полезного использования данного объекта.

Срок полезного использования нематериальных активов определяется организацией при принятии объекта к бухгалтерскому учету. Сроком полезного использования считается период, в течение которого использование объекта приносит прибыль, выгоду предприятию.

Сроком полезного использования для патентов, лицензий, прав использования и так далее является срок, оговоренный договором.

По нематериальным активам, для которых трудно или невозможно определить срок полезного использования, нормы амортизационных отчислений устанавливаются в расчете на условный период (но не более срока деятельности организации).

В России такой период составляет 20 лет беспрерывной эксплуатации. В Китае срок полезного использования в аналогичных  случаях  составляет 10 лет. В США в подобных ситуациях принято ориентироваться на так называемый разумный период, не превышающий 40 лет.

По нематериальным активам, полученным по договору дарения и безвозмездно в процессе приватизации, приобретенным с использованием бюджетных ассигнований, и нематериальным активам бюджетных организаций амортизация не начисляется.

Имеется возможность не начислять амортизационные отчисления по некоторым видам нематериальных активов, перечень которых предприятие устанавливает самостоятельно. Обычно к ним относятся активы, стоимость которых не уменьшается с годами (например, товарные знаки).

Амортизационные отчисления по нематериальным активам начинаются с первого числа месяца, следующего за месяцем принятия этого объекта к бухгалтерскому учету, и начисляются до полного погашения стоимости этого объекта либо выбытия этого объекта с бухгалтерского учета. Амортизационные отчисления по нематериальным активам прекращаются с первого числа месяца, следующего за месяцем полного погашения стоимости этого объекта или списания этого объекта с бухгалтерского учета.

3.5. УЧЕТ ДЕЛОВОЙ РЕПУТАЦИИ

Во всем мире широко распространены процессы слияния предприятий, приобретения одних предприятий другими. Поэтому существует потребность в учете условной стоимости деловой репутации.

Стоимость любого предприятия, взятого в целом как единый имущественно-хозяйственный комплекс, отлична от совокупной стоимости его активов и пассивов. Иными словами, между стоимостью предприятия и совокупной стоимостью его имущества и обязательств всегда есть разница. В англоязычной экономической литературе эта разница именуется goodwill. В отечественной учетной литературе можно встретить такие понятия, как цена фирмы, гудвилл, доброе имя, деловые связи, партнеры фирмы и др.

Корпорация “Нестле" приобрела фирму "Роунтри" за 2,55 млрд. дол. США, что более чем в пять раз превысило балансовую стоимость фирмы. Корпорация  "Моррис" в октябре 1988 г. купила фирму "Крафт" почти за 13 млрд. дол. США, что в четыре раза больше балансовой стоимости этой фирмы.

 Гудвилл – это преимущества, которые получает покупатель при покупке уже существующей и действующей компании, по сравнению с организацией новой фирмы.

Указанная разница может быть либо положительная, либо отрицательная.

Положительная деловая репутация означает, что стоимость предприятия превышает совокупную стоимость его активов и пассивов, что предприятию присуще нечто такое, что не определяется стоимостью его активов и пассивов. Таким нечто может быть наличие стабильных покупателей, выгодное географическое положение, репутация качества, навыки маркетинга и сбыта, техническое ноу-хау, деловые связи, опыт управления, уровень квалификации персонала и т.п. Эти факторы обеспечивают более высокий уровень прибыли, чем тот, что может быть получен при использовании аналогичных активов и пассивов, но в отсутствии отмеченных нематериальных факторов.

Отрицательная деловая репутация свидетельствует об обратном.

Деловая репутация не существует отдельно от предприятия. Это неотчуждаемые имущества. Ими нельзя распорядиться отдельно от предприятия. Эта черта отличает данный вид активов от всех иных объектов бухгалтерского учета, включая другие виды нематериальных активов.

Для отечественного учета серьезной проблемой является оценка стоимости гудвилла. В балансе такая величина появляется только в том случае, если предприятием была совершена покупка другого предприятия. Стоимость собственной деловой репутации в балансе не отражается.

Различают два основных подхода к определению стоимости гудвилла. Первый предполагает оценку гудвилла как источник дополнительных поступлений прибыли (метод избыточных прибылей) и использует методы оценки бизнеса. Например, отрасль состоит из трех предприятий, имеющих равные активы (1000 ден. ед.), одинаковую структуру и одинаковый технический уровень (качество). Но прибыльность активов различна: у предприятия А она составляет 25 %,у предприятия В – 15 %, у предприятия С – 5 %. Средняя рентабельность равна 15 %. Если считать, что средняя цена предприятия 1000 ден. ед., то предприятие А оценивается в 1000´25/15=1667 ден.ед. Следовательно, гудвилл 1667-1000=667 ден.ед.

Второй подход основан на учете результатов конкретных сделок.  Величина приобретенной деловой репутации принимается в размере разницы между суммой, фактически уплаченной за предприятие, и совокупной стоимостью отдельных активов и пассивов данного предприятия, зафиксированной в последнем по времени составления бухгалтерском балансе. Так, если фирма А куплена за 1700 ден.ед., то гудвилл 1770-1000=700 ден.ед.

Положительную деловую репутацию организации следует рассматривать как надбавку к цене, уплачиваемую покупателем в ожидании будущих экономических выгод, и учитывать в качестве отдельного инвентарного объекта.

Отрицательную деловую репутацию организации следует рассматривать как скидку с цены, предоставляемую покупателю в связи с отсутствием факторов наличия стабильных покупателей, репутации качества, навыков маркетинга и сбыта, деловых связей, опыта управления, уровня квалификации персонала и т.п., и учитывать как доходы будущих периодов.

Деловая репутация не имеет определенного срока жизни. Отечественная практика исходит из того, что большинство возможных факторов, составляющих положительную деловую репутацию, приносят экономическую выгоду в течение 20 лет с даты приобретения. За это время деловая репутация должна быть амортизирована. Однако необходимо отдавать себе отчет в том, что принятый период амортизации является условным и может сказаться на точности исчисления финансового результата деятельности  предприятия.

Отдельные страны ввели максимальный период амортизации: Япония - 5 лет, Нидерланды - 10, Швеция - 10, Австралия - 20, Канада и США – 40.

ТЕМА 4.  ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА

В процессе производства необходимы не только здания и оборудование, лицензии на производство продукции и другие виды основных средств и нематериальных активов. Для процесса производства нужны также сырье и материалы, запасные части и полуфабрикаты, а, также прочие ресурсы, которые включаются в состав оборотных средств. Оборотные средства наряду с внеоборотными активами являются важнейшим производственным фактором.

Оборотные средства - это денежные средства, вложенные в сырье, топливо, незавершенное производство, готовую, но еще не реализованную продукцию, а также денежные средства, необходимые для обслуживания процесса обращения.

Характерной особенностью оборотных средств является высокая скорость их оборота. Функциональная роль оборотных средств в процессе производства в корне отличается от основного капитала. Оборотные средства обеспечивают непрерывность процесса производства. Вещественным содержанием оборотных средств являются предметы труда, а также средства труда  сроком службы не более 12 мес. Вещественные элементы оборотных средств (предметов труда) потребляются в каждом производственном цикле. Они полностью утрачивают свою натуральную форму, поэтому целиком включаются в стоимость изготовленной продукции (выполненных работ, оказанных услуг).

4.1. СОСТАВ, СТРУКТУРА И КЛАССИФИКАЦИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ

Оборотные средства – это средства предприятия, непосредственно обслуживающие воспроизводственный процесс. 

Под составом оборотных средств следует понимать входящие в их состав элементы:

·        производственные запасы (сырье и основные материалы, покупные полуфабрикаты, вспомогательные материалы, топливо, запасные части…);

·        незавершенное производство;

·        расходы будущих периодов;

·        готовая продукция на складах;

·        продукция отгруженная;

·        дебиторская задолженность;

·        денежные средства в кассе предприятия и на счетах в банке.

Сырье является продукцией добывающих отраслей.

Материалы представляют собой продукцию, уже прошедшую определенную обработку. Материалы подразделяются на основные и вспомогательные. Основные  – это материалы, которые непосредственно входят в состав изготовляемого продукта (металл, ткани). Вспомогательные – это материалы, необходимые для обеспечения нормального производственного процесса. Сами они в состав готового продукта не входят (смазка, реагенты).

Полуфабрикаты – продукты, законченные переработкой на одном переделе и передаваемые для обработки на другой передел. Полуфабрикаты могут быть  собственные и покупные. Если полуфабрикаты не производятся на собственном предприятии, а покупаются у другого предприятия, они относятся к покупным  и входят в состав производственных запасов.

Незавершенное производство – это продукция (работы), не прошедшая всех стадий (фаз, переделов), предусмотренных технологическим процессом, а также изделия неукомплектованные, не прошедшие  испытания  и   техническую   приемку.

Расходы будущих периодов – это расходы данного периода, подлежащие погашению за счет себестоимости последующих периодов.

Готовая продукция представляет собой полностью законченные готовые изделия или полуфабрикаты, поступившие на склад предприятия.

Дебиторская задолженность – деньги, которые физические или юридические лица задолжали за поставку товаров, услуг или сырья.

Денежные средства – это денежные средства, находящиеся в кассе предприятия, на расчетных счетах банков и в расчетах.

На основе элементного состава оборотных средств можно рассчитать их структуру, которая представляет собой удельный вес стоимости отдельных элементов оборотных средств в общей их стоимости.

По источникам образования оборотные средства делятся на собственные и привлеченные (заемные). Собственные оборотные средства формируются за счет собственного капитала предприятия (уставный капитал, резервный капитал, накопленная прибыль и др.). В состав заемных оборотных средств входят банковские кредиты, а также кредиторская задолженность. Их предоставляют предприятию во временное пользование. Одна часть платная (кредиты и займы), другая бесплатная (кредиторская задолженность).

В различных странах между собственным и заемным капиталом используются различные соотношения (нормативы). В России применяют соотношение 50/50, в США – 60/40, а в Японии – 30/70.

По степени управляемости оборотные средства подразделяются на нормируемые и ненормируемые. К нормируемым относятся те оборотные средства, которые обеспечивают непрерывность производства и способствуют эффективному использованию ресурсов. Это производственные запасы, расходы будущих периодов, незавершенное производство, готовая продукция на складе. Денежные средства, отгруженная продукция, дебиторская задолженность относятся к ненормируемым оборотным средствам. Отсутствие норм не означает, что размеры этих средств могут изменяться произвольно. Действующий порядок расчетов между предприятиями предусматривает систему санкций против роста неплатежей. Нормируемые оборотные средства планируются предприятием, тогда как   ненормируемые   оборотные   средства   объектом   планирования   не  являются.

Классификация оборотных средств

1. Товарно-материальные запасы:

  а) сырье и основные материалы;

 б) вспомогательные материалы;
  в) комплектующие изделия - предметы труда, который не проходят обработку на предприятии;
  г) полуфабрикаты собственного производства, полуфабрикаты,нуждающиеся в обработке др. цехами;
  д) малоценные и быстро-изнашиваемые предметы (инструменты и инвентарь, которые стоят до 1000р- 10000 за ед. или служат менее года)
  е) топливо

  ж) запасы

  з) запасы готовой продукции.
2. Вложение в производство:

  а) незавершенное производство;

  б) полуфабрикаты собственной выработки;
  в) расходы будущих периодов. 

3. Финансово-кредитные ресурсы:

  а) денежные средства в кассе и на р.с.;
  б) ден. требования к юр. и физ. лицам -смета за отгруженные товары и оказанные услуги;
  в) дебиторская задолженность;
  г) недостаток ценностей, выявленных при приемах (деньги получают ч/з суд);
  д) ценные бумаги - документы, выражающие права собственности или отношение по займу(300 видов ц.б.)

ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА (ОБС)

	Оборотные производственные фонды
	Фонды обращения

	– ОБС, функционирующие в сфере производства 

– это стоимость средств производства, которые в процессе каждого производственного цикла утрачивают свою натуральную форму и полностью переносят свою стоимость на готовую продукцию.
	– ОБС, функционирующие в сфере обращения 

– это средства, обслуживающие процесс реализации готовой продукции, а также процесс приобретения сырья, материалов и др. ресурсов.


В процессе производства выделяют 5 групп ОБС ((1) и (2) – производственные фонды; (3), (4), и (5) – фонды обращения):

1. Производственные запасы – это сырье, материалы, поступившие на предприятие, но еще не переданные в производство + малоценные быстроизнашивающиеся средства труда.

2. Незавершенное производство – это продукция в обработке.

3. Готовая продукция – продукция на складе.

4. Денежные средства

5. Средства в расчетах – стоимость отгруженной заказчиком продукции, но еще не оплаченной им.

Чем быстрее оборачиваются оборотные средства, тем результативнее производство.

На эффективность использования ОБС влияют как недостаток оборотных средств, так и их излишек.

Минусы, связанные с недостатком ОБС:

· сужение круга поставщиков из-за недостатка средств для предоплаты;

· перебои в снабжении сырьем и материалами;

· сужение круга покупателей из-за недостатка средств для предоставления кредита;

· потеря имиджа из-за возможных срывов поставок;

· снижение прибыли из-за снижения объемов продаж.

Минусы, связанные с излишком ОБС:

· снижение требовательности к поставщикам и к заказчикам;

· рост расходов на хранение излишних запасов;

· снижение рентабельности, т.к. рентабельность = прибыль/инвестированные средства

Основное внимание должно уделяться анализу источника формирования ОБС. Чем больше величина собственных ОБС, тем это лучше для предприятия, т.к. оно менее зависит от кредиторов. Если же ОБС финансируются за счет заемных средств, то это свидетельствует о снижении ликвидности предприятия, что в конечном счете м.привести к его банкротству. Следовательно, предприятие д.контролировать соотношение между собственными ОБС и заемным капиталом. Необходимо, чтобы половина запасов финансировалась за счет собственных ОБС.

4.2. КРУГООБОРОТ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ. ПОКАЗАТЕЛИ ОБОРАЧИВАЕМОСТИ

Оборотные средства находятся в постоянном движении. Кругооборот капитала охватывает три стадии: заготовительную, производственную и сбытовую. Любой бизнес начинается с некоторой суммы наличных денег, которые вкладываются в определенное количество ресурсов для производства. На стадии производства ресурсы воплощаются в товар, работы или услуги. Результатом этой стадии является переход оборотного капитала из производственной формы в товарную. После  реализации произведенного продукта оборотный капитал из товарной формы вновь переходит в денежную. Размеры первоначальной суммы денег и выручки от реализации продукции (работ, услуг) не совпадают по величине. Полученный финансовый результат бизнеса (прибыль или убыток) объясняет причины несовпадения.

Время полного кругооборота оборотных средств называется временем (периодом) оборота оборотных средств. Время (длительность) оборота оборотных средств представляет собой один из показателей оборачиваемости. Другим показателем оборачиваемости служит коэффициент оборачиваемости.

Коэффициент оборачиваемости - это количество оборотов, которое совершают оборотные средства за определенный период; его рассчитывают по формуле


Коб = Р / ОбС
 где Р – объем реализованной продукции за рассматриваемый период; ОбС –  средняя сумма оборотных средств за тот же период.

Время (длительность) оборота принято называть оборачиваемостью в днях. Этот показатель определяют по формуле


Т = Д / Коб
где   Д  – число дней в данном периоде (360, 90, 30); Коб – коэффициент оборачиваемости.

После подстановки в формулу соответствующих величин можно получить для показателя оборачиваемости развернутое выражение:


Т = (Д * Обс) / Р
На каждой стадии кругооборота оборотных средств можно определять частную оборачиваемость каждого элемента оборотных средств:


Тi = (Д * ОбСi) / Р
Продолжительность 1 оборота -  
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Чем быстрее оборачиваются оборотные средства, тем результативнее производство.

Для эффективного управления ОбС важно знать не только продолжительность 1 оборота, но и его структуру, т. е. продолжительность оборота каждого элемента ОбС. ОбС – сумма $, связанная в: 
	Авансах, выданных поставщикам (А)
	Запасах готовой продукции (ГП)

	Запасах сырья, материалов (З)
	Дебиторской задолженности (Дб)

	Незавершенном производстве (НП)
	Ликвидных средств, необходимых для обслуживания оборота (Л)



[image: image11.wmf]С

Л

Т

С

Дб

Т

С

ГП

Т

С

НП

Т

С

З

Т

С

А

Т

L

×

+

×

+

×

+

×

+

×

+

×

=


Частные показатели оборачиваемости можно рассчитать по особому обороту. Особым оборотом для материальных запасов является их расход на производство, для незавершенного производства – поступление товаров на склад, для готовой продукции – отгрузка, для отгруженной продукции – ее реализация.

Средние за период суммы оборотных средств, используемые  при  расчете показателей оборачиваемости, определяются с использованием формулы средней хронологической. Среднегодовую сумму (среднегодовые остатки оборотных средств) находят как среднеарифметическую четырех квартальных сумм: ОбСср.г. = (ОбС1кв+….+ 4) /4

Среднеквартальную сумму рассчитывают как среднюю трех среднемесячных:


ОбСср.кв. = (ОбС1м + ….+  ОбС3м)  / 3

Выражение, по которому вычисляют среднемесячную сумму, имеет вид


… на начало и  конец года, и делим на 2.
Сумма оборотных средств, находящаяся в распоряжении предприятия должна быть достаточно большой, чтобы процесс кругооборота не прерывался. В то же время, наличие излишков оборотных средств негативно сказывается на результатах его деятельности.

Показатели эффективности использования ОБС:

1. Технико-экономические (частные)– характеризуют использование отдельных групп ОБС

А) Материалоемкость отношение затрат материала к объёму произведённой продукции (может рассчитываться как по отдельным видам материалов, так и по укрупненным группам и всем материалом в целом)

Б) Материалоотдача

2. Экономические (общие) – характеризуют эффективность использования всех ОБС

А) рентабельность ОБС выход реализованной продукции на 1 рубль оборотных средств
Б) оборачиваемость ОБС RОБС = Прибыль/ОбС (пр-во прибыли на 1 рубль оборотных средств)
Пути повышения эффективности оборотных средств

  Коэф. оборачиваемости = Выручка / Средние Активы

  Весь процесс должен проходить за меньшее время.

  Факторы:  - увеличить выручку;   - уменьшить производственный цикл;   - операционный цикл, фин. цикл (кредит. и дебит. задолженность, кот. необходимо свести к нулю либо к одному размеру).

Т.к. в качестве обобщающего показателя эффективности оборотных средств используется показатель их оборачиваемости, то основные направления ускорения оборачиваемости оборотных средств являются в то же время и важнейшими путями повышения эффективности их использования.

	Предоплата
	Товарно-материальные запасы
	Незавершенное производство
	Запасы ГП
	Дебиторская задолженность


Стадия предоплаты.

Наиболее радикальным способом сокращения этой стадии является её ликвидация за счёт соответствующего построения взаимоотношений с контрагентами. Надёжным средством против предоплаты являются длительные хозяйственные отношения с поставщиками, которые в большинстве случаев служат достаточной гарантией порядочности партнёров.

Стадия запаса сырья и материалов.

Построение системы «точно в срок» (just in time). Возможно только на предприятиях отвечающих определённым условиям: крупносерийное или массовое производство, развитая инфраструктура, наличие длительных устоявшихся связей с поставщиками и т.п.). Внедрение системы требует громадных подготовительных затрат, в некоторых случаях сопоставимых с экономией от внедрения системы. Внедрение системы не означает ликвидацию запасов: просто они от потребителя переезжают к поставщикам, на которых ложится ответственность за своевременность поставок и которые вынуждены создавать значительные запасы у себя. Поэтому подавляющему большинству предприятий приходится решать проблемы повышения эффективности связанного в запасах капитала:

1. Мероприятия, направленные на улучшение использования различных видов материальных ресурсов. Это ведёт к общему снижению потребности в материалах за счёт уменьшения потерь при хранении, снижения норм расхода материалов, использования ресурсосберегающих технологий и т.п.

Снижение материальных затрат может быть достигнуто за счет:

1. уменьшения чистого веса изделий на единицу их полезных свойств (эффективность конструкции);

2. увеличения коэффициента использования материалов и заготовок (отношение веса готового изделия к весу исходных материалов – эффективность технологии), КПД энергоустановок и т.д.;

3. сокращения транспортно-заготовительных расходов на единицу ресурсов;

4. создания и использования новых, более экономичных материалов, позволяющие сократить затраты на единицу полезного результата;

5. увеличения стоимости продукции в расчете на тонну добываемых полезных ископаемых, более полное извлечение ресурсов из недр;

6. сокращения потерь материалов и энергоресурсов в процессе транспортировки, хранения и использования;

7. введения новых технологических новинок, которые сокращают производственный процесс;

8. сокращения персонала;

9. снижение постоянных затрат.
2. Мероприятия, направленные на оптимизацию складской политики. Позволяют ускорять оборачиваемость оборотных средств за счёт выбора наиболее рациональной политики завоза материалов на склады, оптимизации размеров хранимых рабочих и страховых запасов, уменьшения срока обслуживания поступающих на склад заказов на материальные ресурсы.

Стадия производства.

Применение новой более производительной техники, новых технологий, позволяющих существенно сокращать время производства, а следовательно, и потребность в оборотных средствах.

Стадия запаса ГП

Пути ускорения оборачиваемости определяются целым комплексом мероприятий, определяемым специальными маркетинговыми мероприятиями, включающими в себя систему рекламы, механизм продвижения товара, рациональное ценообразование и т.п.

Стадия оплаты продукции потребителями

1) Изучение заказчиков с целью минимизации риска неоплаты товара (качественная юридическая проработка заключаемых договоров, юридическое обеспечение, страхование контрактов).

2) Анализ и ранжирование покупателей в зависимости от объёмов закупок, кредитной истории, предлагаемых условий оплаты.

3) Анализ и ранжирование продуктов в зависимости от характера их оплаты.

4) Разработка системы скидок.

5) Ведение реестра дебиторов, анализ старения дебиторской задолженности, оценка реальной стоимости существующей дебиторской задолженности.

6) Контроль расчётов с дебиторами по отсроченным и просроченным платежам. Принятие мер по взысканию платежей.

Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств

1 группа:  пути снижения запасов:

  а) сокращение с\с товаро-материальных запасов;

  б) уменьшение норм расхода;

  в)уменьшение интервалов поставок(срок между 2 поставками);

текущий запас=интервалу поставок

  г) повышение надёжности снабжения;

  д) снижение затрат на транспортировку, разгрузку,хранение;

  е)уменьшение номенклатуры использование материалов на основе унификации

2 группа :увеличение эффетивности использования оборотных средств

1) уменьшение вложений в НЗ;

2) увеличение коэф-та сменности;

3) уменьшение производственного цикла на основе снижения трудоёмкости продукции;

4) введение поточного производства;

- рабочие места расположены по входу технологического процесса

- непрерывная подача материалов на сл.операцию

-продолжительность операции должна быть равна или кратна ритму потока-время через которое сходит готовое изделие с потока

5) унификация узлов (детали, которые жалко выбросить)

3 группа- повышение эффективности использования оборотных средств

1) снижение времени обращения

- качество маркетинга

-строгое соблюдения контрактов

-компьютеризация бухгалтерии

- факторинг-продажа банку неоплаченных счетов

2) уменьшение интервала отгрузки ГП и применение маршрутных перевозок.

4.3.  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВАХ

 Эффективное использование оборотных средств во многом зависит от правильного определения потребности в оборотных средствах. Занижение величины оборотных средств влечет за собой неустойчивость финансового положения, перебои в производственном процессе и снижение объемов производства и прибыли. Завышение размера оборотных средств снижает возможности предприятия производить капитальные затраты для расширения производства. Потребность в оборотных средствах зависит от множества факторов:    объемов производства и реализации; характера деятельности предприятия;     длительности производственного цикла; видов и структуры потребляемого сырья; темпов роста объемов производства и т.п. Точный расчет потребности предприятия в оборотных средствах следует вести из расчета времени пребывания оборотных средств в сфере производства и сфере обращения. Время пребывания оборотных средств в сфере производства охватывает период, в течение которого оборотные средства пребывают в состоянии запасов и  в виде незавершенного производства. Время пребывания оборотных средств в сфере обращения охватывает период пребывания их в форме остатков нереализованной продукции, в виде отгруженной, но еще не оплаченной продукции, дебиторской задолженности, в виде денежных средств, находящихся в кассе предприятия, на счетах в банках. Чем выше скорость оборота (суммарное время пребывания в сфере производства и обращения), тем меньше потребность в оборотных средствах. Предприятие заинтересовано в сокращении размеров своего оборотного капитала. Но это сокращение должно иметь разумные пределы, так как оборотные средства должны обеспечивать нормальный режим его работы. При определении оптимальной потребности в оборотных средствах рассчитывается сумма денежных средств, которая будет авансирована для создания производственных запасов, заделов незавершенного производства и накопления готовой продукции на складе. Для этого используется три метода: аналитический, коэффициентный и метод прямого счета.

Сущность аналитического, или опытно-статистического метода состоит в том, что при анализе имеющихся товарно-материальных ценностей корректируются их фактические запасы и исключаются излишние и ненужные ценности. При коэффициентном методе в норматив предшествующего периода вносятся поправки на планируемое изменение объемов производства и на ускорение оборачиваемости. Аналитический и коэффициентный методы могут применяться на тех предприятиях, которые функционируют больше года, сформировали производственную программу и организовали производственный процесс, имеют статистические данные за прошлые годы и не располагают достаточным количеством квалифицированных специалистов для более детальной работы в области планирования оборотных средств.

Метод прямого счета предусматривает расчет запасов по каждому элементу оборотных средств. Этот метод используется при организации нового предприятия и периодическом уточнении потребности в оборотных средствах действующего предприятия.

Общие нормативы собственных оборотных средств определяются в размере их минимальной потребности для образования запасов сырья, материалов, топлива, незавершенного производства, расходов будущих периодов, готовых изделий.

Общий норматив оборотных средств состоит из суммы частных нормативов:


Нобщ = (Нпз + Ннп + Нгп + Нбр)
где  Нпз – норматив производственных запасов; Ннп  – норматив незавершенного производства; Нгп  – норматив готовой продукции; Нбр  – норматив будущих периодов.

Норматив  производственных запасов зависит от среднесуточного потребления сырья, материалов топлива и  нормы запаса в днях:


Нпз = Рс * Тдн.
где    Рс  – среднесуточное потребление данного вида сырья или материалов  в рублях); Тдн – норма запаса в днях.

Средняя норма запаса в днях исчисляется в целом как средневзвешенная от норм запаса оборотных средств по отдельным видам.

Норма запаса в днях по отдельному виду, складывается из следующих составляющих:


Тдн = Ттр + Ттек + Тстр + Тсезон
где Ттр – транспортный запас; Ттек – текущий складской запас; Тстр – страховой(гарантийный запас);  Тсезон – сезонный запас.

Транспортный запас устанавливается по продолжительности времени пробега груза от поставщика до потребителя с учетом времени документооборота.

Если имеется несколько поставщиков, то транспортный запас определяется как средневзвешенная величина с учетом длительности пробега и размера поставки:

                         Объем поставки, т      Время пробега груза, дн.

  1-й поставщик               20                                15

  2-й поставщик               30                                 14

  3-й поставщик               10                                  12

  Ттр = (20 ×15 + 30 × 14 + 10 ×12) \ (20 + 30 + 10) = 14 дн.

Текущим складским запасом материальных ценностей называют запас, обеспечивающий потребности производства на период между двумя очередными поступлениями их поставщиков. В состав оборотных средств включается средний текущий запас, принимаемый  в размере 50 % от продолжительности интервала между двумя смежными поставками:


Ттек = И / 2
где  И – длительность в днях интервала между поставками.

Средний интервал между поставками можно рассчитать по формуле


И = 360 (180, 90)   /П
где     П  – число поставок за период.

Гарантийным (страховым) запасом материальных ценностей называется запас, предназначенный для обеспечения потребностей производства на случай задержки поступления материальных ценностей. Величину  страхового  запаса устанавливают как правило, в пределах 50 %  от величины текущего запаса. Этот предел повышается  в случае, если предприятие расположено вдали от поставщиков, потребляемые материалы являются уникальными, выпускаемая продукция требует много компонентов или комплектующих от разных поставщиков. 

Сезонный запас рассчитывается на предприятиях с сезонным характером поставок сырья.

Определение величины текущего и страхового запаса материалов
Цели создания складских запасов:

· для обеспечения нормального производственного процесса на предприятии (рабочий запас);

· создание резервов для компенсации возможных отклонений реально складывающихся условий от плановых (страховой запас);

· образование запасы в спекулятивных целях.

Важнейшие факторы, определяющие размер рабочего запаса предприятия;

1). величина потребности предприятия в конкретном материале и её распределение во времени;

2). полное время обработки и выполнения заказа;

3). цена связанного в запасе капитала;

4). расходы и потери, обусловленные созданием и хранением запаса.

(1).Потребность предприятия в конкретном материале и её распределение во времени

Может быть определена двумя принципиально различными способами. Эти способы исходят из того, определена или не определена производственная программа на предстоящий период.

· Если программа определена, т.е. известно, когда, сколько и каких изделий должно быть произведено, то потребность в материалах определяется исходя из этой программы по нормам расхода или аналогичным показателям (подходит для устойчивого производства с постоянным ассортиментом и стабильными продажами). 

· прогнозирование потребности в материалах, исходя из анализа предшествующих периодов и учёта складывающихся тенденций.

(2).Полное время обработки и выполнения заказа

В ряде систем управления запасами решающую роль играет такой параметр, как граница заказа. Она определяется, с одной стороны, временем (tз), протекающим между решением о заказе и моментом доступности сырья для производства, а с другой – среднесуточным расходом данного материала. 

tз = tпр + tпос + tр , где 

tз – полное время обработки и выполнения заказа;

tпр – предварительное время для подготовки заказа (время выбора поставщика, согласования условий, оформления заказа, оплаты);

tпос – время поставки, т.е. от момента принятия заказа до момента прибытия товара на предприятие;

tр – время размещения на складе, т.е. время приемки, оформления и т.п.

Зная tз  можно определить границу заказа (S): S = Ptз + C, где, 

Р – суточная потребность в товаре в плановом периоде;

С – страховой запас.

(3). Цена связанного в запасе капитала

В запасе, находящемся на складе, связывается часть оборотных средств предприятия. Чем больше запас и чем дольше он лежит, тем больше связанный капитал, тем больше надо платить за пользование им. Особенно очевидно это, когда предприятие берет кредит в банке для закупки материала направляемого на склад: чем больше закупка, тем больше нужен кредит, тем больше надо за него платить. 

(4).Расходы и потери, обусловленные созданием и хранением запаса.

· Издержки, связанные с заказом и покупкой товара. Можно разделить на постоянные (возникают из самого факта заказывания, их величина не зависит от размера заказа) и переменные (зависят от размера заказа). Т.к. общая потребность в товаре определена, то общая величина переменных затрат за период оказывается фиксированной и не оказывает активного воздействия на решения предприятия в области управления запасами. Постоянные издержки находятся в пропорциональной зависимости от частоты заказов: чем реже заказы (т.е. чем крупнее размер каждой поставки товара), тем меньше величина этих затрат. Поэтому при выборе своей складской политики предприятия обязаны их учитывать. Постоянные затраты – контролируемы. 

· Затраты и потери при хранении товара на складе. Складываются из расходов на  содержание складских площадей, затрат на хранение товара, страхование, потери, возникающие при хранении (естественная убыль, хищения), потери от устаревания товаров. Переменные  издержки зависят от средней стоимости хранимого товара, которая в свою очередь определяется частотой и размерами заказов. Сл-но, предприятие в состоянии влиять на эти затраты, а поэтому их минимизация является одной из целей управления запасами. Постоянные затраты обусловлены наличием складского хозяйства предприятия (охрана склада, его освещение, отопление, з/плата персонала склада) и не зависят ни от частоты доставки, ни от стоимости хранимого товара. Текущая величина этих затрат не влияет на текущую политику предприятия в части определения размеров заказа тех или иных товаров.

· Транспортные расходы. Переменные затраты – это затраты, зависящие от объёма перевозимого груза (тариф на перевозку единицы груза, его погрузку/разгрузку). Если они пропорциональны объёму перевозимых грузов – постоянны в расчёте на всю годовую потребность и не оказывают влияния на складскую политику (предприятие на суммарную их величину воздействовать не может)  Постоянные затраты – это затраты, не зависящие от количества перевозимых грузов или от их стоимости (оплата аренды контейнера независимо от объёма его загрузки). Зависят от числа заказов, сл-но предприятие может ими управлять: уменьшать, увеличивая размер заказов, и увеличивать – уменьшая.

 Расчет потребности предприятия в оборотных средствах.

При расчете учитываются:

1.Риски, связанные с недостатком ОбС:

· сужение круга поставщиков из-за недостатка средств для предоплаты;

· перебои в снабжении сырьем и материалами;

· перебои в производственном процессе;

· сужение круга покупателей из-за не предоставления кредитов;

· потеря покупателей из-за недостатка готовой продукции на складе;

· утрата «доброго имени» из-за возможных срывов поставок;

· снижение прибыли из-за уменьшения объемов продаж.

2. Риски, связанные с избытком ОбС:

· снижение требовательности к поставщикам и заказчикам;

· рост расходов на хранение излишних запасов;

· моральное устаревание готовой продукции;

· выросший налог на имущество из-за увеличения запасов

· снижение общей рентабельности.

 Общее правило определения потребности в ОбС: потребность в ОбС для производства некой продукции равна произведению среднесуточных затрат на продолжительность производственного процесса в сутках.

Потребность в ОбС для обслуживания запасов сырья, материалов: произведение стоимости однодневного расхода материалов на среднюю продолжительность стадии хранения материала, включая его приемку, разгрузку, сортировку, складирование, а также подготовку к производству. 

Потребность в ОбС для обслуживания незавершенного производства: средневзвешенные затраты (все, не только материальные) умножаются на продолжительность стадии. Производственным циклом называется ряд производственных процессов, выполняемых при изготовлении продукции. Продолжительность производственного цикла складывается из времени, затрачиваемого непосредственно на операции по обработке сырья, материалов, заготовок, и времени, которое требуется на перерывы между операциями от начала первой  операции до сдачи готовой продукции на склад. Коэффициент учитывает то, что часть затрат (прежде всего, стоимость сырья и материалов) списываются в производство сразу в момент начала работы, а оставшаяся часть постепенно «нарастает», в процессе работы над изделием (з/п, комплектующие):     Ннп = В * Тц * Кнз,  В – объем среднедневного выпуска продукции по производственной себестоимости; Тц – длительность производственного цикла; Кнз – коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве.
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где: 

С – затраты на производство продукции предприятия, в руб.;



Т –  продолжительность периода, в днях;



 t -  продолжительность производственного цикла в днях;



 k – коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве. 

Коэффициент нарастания затрат характеризует степень готовности продукции и определяется отношением себестоимости незавершенного производства к себестоимости готовой продукции. Нарастание затрат может быть равномерным и неравномерным (замедленным и ускоренным). В случае, если затраты на обработку осуществляются равномерно, коэффициент нарастания определяется по формуле: 
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, где Се – затраты, производимые единовременно в начале процесса производства, Сп – последующие затраты до окончания производства изделия. Если затраты нарастают неравномерно, то коэф-т «К» определяется как средневзвешенная величина из фактических коэффициентов нарастания по главным изделиям. При неравномерном нарастании затрат коэффициенты нарастания затрат вначале определяются в нескольких точках производственного процесса:


Кi = Ci |Ck
где    Кi  – коэффициент нарастания затрат в i-той точке; Сi – стоимость незавершенного производства в i-той точке; Ск – себестоимость готового продукта.

Общий для процесса коэффициент нарастания затрат рассчитывается как средняя величина:


Kнз = ∑Кi  / i
где  Кнз    – общий для процесса коэффициент нарастания затрат; i  – количество точек расчета частных коэффициентов.

Потребность в ОбС для обслуживания других стадий производственного процесса…  – коэффициент нарастания затрат здесь не равен ½, а носит более сложный характер. Остальное – аналогично. 
Величина оборотных средств, вложенных в запасы  готовой продукции на складе, зависит от среднесуточного выпуска продукции и длительности хранения продукции на складе:


Нгп = В * Тхр 

где  В – среднесуточный выпуск продукции по производственной себестоимости;  Тхр – средняя длительность хранения готовой продукции на складе.

Длительность хранения продукции на складе, в свою очередь, рассчитывается как сумма времени на формирования партии продукции для отгрузки и оформления документов на эту партию:


Тхр = Тфп + Тод 
где     Тфп– время, необходимое для формирования партии для отгрузки готовой продукции потребителю, дн.; Тод– время, необходимое для оформления документов для отправки груза потребителю, дн.

ТЕМА 5. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

Труд – это вклад в процесс производства, осуществляемый людьми в форме непосредственного расходования умственных и физических усилий. Совокупность умственных и физических способностей человека, его способность к труду называется рабочей силой. В условиях рыночных отношений “способность к труду” делает рабочую силу товаром. Этот товар отличается следующими признаками:

·    создает стоимость большую, чем он стоит;

·    без его привлечения невозможно осуществлять любое производство;

·    от него во многом зависит эффективность использования основных и оборотных средств.

5.1. СОСТАВ И СТРУКТУРА КАДРОВ

В обеспечении эффективности производства важное значение имеет структура кадров предприятия. Персонал предприятия (кадры, трудовой коллектив) – это совокупность работников, входящих в его списочный состав. В мировой практике чаще всего используется классификация, при которой работники делятся на менеджеров и исполнителей. Менеджеры – это организаторы производства различных уровней.

В России персонал промышленных предприятий делится прежде всего на  промышленно-производственный и непромышленный персонал. К промышленно-производственному персоналу относятся работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслуживанием: рабочие производственных цехов и участков, заводских лабораторий, управленческий персонал. К непромышленному персоналу относятся работники, занятые  в непроизводственной сфере: жилищно-коммунальных хозяйствах, детских садах, столовых, принадлежащих предприятию и т.д.

По характеру выполняемых функций в соответствии Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) промышленно-производственный персонал (ППП) подразделяется на четыре категории: рабочих, руководителей, специалистов и технических исполнителей (служащих). К рабочим относятся лица, непосредственно занятые в процессе создания материальных ценностей, а также занятые ремонтом, перемещением грузов, перевозкой пассажиров, оказанием материальных услуг и др. Рабочие, в свою очередь подразделяются на основных и вспомогательных. К основным относятся рабочие, которые непосредственно связаны с производством продукции, к вспомогательным – с обслуживанием производства. К руководителям относятся работники, занимающие должности руководителей предприятий и их структурных подразделений. Руководители, возглавляющие коллективы производственных подразделений, предприятий, отраслей и их заместители, относятся к линейным. Руководители, возглавляющие коллективы функциональных служб и их заместители, относятся к функциональным. По уровню, занимаемому в общей системе управления, все руководители подразделяются на руководителей низового звена, среднего и высшего звена. К руководителям низового звена относят мастеров, старших мастеров, прорабов, начальников небольших цехов, а также руководителей подразделений внутри функциональных отделов и служб. Руководители среднего звена – это директора предприятий, генеральные директора объединений, начальники крупных цехов. Руководящие работники высшего звена – это руководители финансово-промышленных групп, генеральные директора крупных объединений, руководители функциональных отделов министерств, ведомств и их заместители. К специалистам относятся работники, интеллектуального труда (бухгалтеры, экономисты, инженеры). Служащие – это работники, осуществляющие  подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание. К ним относятся агенты по снабжению, машинистки, кассиры, делопроизводители, табельщики, экспедиторы ...

Соотношение работников по категориям характеризует структуру трудовых ресурсов предприятия.

В зависимости от характера трудовой деятельности персонал предприятия подразделяют по профессиям, специальностям и уровню квалификации. Профессия – вид деятельности, требующий  определенных знаний и трудовых навыков, которые приобретаются путем общего или специального образования и практического опыта. Специальность – вид деятельности в рамках той или иной профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков. Например: экономист-плановик, экономист-бухгалтер, экономист-финансист, экономист-трудовик в рамках профессии экономиста. Или: слесарь-наладчик, слесарь-монтажник, слесарь-сантехник в рамках рабочей профессии слесаря. Квалификация определяет уровень знаний и трудовых навыков работника по специальности, который отображается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях.

 Цели и задачи управления персоналом на предприятии.

Успех работы предприятия обеспечивают работники, занятые на нем. Именно поэтому современная концепция управления предприятием предполагает выделение из большого числа функциональных сфер управленческой деятельности той, которая связана с управлением кадровой составляющей производства – персоналом предприятия. Сущность управления персоналом – системное, планомерно организованное воздействие с помощью взаимосвязанных организационно-экономических и социальных мер на процесс формирования, распределения, перераспределения рабочей силы на уровне предприятия, создание условий для использования трудовых качеств работника (рабочей силы) в целях обеспечения эффективного функционирования предприятия и всестороннего развития занятых на нем работников. 

Содержание управления персоналом составляют: 

· Определение потребности в кадрах с учетом стратегии развития предприятия, объема производства т (У);

· Формирование численного и качественного состава кадров (найм, система комплектования, расстановка);

· Кадровая политика (взаимосвязь с внешним и внутренним рынком труда, высвобождение, перераспределение, ротация кадров);

· Система общей и профессиональной подготовки кадров;

· Адаптация работников на предприятии;

· Оплата и стимулирование труда;

· Оценка деятельности и аттестация кадров;

· Система развития кадров.

Цели управления персоналом:

[image: image14.png]



повышение конкурентоспособности предприятия в рыночных условиях;
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повышение эффективности производства и труда, в частности достижение максимальной прибыли;
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обеспечение высокой социальной эффективности функционирования  коллектива.

Успешное выполнение поставленных целей требует выполнения таких задач, как:

· обеспечение потребностей предприятия в рабочей силе;

· обеспечение условий для высокопроизводительного труда;

· эффективное использование потенциала работника.

Цели и задачи управления персоналом реализуются через кадровую политику, выбор которой связан с конкретизацией стратегии и тактики реализации кадровой работы по всем ее направлениям. 

  Разработка стратегии и пути развития. человеческий капитал фирмы-главный фактор в фирме. Формы осуществления кадровой политики:
  1. Активная кадровая политика

Большой удельный вес know.worker(10% в Питере)

Характерные черты:

- подбор кадров предприятия по окончанию обучения;
- собственный учебный центр;
  2. Пассивная кадровая политика

   - неконкурентоспособность персонала;

   - человеческий капитал не играет главной роли.
Особенности:

   - рабочих ищут на рынке труда;
   - рекрутинговая фирма-подбор персонала;
   - нет учебного центра;
Функции кадрового менеджмента:

-расчет численности рабочих мест;
-численность основных рабочих, оценка трудоемкости;
-кадровый маркетинг;
а)аттестация рабочих мест;
б)разработка требований к тем, кто хочет занять эти места;
в)оценка источников пополнения кадров;
г)проф. Ориентация в школах, университетах;
д)подбор кадров

е)оценка кандидатов

ж)документальный отбор на основании резюме;
Обучение кадров включает в себя:

1.подготовка кадров (первичное обучение и воспитание работника опр. профессии)                     

2.переподготовка – обучение новым и смежным профессиям в связи с изменением условий произ-ва и трудового потенциала работника

3.повышение квалификации, приобретение\освоение новых навыков по специальности (разновидность професс.,связанных с использованием ср-в труда, тенолог., особых материалов, особая организация труда)

Ориентация на повышение квалификации связаны:

- тренинг – прикрепление наставника

- оценка и аттестация персонала – расстановка кадров

- нормирование труда 

5.2. Организация и нормирование труда
Организация труда - это совокупность мер, направленная на рациональное соединение труда работников со средствами про​изводства с целью достижения высокой производительности тру​да и сохранения здоровья и работоспособности работающих. Организация труда призвана создавать наиболее благоприятные условия для нормального функционирования и воспроизводства рабочей силы, всемерного повышения содержательности и при​влекательности труда.

Основными направлениями организации труда являются:
-совершенствование форм разделения и кооперации труда;

-улучшение подготовки и повышения квалификации кадров;

-рационализация приемов и методов труда;

-улучшение организации и обслуживания рабочих мест;

-улучшение условий труда;

-укрепление дисциплины труда;

-совершенствование практики мотивации труда;

-совершенствование нормирования труда.

Самостоятельным направлением организации труда являет​ся его нормирование. Под нормированием труда понимается ус​тановление меры затрат труда в виде норм труда на выполнение определенных операций (изготовление единиц продукции) или выполнение определенного объема работ в наиболее рациональ​ных организационно-технических условиях.

Нормы труда подразделяются на нормы времени, нормы вы​работки, нормы обслуживания, нормы управляемости.

Нормы времени представляют собой количество рабочего времени, необходимого для изготовления единицы продукции или выполнения объема работ в конкретных организационно-техни​ческих условиях. Норма времени измеряется в человеко-минутах, человеко-часах, человеко-днях.

Норма выработки - установленный объем работ, который работники или группа работников (звено, бригада) соответству​ющей квалификации должны выполнить в единицу рабочего вре​мени (час, смену и т.д.) в определенных организационно-техни​ческих условиях.

Норма выработки (Нвыр) обратно пропорциональна норме затрат труда и определяется по формуле:

Нвыр = (Т • Кр) / Нвр,

где Нвр - норма затрат труда на единицу работы;

Т     - продолжительность рабочего времени (час, смена);

Кр   - количество работников, участвующих в выполнении работы.

Норма обслуживания - это количество производственных объектов (единиц оборудования, рабочих мест, производствен​ных площадей и т.д.), которые работник или группа работников соответствующей квалификации должны обслужить в единицу времени в определенных организационно-технических условиях.

Норма управляемости - это численность работников (количе​ство структурных подразделений), которыми должен руководить один менеджер.

Для установления норм труда применяют аналитический и опытно-статистический методы нормирования труда. Аналити​ческий метод предполагает научный подход к формированию норм и предусматривает проведение следующих операций: иссле​дование трудового процесса, расчленение его на составные эле​менты; изучение всех факторов, влияющих на затраты труда; про​ектирование более совершенного состава операции и методов ее выполнения; разработка мероприятий по улучшению обслужи​вания рабочего места; расчет времени на выполнение работы; внедрение нормы в производство.

Аналитический метод нормирования дифференцируется на аналитическо-расчетный, при котором используются готовые нормативы времени, и аналитическо-исследовательский, в соот​ветствии с которым нормы определяются путем применения хро​нометража, фотографий рабочего дня, выборочного метода изу​чения потерь рабочего времени. При опытно-статистическом методе сложившееся положение на предприятии в предыдущие периоды рассматривается как база для сравнения с плановым периодом.
5.3. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
Как всякий товар труд имеет цену. Цена труда – это заработная плата. "Цена" труда  индивидуума зависит от его качества – квалификации. Заработная плата - это величина денежного вознаграждения, выплачиваемого наемному работнику за выполнение определенного задания, объема работ или исполнение своих служебных обязанностей в течение некоторого времени. Различают номинальную и реальную заработную плату. Номинальная заработная плата – это начисленная и полученная работником заработная плата за определенный период. Реальная заработная плата – это количество товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную заработную плату.

В основе организации оплаты труда работников любого пред​приятия лежат фонд оплаты труда; тарифная система; формы и системы оплаты труда.

Фонд оплаты труда представляет собой источник средств, предназначенных для выплат заработной платы и выплат соци​ального характера. Он рассчитывается либо методом прямого счета путем умножения среднесписочной плановой численности работающих на среднюю заработную плату одного работающе​го в плановом периоде, либо нормативным методом расчета -путем умножения общего объема выпускаемой продукции в сто​имостном выражении на норматив заработной платы на 1 руб. выпускаемой продукции.

Оплата труда делится на основную и дополнительную, а также зависит от категории работающих. Расходы на оплату труда преподавателей определяются количеством затрачиваемых часов и ставкой часовой оплаты труда, которая устанавливается в пропорции к минимальному размеру оплату труда. При длительном интервале времени обучения необходимо предусмотреть корректировку ставки часовой оплаты труда в будущем. К базовой оплате труда могут предусматриваться надбавки за квалификацию или усложнение преподавания. Расходы на оплату труда учебно-вспомогательного персонала считаются через затраты времени работы и нормативную (договорную) ставку оплаты труда за час. Начисления на суммы оплаты труда вычисляются через нормативную величину отчислений 

Оплата труда регламентируется Гражданским Кодексом  РФ, Кодексом Законов о труде, постановлениями Правительства об установлении надбавок за знание и использование иностранного языка, о дифференциации и уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе единой тарифной сетки, Уставом и приказами по организации.  

Организации в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно определяют форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры должностных окладов всех категорий работников. 

В соответствии со ст.133 Трудового Кодекса размер тарифной ставки (оклада) первого разряда, определяемого предприятием, не может быть ниже законодательно установленного минимального размера оплаты труда. Фонд оплаты труда увеличивается на размер доплат как компенсационного, так  и стимулирующего характера, а также размер премий, выплачиваемых из фонда заработной платы. 

Компенсационные доплаты и выплаты устанавливаются с целью компенсации дополнительных затрат труда, они подразделяются на две группы:

· доплаты и надбавки, не имеющие ограничений по сферам трудовой деятельности (регламентируются Трудовым Кодексом РФ);

· доплаты и надбавки, применяемые в определенных сферах приложения труда. Их размер устанавливается предприятием.

Надбавки стимулирующего характера производятся:


· за совмещение профессий (должностей);

· за расширение зон обслуживания  и увеличение объема выполняемых работ;

· за выполнение обязанностей отсутствующего работника;

· за высокий профессионализм;

· за высокий уровень квалификации и др.

Наряду с фондом оплаты труда отчисления на социальные нужды обеспечивают возмещение затрат на воспроизводство живого труда. Отчисления на социальные нужды имеют форму единого социального налога (ЕСН), включающего в себя  платежи в Пенсионный фонд РФ, Фонд страхования, Фонды обязательного медицинского страхования. 

Величина налога зависит от налогооблагаемой базы и ставки налога. 

Единый социальный налог уплачивается по установленным ставкам, которые могут носить регрессивный характер. 

Кроме того, предприятия начисляют взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 02.03.02г. №184 страховые взносы начисляются на оплату труда работников. Тарифы взносов дифференцированы в зависимости от производственного профессионального риска. В этой связи все отрасли подразделены на классы профессионального риска, для каждого класса предусмотрен свой тариф. Предприятие    платит взнос по тому тарифу, который установлен для ее основного виды деятельности. 

Страховые тарифы утверждаются каждый год. Для образовательных учреждений единый социальный налог составляет 26,2% от  налогооблагаемой базы: 

· в Пенсионный фонд РФ – 20%;

· в Фонд обязательного медицинского страхования – 3,1% (в федеральный фонд ОМС – 1,1%, в территориальный фонд ОМС - 2,0%);

· в Фонд социального страхования РФ – 2,9%;

· в Фонд обязательного социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний – 0,2%.

Существует две формы оплаты труда. Оплата устанавливается или в зависимости от времени, на протяжении которого предприятие использовало рабочую силу, либо в соответствии с объемом выполненных работ. В первом случае оплата называется повременной, во втором случае – сдельной.

Повременная оплата труда применяется, если невозможно или трудно нормировать труд, при строго регламентированных, высокомеханизированных и автоматизированных производственных процессах, в производствах, требующих высокого качества и точности выполнения работ, и там, где нет надобности стимулировать интенсивность труда. Главное преимущество для рабочего при повременной оплате труда состоит в том, что он имеет гарантированный ежемесячный заработок, не зависящий от возможного снижения уровня производства в данный период времени. Недостатком является то, что рабочий не имеет возможности повысить свой заработок путем увеличения личной доли участия в производственном процессе. С точки зрения предприятия главный недостаток повременной оплаты в том, что она не стимулирует повышения выработки рабочих. При этом предприятие имеет относительную экономию на заработной плате при увеличении производства продукции. 
Условия применения повременной оплаты труда:

· Отсутствие возможности увеличения выпуска продукции;

· Производственный процесс строго регламентирован;

· Функции рабочего сводятся к наблюдению за ходом технологического процесса;

· Увеличение выпуска продукции может привести к браку или ухудшению качества.

Повременная форма оплаты труда включает две системы: простую повременную (почасовая, поденная, понедельная, помесячная) и повременно-премиальную.

При простой повременной системе размер заработной платы зависит от тарифной ставки работника и количества отработанного времени. Повременно-премиальная система оплаты труда применяется с целью повышения качественных или количественных показателей (безаварийная работа, повышение качества продукции).

Сдельная форма оплаты труда применяется там, где можно установить однозначную зависимость между объемом произведенной продукции и количеством затраченного труда каждого рабочего или группы рабочих. С точки зрения рабочего сдельная форма оплаты труда имеет то преимущество, что дает возможность повышения заработка при увеличении интенсивности труда. Для предприятия применение сдельной системы оплаты труда дает возможность стимулировать при необходимости выработку рабочих, а основным недостатком является возможное снижение качества при росте выработки. 
Условия применения сдельной оплаты труда: 

· Наличие количественных показателей работы, непосредственно зависящий от конкретной работы;

· Возможность точного учета объемов выполненных работ;

· Возможность рабочего увеличить выработку или объем работ;

· Необходимость стимулировать рабочих на конкретном участке;

· Возможность технического нормирования труда.

Сдельная форма оплаты труда имеет несколько систем: прямую сдельную, сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную, косвенную сдельную, аккордную, коллективную сдельную. При прямой сдельной системе оплаты труда заработок рабочего находится в прямой зависимости от его индивидуальной выработки. Такая система применяется там, где легко можно организовать индивидуальный учет труда. Заработок определяется как сумма произведений соответствующей сдельной расценки на фактическую выработку. Расценка – это часть заработной платы, приходящаяся на единицу продукции. Расценка за единицу выполненной работы или изготовленной продукции (Р) определяется по формуле:

р =m\Нвыр, где т  - часовая тарифная ставка разряда выполняемой работы, руб.; Нвр   - норма времени за единицу продукции (работ), ч.

При сдельно-премиальной системе сверх заработка по прямым сдельным расценкам выплачивается премия за выполнение и перевыполнение плана по заранее установленным качественным или количественным показателям. При сдельно-прогрессивной системе оплаты труд рабочего в пределах установленной нормы оплачивается по основным расценкам, а сверх нормы – по повышенным. Косвенно-сдельная система применяется для оплаты труда вспомогательных рабочих, обслуживающих основных рабочих-сдельщиков, от темпа и выработки которых зависит производительность основных рабочих. При аккордной системе размер оплаты работ устанавливается не за каждую производственную операцию в отдельности, а за весь комплекс работ, взятый в целом с указанием срока их выполнения. Коллективные системы оплаты труда целесообразно применять в тех случаях, когда невозможен учет индивидуальной выработки каждого рабочего.

Соотношение форм и систем заработной платы
	Форма заработной платы


	Система заработной платы


	 Организационные условия выполнения работ



	Сдельная


	Прямая сдельная 

Сдельно-премиальная Сдельно-прогрессивная Косвенная сдельная Аккордная


	Индивидуальная, или коллектив​ная

 (в том числе бригадная)



	Повременная


	Повременная 

Повременно-премиальная


	Индивидуальная 

Индивидуально-коллективная




Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится по по​временно- или штатно-окладной системе. Уровень окладов для различных категорий предприятий в условиях полной самостоятельности в основном определяют сами в виде штатного расписания. Должностной оклад – для руководителей, специалистов и служащих – абсолютный размер з/п, установленный в соответствии с занимаемой должностью.  Следует отметить, что в странах с развитой рыночной эконо​микой с середины XX в. наблюдается значительное сокращение сферы сдельной и расширение применения повременной оплаты труда.

5.4. ТАРИФНАЯ И БЕСТАРИФНАЯ СИСТЕМЫ 

Соизмерять разнообразные виды труда, учитывая их сложность и условия выполнения, позволяет тарифная система. Правительством РФ утверждена Единая тарифная система (ЕТС) для учреждений и организаций бюджетной сферы. За пределами бюджетной сферы в организациях и фирмах применяют различные размеры диапазона разрядов работников. 

Тарифная система представляет собой совокупность государственных нор​мативов, дифференцирующих оплату труда в зависимости от сложности и усло​вий труда, форм заработной платы, отрасли производства района и страны. Глав​ные элементы тарифной системы: тарифно-квалификационный справочник, тариф​ные сетки, часовые ставки и районные коэффициенты к заработной плате.

Тарифно-квалификационный справочник — это нормативный документ, содер​жащий перечень и группировку выполняемых в определенной отрасли работ, их характеристику и предъявляемые к рабочему требования.

Тарифная сетка служит для дифференциации уровня оплаты труда рабочих в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификации (разряда). Тарифная сетка — это шкала градации действующих в отрасли тарифных разрядов и соответствующей им заработной платы за единицу времени (ч), т. е. тарифных ставок. Тарифная ставка – это выраженный в денежной форме абсолютный размер оплаты труда в единицу рабочего времени. Тарифные ставки могут быть часовыми, дневными и месячными. Тарифная ставка I разряда не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного государством. 

Часовая тарифная ставка выражает абсолютный размер оплаты труда рабочего соответствующего разряда за час работы. Отношение часовой ставки каждо​го разряда к часовой тарифной ставке i-ro разряда называется тарифным коэффи​циентом. Часовая ставка и тарифная сетка определяют уровень заработной платы рабо​чих, активизируют материальные стимулы для роста квалификации. Способствуют ликвидации уравниловки в оплате труда.

В последнее время на ряде предприятий применяется бестарифная система оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда – условия оплаты устанавливаются относительно конечного результата работы предприятия (% от выручки, объема реализации). По этой системе заработная плата всех работников представляет собой долю в фонде оплаты труда или всего предприятия, или отдельного подразделения.  Самым распространенным является такой метод расчета заработной платы,  при котором фактическая величина заработка каждого работника зависит от квалификационного уровня работника, коэффициента трудового участия (КТУ), фактически отработанного времени. Другой метод определения заработной платы с использованием бестарифной системы заключается в том, что заработная плата зависит от объемов реализации. Например, директору предприятия устанавливается заработная плата 1,5 % от суммы реализации, его заместителям – 80 % от заработной платы директора и так далее в соответствии с квалификационным уровнем. Разновидностью бестарифной системы является также контрактная система, когда с работником заключается контракт на определенное время с указанием уровня оплаты.

5.5. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА

Производительность труда характеризует эффективность труда в материальном производстве. Это не только один из важнейших показателей эффективности производства, но и показатель, имеющий большое экономическое и социальное значение на макроуровне. Граждане той страны, где достигнута наивысшая производительность труда, должны иметь и самый высокий уровень жизни.

По данным статистики, США богаче европейских стран. Wall Street Journal сообщает, что производительность труда во всех секторах экономики в странах Европейского союза  в среднем"на 20 % ниже, чем в США", особенно это касается промышленного производства. 

Производительность труда – это количество продукции, произведенное за определенный период в расчете на одного работника или затраты рабочего времени на единицу продукции.

Следует различать понятия производительности и интенсивности труда. При повышении интенсивности труда повышается количество физических и умственных усилий в единицу времени и за счет этого увеличивается количество производимой в единицу времени продукции. Повышение интенсивности труда требует повышения его оплаты. Производительность труда повышается в результате изменения технологии, применения более совершенного оборудования, применения новых приемов труда и не всегда требует повышения заработной платы. Показатели, определяющие уровень производительности труда, учитывают как изменение собственно производительности, так и интенсивности труда.


Показатель, определяющий количество продукции, произведенной в единицу времени называется выработкой. Выработка характеризует результативность труда. Трудоемкость –  это количество труда, необходимое для выработки единицы продукции. Трудоемкость является характеристикой затратности труда (расходования рабочей силы). В качестве измерителей количества произведенной продукции используют натуральные (т, м, м3, шт. и т.д.) и стоимостные показатели.

Выработка определяется в расчете на одного основного рабочего, на одного рабочего и одного работающего. При определении выработки на одного основного рабочего количество произведенной продукции делится на численность основных рабочих. Если рассчитывается выработка на одного рабочего, количество произведенной продукции делится на суммарную численность основных и вспомогательных рабочих. Для определении выработки на одного работающего количество произведенной продукции делится на численность всего промышленно - производственного персонала:


В = К / Ч

где  В – выработка продукции; К – количество произведенной за период продукции в натуральных или стоимостных измерителях; Ч – численность работников (основных рабочих, основных и вспомогательных, промышленно-производственного персонала).

Трудоемкость продукции, как и выработка, может быть рассчитана в разных вариантах. Различают технологическую, производственную и полную трудоемкость. Технологическую трудоемкость продукции находят путем деления затрат труда основных рабочих на количество произведенной ими продукции. Производственную трудоемкость продукции рассчитывают делением затрат труда основных и  вспомогательных рабочих на количество произведенной  продукции. Полную трудоемкость определяют делением затрат труда промышленно-производственного персонала на количество произведенной продукции:



Т = Зтр / В

где     Т – трудоемкость продукции; Зтр – затраты труда различных категорий работников на производство продукции; В – объем произведенной продукции.

Политика в области оплаты труда является составной частью управления предприятием, и от нее в значительной мере зависит эффективность его работы, так как заработная плата является одним из важнейших инструментов, позволяющих рационально использовать рабочую силу. При разработке политики в области заработной платы необходимо учитывать соотношение темпов роста заработной платы и производительности труда.

Можно выделить три основные модели, определяющих соотношение темпов роста производительности труда и заработной платы:

·        рост заработной платы пропорционален росту производительности труда;

·        рост заработной платы отстает от роста ПТ (дегрессивная модель);

·        рост заработной платы опережает рост производительности труда (прогрессивная модель).

Первую модель можно считать идеальной. В масштабах государства она не порождает инфляции, а для предприятия содержит стимул к повышению производительности труда его работников. На практике такое соотношение поддерживать трудно. Вторая ситуация не должна порождать инфляцию, но не содержит стимула к повышению производительности труда. Если темп роста заработной платы опережает темп роста производительности труда, то такая модель стимулирует рост производительности труда, но порождает инфляцию. Слишком высокие темпы роста заработной платы нарушают связь между затратами труда и его оплатой, что так же приводит к снижению его производительности. Таким образом, грамотная политика в области оплаты труда позволяет повышать его производительность, а, следовательно, эффективность использования рабочей силы.

5.6. Социальная защита и развитие трудового коллектива
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА И РАЗВИТИЕ тру​дового коллектива - система мероприятий, проводимых менеджерами по согласованию с собственником, мест​ными органами власти и общественными организация​ми для воздействия на поведение работников в процес​се труда, их отношения друг с другом и с администра​цией, социально-психологический климат в трудовом коллективе. Эти меры проводятся за счет ФОНДА СО​ЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, образуемого из чистой прибыли, а также средств социального страхования. В конечном счете, они окупаются и в экономическом отношении, поскольку снижают текучесть кадров, способствуют развитию инициативы работников и их сотрудничеству в интересах фирмы, предупреждают трудовые конфликты и забастовки, повышают пре​стиж предпринимателя. План социального развития трудового коллек​тива включает: социальный паспорт (характеристику исходного уровня), социальный прогноз и перечень социальных программ с указанием размера и источ​ников финансирования, сроков и ответственных за выполнение. Об уровне и проблемах социального раз​вития коллектива можно судить по составу работни​ков (по полу, возрасту, уровню образования, трудово​му стажу на предприятии и по профессии, квалифика​ции, размерам заработной платы и дохода на одного члена семьи, жилищным условиям), текучести кадров, охвату системой обучения и повышения квалифика​ции, числу и характеру конфликтов и нарушений дис​циплины, а главное - по участию в рационализации  производства, соблюдению требований к качеству ра​боты и экономному расходованию ресурсов. По этим показателям можно судить об эффективности социаль​ных программ фирмы. При административной системе социальное раз​витие коллектива рассматривалось преимущественно с идеологических позиций. При его планировании бы​ло много очковтирательства. Нынче же начинающие предприниматели нередко не уделяют должного вни​мания подобным проблемам, а затем удивляются, почему рабочие, получая относительно высокую зар​плату, не заботятся о прибыли фирмы, нарушают тех​нологию, правила эксплуатации оборудования, нор​мы расхода материалов. Никакой контроль админи​страции не может, - особенно при сложной технике, дорогостоящих ресурсах, высокой значимости каче​ства продукции и услуг, - заменить личной мотива​ции работников, их готовности содействовать успе​ху фирмы. Управление персоналом включает социологичес​кое исследование (своими силами или с помощью кон​сультантов) отношения к труду и удовлетворенности работой. В специальные карточки заносятся сведения о трудовом потенциале каждого работника (профес​сиональная подготовка, повышение квалификации, знание смежных профессий, опыт и стаж работы), ре​зультатах труда (выполнение сменных заданий, качест​во работы, участие в рационализации), индивидуаль​ных запросах (смена рабочего места, обучение, жилищ​ные и бытовые условия и т.д.). С помощью компью​теров данные карточек вводятся в систему «АСУ -кадры». Менеджер по кадрам (отдел кадров) при этом занят не только регистрацией приема, увольнения и перемещения работников, но прежде всего системати​чески анализирует социальные изменения в коллекти​ве, требования фирмы к работникам и работников к фирме, содействуя тем самым согласованию (иденти​фикации) взаимных интересов. На первом месте среди запросов работников в конце 90-х гг. оказалась гарантия занятости, потому что в эти годы более половины безработных составля​ли те, кто был уволен по сокращению штатов, в свя​зи с закрытием предприятий, конверсией и т.д. Сре​ди них высока доля работников старше 50 лет, жен​щин с детьми, молодежи без опыта работы, лиц с ограниченной трудоспособностью. Около 70% безра​ботных - ИТР и служащие с высшим и средним спе​циальным образованием - технологи, механики, эко​номисты, программисты, преимущественно женщи​ны. Среди ушедших по собственному желанию (в основном из-за неудовлетворенности оплатой и усло​виями труда, отношениями с руководством) ныне пре​обладают молодые мужчины, имеющие часто по 2-3 специальности. Фирма вправе освобождаться от неэффектив​ных работников, однако программа сохранения рабо​чих мест во многом определяет общий настрой кол​лектива. Она включает: направление части прибыли (в т.ч. принадлежащей работникам) на развитие про​изводства; своевременную переподготовку кадров; использование налоговых льгот для трудоустройства инвалидов, выпускников учебных заведений и т.д.; перемещение пожилых работников на операции с меньшей интенсивностью труда (контрольные, склад​ские и т.д.), а семейных женщин - на надомную рабо​ту; временное сокращение рабочей недели, отпуска   за свой счет (их можно использовать для учебы). Сле​дует отнестись с уважением и к тем, кого приходится увольнять. Вторая по значимости проблема - ЗАЩИТА ОТ ИНФЛЯЦИИ. Коллектив следует информировать о том, как учитывается изменение стоимости потреби​тельской корзины при оплате труда, какая часть прибы​ли направляется на индексацию зарплаты (доплаты на питание в столовых, на транспорт и т.д., дотации при закупках продовольствия для столовых), медицинскую страховку, оплату отдыха и занятий спортом, дополни​тельные отпуска, кредиты для покупки жилья и обста​новки, обучения в институтах и т.д. Однако все эти выплаты не должны превышать 15-20% от основно​го заработка, иначе снизится мотивация к труду. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ПОВЫШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА особенно интересует жен​щин и молодых образованных рабочих. Условия тру​да - совокупность факторов производственной сре​ды, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье человека. При классификации рабочих мест на предприятии учитывается уровень механизации (наблюдение за автоматами, работа с помощью машин и механизмов, ручной труд при машинах, ручной труд без помощи механизмов, ремонтно-наладочные рабо​ты), микроклимат на рабочем месте (температура, влажность, запыленность, шум, вибрация, проникаю​щие излучения,запахи, освещенность), монотонность (средняя длительность трудовых операций, их однооб​разие и т.д.), физическая (объем работы по перемеще​нию грузов, величина предельных усилий) и нервная (число контролируемых параметров и максимально до​пустимые пределы отклонений от них) напряженность труда, опасность травм и профессиональных заболе​ваний. Программа улучшения условий труда основа​на на паспортизации рабочих мест. Наиболее эффек​тивны (по соотношению затрат и прибыли) объедине​ние и чередование операций, длительность которых составляет менее 1 мин., введение свободного ритма (для этого создается запас деталей) и разделение кон​вейера на рабочие зоны комплексных бригад (груп​повые потоки), механизация погрузочно-разгрузочных и транспортных операций, оснащение рабочих мест специальным инструментом и приспособления​ми, строгое соблюдение техники безопасности. Целесообразно приспосабливать технику к психо​физиологическим особенностям работников, информи​ровать их о причинах травм и профессиональных забо​леваний, обеспечивать неотложную медицинскую по​мощь, ограничивать предельный возраст на тяжелых работах. С помощью медиков анализируются причины за​болеваемости (потери рабочего времени от гриппа, ишемии, респираторных, желудочно-кишечных забо​леваний во многом зависят от условий труда), прини​маются профилактические меры (устранение сквозня​ков, улучшение питания и т.д.). Статистика бесстрастно свидетельствует, что в России до 30% рабочих злоупотребляют алкоголем. Это снижает производительность труда на 20% и вызы​вает более половины травм и аварий на производстве. Каждый четвертый, по данным обследований, выпи​вает в рабочее время. Потери от подобного пристрас​тия людей в странах СНГ - несколько триллионов руб​лей в год. Лечение от алкоголизма в стационаре (его эффективность достигает 85%) обходится, как пока​зывает опыт США, гораздо дешевле. СОДЕРЖАНИЕ ТРУДА - совокупность трудо​вых функций на рабочем месте, определяющая воз​можность развития и использования человеческих спо​собностей. Содержание труда в наибольшей степени интересует молодых образованных работников. Его характеризуют: уровень организации труда (состояние рабочих мест, равномерность загрузки, развитие кол​лективных форм); соотношение умственного (расчеты, контроль и т.д.) и физического, а также организаторс​кого и исполнительского труда; сложность (сроки не​обходимой профессиональной подготовки); самостоя​тельность (возможность выбора последовательности, способа и скорости выполнения операций); разносто​ронность (совмещение и чередование работ); участие в принятии управленческих решений. Коллективная организация труда (бригадный подряд, внутрихозяйственная аренда) позволяет улуч​шить содержание труда при минимальных затратах. Коллектив выбирает бригадира, принимает решения о высвобождении или приеме новых рабочих, распре​деляет работу и заработок, контролирует качество, заказывает нужные материалы и т.д. В результате устраняется деление операций на «выгодные» и «не​выгодные», повышается сплоченность и взаимопо​мощь в коллективе, забота о новичках, расширяется совмещение профессий. Отметим, что автономные самоуправляемые бригады стали основной производ​ственной и социальной ячейкой на заводах многих зарубежных фирм. Для коллективной организации труда необходи​мо закрепить за бригадой (как правило, комплексной, включающей рабочих разных профессий) технологи​ческую цепочку, продукт которой (изделие, комплект деталей, услуга) поддается ясной количественной и качественной оценке. Есть множество примеров того, что бригады во главе с мастером (начальником участ​ка) сооружают крупные объекты (от фундамента до сдачи в эксплуатацию), обслуживают технологичес​кие комплексы (агрегаты) .и т.д. На бригады возлага​ется также ответственность за поставки конкретной продукции, на основе договора подряда передается помещение, оборудование и другие ресурсы. Подчеркнем, что нормы трудовых и материаль​ных затрат разрабатываются на конечное изделие бри​гады, которое становится основой планирования, уче​та, начисления основной заработной платы (по едино​му наряду).

ТЕМА 6. ИЗДЕРЖКИ ПРЕДПРИЯТИЯ

В процессе основной деятельности предприятия происходит потребление имеющихся у него ресурсов. Результатом этой деятельности является продукт, в затратах на производство которого отражается уровень использования ресурсов. Если суммарные затраты (издержки) оказываются ниже доходов от реализации продукции предприятия, оно имеет положительный результат своей деятельности, называемый прибылью.

6.1. ВИДЫ ИЗДЕРЖЕК

Издержки – это денежное выражение затрат производственных факторов, необходимых для осуществления предприятием своей производственной деятельности.

В странах с развитыми рыночными отношениями существуют два подхода к оценке издержек: бухгалтерский и экономический.

Бухгалтерские издержки представляют собой стоимость израсходованных ресурсов, измеренную в фактических ценах их приобретения. Это издержки, представленные в виде платежей за приобретаемые ресурсы (сырье, материалы, амортизация, труд и т.д.).

Однако для принятия решений о целесообразности продолжения деятельности своего предприятия владельцы должны учитывать экономические издержки. Экономические издержки – это количество (стоимость) других продуктов, от которых следует отказаться или которыми следует пожертвовать, чтобы получить какое-то количество данного продукта.

Для отечественной экономики характерен бухгалтерский подход к оценке издержек. Если принять это во внимание, то термины «издержки» и «затраты» можно считать синонимами.

Для целей учета затраты классифицируются по различным признакам.

По экономической роли в процессе производства затраты можно разделить на основные и накладные. К основным относятся затраты, связанные непосредственно с технологическим процессом, а также с содержанием и эксплуатацией орудий труда. Накладные – расходы на обслуживание и управление производственным процессом,   реализацию готовой продукции.

По методу отнесения затрат на производство конкретного продукта  выделяют прямые и косвенные затраты .

Прямые – это затраты, связанные с изготовлением только данного вида продукции и относимые непосредственно на себестоимость данного вида  продукции. Косвенные затраты при наличии нескольких видов продукции не могут быть отнесены непосредственно ни на один из них и подлежат распределению косвенным путем.

По отношению к объему производства продукции затраты подразделяются на переменные и постоянные. Переменные затраты это затраты, общая величина которых на данный период времени находится в непосредственной зависимости от объема производства и реализации. Под постоянными затратами понимают такие затраты, сумма которых в данный период времени не зависит непосредственно от объема и структуры производства и реализации. К переменным обычно относят затраты на сырье и материалы, топливо, энергию, транспортные услуги, часть трудовых ресурсов, т.е. те издержки, уровень которых изменяется с изменением объема производства. Однако, если рассмотреть средние переменные издержки (издержки на единицу продукции), можно заметить, что их уровень остается примерно одинаковым при различных объемах производства. На единицу продукции расходуется примерно одинаковое количество сырья, электроэнергии и т.д. К постоянным издержкам относятся отчисления на амортизацию, арендная плата, заработная плата управленческого персонала и прочие затраты, которые имеют место, даже если предприятие не производит продукцию. В определенном диапазоне выпуска общая сумма этих издержек остается практически неизменной. Что касается средних постоянных издержек (на единицу продукции), они снижаются с ростом объема производства и увеличиваются при его снижении.

 
Сумма постоянных и переменных издержек составляет валовые издержки предприятия. С увеличением объема производства и реализации продукции валовые издержки на единицу продукции снижаются за счет снижения постоянных расходов.

Для решения различных видов задач используют различные виды издержек:

· одни для оценки запасов и определения доходов

Актив

1. Оборотные активы: сырье на складе, незавершенное производство, готовая продукция на складе – все это запасы.

2. Внеоборотные активы.

· для планирования, контроля, составления бюджета.

· для принятия управленческих решений на ближнюю и дальние перспективы.

Объект затрат – сегмент деятельности, материальные объекты, по которым ведется независимый учет (компания, какая – либо деятельность, цех).

Классификация издержек:

1. Производственные – участвуют в процессе производства, используются при производстве, обслуживают производство.

-материальные расходы

-з/п ОПР;

-цеховые расходы;

-расходы вспомогательного производства – все это производственные накладные расходы. 

Непроизводственные – не связаны с обслуживанием производства:

-административные расходы;

-коммерческие (по сбыту).

Производственные затраты формируют производственную себестоимость.

2. Затраты, учитываемые при определении производственной с/с, в оценке запасов, и при измерении прибыли.

-затраты на продукт (product cost). При формировании затрат на продукт формируется производственная с/с. Производственная с/с включает в себя затраты определяемые стоимостью товарно – материальных запасов и учитывается, как часть запасов имеющихся в наличии. Рассматриваются в качестве актива до тех пор, пока товары, к которым они относятся, не будут проданы. В этот момент они становятся с/с реализованной продукции. Все производственные затраты представляют собой затраты на продукт.


-расходы периода (period cost). Текущие затраты не являются необходимыми для производства, они учитываются как расходы, которые противопоставляются выручке для расчета прибыли в период, когда они были осуществлены (непроизводственные затраты).

3.Затраты, учитываемые при принятии управленческих решений:

а) Регулируемые – их критерием является способность, наличие полномочий у менеджера данного уровня управления влиять на величину этих затрат. Нерегулируемые – менеджер другого уровня управления не может влиять на величину издержек.

б) нормативные затраты – заранее установленные расходы, выступающие в качестве показателей, которые требуется соблюдать. В основе их расчета лежит количество производственных ресурсов, необходимых для эффективного производства. Нормативные затраты применяются для определения нормативной с/с.

в) приростные затраты и доходы – дополнительные затраты и доходы, которые появляются при производстве и продаже дополнительной партии изделий. Приростные затраты всегда включают все переменные затраты (иногда постоянные).

г) значимые затраты (будущего периода) ожидаемые будущие затраты, величина которых служит основанием при выборе того или иного варианта решения.

д) затраты упущенных возможностей (альтернативные затраты), которые возможности, теряемые или приобретаемые, когда выбор одного варианта действий требует отклонения альтернативного. Используется в случае дефицитности ресурсов.

4. Затраты для целей контроля. Для этого требуются дополнительные инструменты классификации затрат. Контроль осуществляется руководителями различных уровней. В основу классификации ложится не значимость отдельных видов затрат, а мера ответственности руководителя за данные группы и виды затрат. Для этого предприятие сегментируется на центры ответственности относительно, которых ведется учет затрат. ЦО – сегменты организации, в которых установлена система внутренней оценки.

1. центры затрат – менеджеры отвечают за зависящие от них затраты.

2. центры прибыли – мен. отвечают за доходы от продажи (расходы).

3. центры инвестиции – мен. отвечают за продажи, доходы, затраты, некоторые решения по капиталовложениям, в силах влиять на размеры инвестиций. Критерием является возможность на них влиять.

  Внешние затраты – те затраты, кот. предпр-е оплачивает со своих счетов.

  Внутренние затраты – это возможный закон об альтернативном использовании ресурсов, принадлежащих предпр-ю.

  С/с включает в себя реальные затраты + доход от альтернат. источников.

  Средние затраты – ср. на выпуск единицы продукции.

  Предельные затраты – миним. издержки на последнюю единицу продукции при норм. объеме произв-ва.

6.2. ГРАФИК БЕЗУБЫТОЧНОСТИ

Деление затрат на постоянные и переменные лежит в основе метода, который широко распространен в экономике. Впервые он был  предложен в 1930 г. инженером Уолтером Раутенштраухом как способ планирования, получивший известность под названием графика критического объема производства, или графика безубыточности (рис.).

График безубыточности в различных его модификациях широко используется в современной экономике. Несомненным преимуществом этого метода является то, что с его помощью можно быстро получить довольно точный прогноз основных показателей деятельности предприятия при изменении условий на рынке. При построении графика безубыточности предполагается, что не происходит изменений цен на сырье и продукцию за период, на который осуществляется планирование; постоянные издержки считаются неизменными в ограниченном диапазоне объема продаж; переменные издержки на единицу продукции не изменяются при изменении объема продаж; продажи осуществляются достаточно равномерно. При построении графика по горизонтальной оси откладывается объем производства в единицах изделий или в процентах использования производственной мощности, а по вертикальной - затраты на производство и доход. Затраты откладываются с подразделением на постоянные (ПОИ) и переменные (ПИ). Кроме линий постоянных и переменных издержек, на графике отображаются валовые издержки (ВИ) и выручка от реализации продукции (ВР).
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Точка пересечения линий выручки и валовых затрат представляет собой точку безубыточности (К). Эта точка интересна тем, что при соответствующем ей объеме производства и продаж (Вкр) у предприятия нет ни прибыли, ни убытков. Объем производства, соответствующий точке безубыточности носит название критического. При объеме производства меньше критического предприятие своей выручкой не может покрыть затраты и, следовательно, результатом его деятельности являются убытки. Если объем производства и продаж превышает критический, предприятие получает прибыль.

Точка безубыточности может быть определена и аналитическим методом.

Выручку от реализации продукции определяют по выражению


ВР = ПОИ + ПИ + П
где      ПОИ – постоянные издержки; ПИ – переменные издержки; П – прибыль.

Если учесть, что в точке безубыточности прибыль равна нулю, то точку критического объема производства можно найти по формуле


ВР = ПОИ + ПИ
Выручка от реализации представляет собой произведение объема продаж и цены продукции. Общая сумма переменных издержек может быть рассчитана как произведение переменных издержек на единицу продукции и объема производства, соответствующего объему продаж. Поскольку в точке безубыточности объем производства (продаж) равен критическому, предыдущая формула принимает следующий вид:


Ц * Вкр = ПОИ + СПИ * Вкр
где     Ц – цена единицы продукции; СПИ – переменные расходы на единицу продукции; Вкр – критический выпуск.

Теперь можно рассчитать критический выпуск:


Вкр = ПОИ / Ц - СПИ
При помощи анализа безубыточности можно не только рассчитать критический объем производства, но и объем, при котором может быть получена запланированная (целевая) прибыль. Этот метод позволяет выбрать лучший вариант при сравнении нескольких технологий и т.д.

Преимущества разделения затрат на постоянную и переменную части используются многими современными предприятиями. Наряду с этим широко применяется учет затрат по полной себестоимости и соответствующая их группировка.

Расчёт запаса финансовой прочности предприятия

С точкой безубыточности связан расчёт запаса финансовой прочности. Запас финансовой прочности характеризует, на сколько % V продаж предприятия превышает точку безубыточности. 

ЗФП=(Выручка-Омин)\Выручка, результат *100%.

ЗФП , например 20%, это значит что V его продаж могут уменьшить на 20% прежде чем будет достигнута точка безубыточности. Если предприятия имеют достаточный ЗФП, то значительные ср-ва оно может отвлекать на разработку и обновление производства, инвестировать ср-ва. Если у предприятия небольшой ЗФП, тогда оно будет жёстко контролировать затраты и применять стратегию оптимизации всей  деятельности.

6.3. СЕБЕСТОИМОСТЬ. ГРУППИРОВКА ЗАТРАТ НА ПРОИЗВОДСТВО ПРОДУКЦИИ

Себестоимость продукции представляет выраженные в денежной форме текущие затраты предприятий на производство и реализацию продукции (работ, услуг). Себестоимость продукции является качественным показателем, так как она характеризует уровень использования всех ресурсов, находящихся в распоряжении предприятия. Себестоимость продукции конкретного предприятия определяется условиями, в которых оно действует. Такая себестоимость называется индивидуальной. Если на основе индивидуальной себестоимости предприятий определить средневзвешенную величину затрат по отрасли, такая себестоимость будет называться среднеотраслевой. Среднеотраслевая себестоимость ближе к общественно необходимым затратам труда.

Основным документом, которым руководствуются при формировании себестоимости продукции на предприятии является Положение о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг) и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли.
В себестоимость продукции включают следующие затраты: 

· на подготовку производства и освоение выпуска новых видов продукции, пусковые работы; 

· на исследование рынка; 

· непосредственно связанные с производством продукции, обусловленные технологией и организацией производства, включая расходы на управление; 

· на совершенствование технологии и организации производственного процесса, а также улучшение качества изготавливаемой продукции; 

· на сбыт продукции (упаковка, транспортировка, реклама, хранение и др.); 

· набор и подготовку кадров; 

· другие денежные расходы предприятия, связанные с выпуском и реализацией продукции. 

Различают плановые и фактические калькуляции. 

Главный объект калькулирования - готовые изделия (продукция), предназначенные для отпуска за пределы предприятия. 

Перечень статей калькуляции, их состав и методы распространения затрат по видам продукции  определяются отраслевыми методическими рекомендациями

В целях анализа, учета и планирования всего многообразия затрат, входящих в себестоимость продукции, применяются две взаимодополняющие классификации: поэлементная и калькуляционная.

При группировке затрат по элементам определяются затраты предприятия в целом, без учета его внутренней структуры и без выделения видов выпускаемой продукции. Документ, в котором представлены затраты по элементам, представляет собой  смету затрат на производство. Смета затрат составляется для расчета общей потребности предприятия в материальных и денежных ресурсах. Сумма затрат по каждому элементу определяется на основе счетов поставщиков, ведомостей начисления заработной платы и амортизации. Элементы себестоимости – это однородные по своему характеру затраты всех служб и цехов на производственные и хозяйственные нужды.

Затраты, образующие себестоимость продукции (работ, услуг), группируются в соответствии с их экономическим содержанием по следующим элементам:

·        материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);

·        затраты на оплату труда;

·        отчисления на социальные нужды;

·        амортизация основных средств;

·        прочие затраты.

Материальные затраты отражают стоимость приобретаемого со стороны сырья и материалов; стоимость покупных материалов; стоимость покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов; стоимость работ и услуг производственного характера, выплачиваемых сторонним организациям; стоимость природного сырья; стоимость приобретаемого со стороны топлива всех видов, расходуемого на технологические цели, выработку всех видов энергии, отопления зданий, транспортные работы; стоимость покупной энергии всех видов, расходуемой на технологические, энергетические, двигательные и прочие нужды. Из затрат на материальные ресурсы, включаемых в себестоимость продукции, исключается стоимость реализуемых отходов. Под отходами производства понимаются остатки сырья, материалов, полуфабрикатов, теплоносителей и других видов материальных ресурсов, образовавшихся в процессе производства продукции, утративших полностью или частично потребительские качества исходного ресурса. Они реализуются по пониженной или полной цене материального ресурса в зависимости от их использования. Затраты на оплату труда отражают затраты на оплату труда основного производственного персонала предприятия,  включая  премии рабочим  и  служащим  за  производственные  результаты,  стимулирующие  и компенсирующие выплаты. Отчисления на социальные нужды до недавнего времени отражали обязательные отчисления от затрат  на оплату труда работников, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг). Эти отчисления производили по установленным законодательством нормам органам государственного социального страхования, Пенсионного фонда, государственного фонда занятости и медицинского страхования. С 1 янв. 2001 г. все отчисления в социальные внебюджетные фонды заменил единый социальный налог. Амортизация основных средств отражает сумму амортизационных отчислений на полное восстановление основных средств. Прочие затраты – это налоги, сборы, отчисления во внебюджетные фонды, платежи по кредитам в пределах ставок, затраты на командировки, по подготовке и переподготовке кадров, плата за аренду, износ по нематериальным активам, ремонтный фонд, платежи по обязательному страхованию имущества и т.д.

Группировка затрат по экономическим элементам не позволяет вести учет по отдельным подразделениям и видам продукции, для этого нужен учет по статьям калькуляции.

Калькуляция – это исчисление себестоимости единицы продукции или услуг по статьям расходов. На ее основе определяется цена услуги, соизмеряются затраты вуза с результатами его производственно-хозяйственной деятельности, определяются уровень эффективной работы в целом и по отдельным подразделениям, а также рентабельность конкретной услуги. В отличие от элементов сметы затрат, статьи калькуляции себестоимости объединяют затраты с учетом их конкретного целевого назначения и места образования.

Существует типовая номенклатура затрат по статьям калькуляции, однако министерства и ведомства могут вносить в нее изменения в зависимости от отраслевых особенностей.

Типовая номенклатура включает следующие статьи:

1.     Сырье и материалы.

2.     Возвратные отходы (вычитаются).

3.     Покупные изделия, полуфабрикаты и услуги производственного характера сторонних предприятий и организаций.

4.     Топливо и энергия на технологические цели.

5.     Заработная плата производственных рабочих.

6.     Отчисления на социальные нужды.

7.     Расходы на подготовку и освоение производства.

8.     Общепроизводственные расходы

9.     Общехозяйственные расходы.

10.    Потери от брака.

11.    Прочие производственные расходы.

12.    Коммерческие расходы.

В состав коммерческих расходов включают расходы на тару и упаковку, расходы на транспортировку, затраты на рекламу, прочие расходы по сбыту.

В соответствии с письмом Минфина РФ от 29.04.02г. №16-00-13/03 «О применении нормативных документов, регулирующих вопросы учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг)» себестоимость можно рассчитать одним из трех способов:

1. По производственной себестоимости (цеховая себестоимость). В этом случае себестоимость продукции определяется на основе затрат на основное производство и бюджетов общепроизводственных расходов. Сметы общехозяйственных  и коммерческих расходов включаются в отчетном периоде в стоимость услуги. 

2. По полной производственной себестоимости (производственная себестоимость). В данном случае в себестоимость добавляется еще и смета общехозяйственных расходов, и только коммерческие расходы списываются в отчетном периоде непосредственно на счет реализации.

3. По полной коммерческой себестоимости (полная себестоимость). В себестоимость включаются все расходы, в том числе и коммерческие.
Статьи затрат, входящие в состав калькуляции подразделяют на простые и комплексные. Простые состоят из одного экономического элемента (заработная плата). Комплексные статьи включают несколько элементов затрат и могут быть разложены на простые составляющие (общепроизводственные, общехозяйственные расходы…).

При разработке калькуляции услуг используются следующие методы:

Расчетно-аналитический, при котором затраты на единицу продукции определяются на основе норм расходом ресурсов, а косвенные затраты – пропорционально принятому признаку. Используя этот метод, формируют плановую, а затем фактическую калькуляцию.

Нормативный метод основан на использовании реально достижимых в условиях деятельности предприятия прогрессивных норм и нормативов, современной технологии и т.п. Нормативная калькуляция, являясь разновидностью плановой, используется в практике управления затрате в качестве своеобразного эталона.  Он позволяет, сравнивая нормативную калькуляцию с фактической, своевременно выявлять отклонения фактических расходов от нормативных, и устанавливать причины этих отклонений. При этом фактическая калькуляция определяется прибавлением к нормативной или вычитанием из нее выявляемых в отчетном периоде отклонений.

При любом методе калькулирования все расходы по способу их включения в себестоимость подразделяются на прямые и косвенные.

Прямые издержки в момент их возникновения можно непосредственно отнести на объект калькуляции на основе первичных документов. К таким издержкам относятся заработная плата персонала вуза с начисленными на них суммами единого социального налога, расходы на сырье и материалы оплату электрической и тепловой энергии и т.п.

Косвенные издержки связаны с формированием и реализацией нескольких видов услуг, которые в момент их возникновения не могут быть отнесены непосредственно на объект калькуляции. Косвенные расходы включают общепроизводственные и общехозяйственные расходы. К общепроизводственным расходам относятся расходы по обслуживанию процесса производства образовательных услуг, заработная плата с начислениями работников, выполняющих общепроизводственные функции, ремонт и эксплуатация транспортных средств, арендная плата за помещения производственного назначения, амортизация и содержание производственных помещений, страхование производственного имущества и другие подобные расходы. К общехозяйственным расходам относятся управленческие и хозяйственные расходы, не связанные с производственным процессом: заработная плата с начислениями управленческого аппарата, арендная плата за помещения управленческого и общехозяйственного назначения, амортизация, ремонт и содержание основных средств управленческого и общехозяйственного назначения, оплата информационных, аудиторских и консультационных услуг, расходы на подготовку и переподготовку кадров и подобные расходы.

Методы калькулирования:

· позаказный (по мере выполнения заказа);
· попроцессный (массовое непрерывное производство, т.е. затраты за период/кол-во произведенной продукции);
· совместной продукции;
· маржинальный учет  (переменные затраты);
· директ-костинг (прямые затраты);
Планирование себестоимости включает в себя:
1) разработку сметы затрат на производство – общего бюджета расходов фирмы, кот. сгруппированы по экон. элементам (эк. однородные группы). Смета нужна для  определения общей суммы расходов, кот. нужно знать составления фин. плана, потребности в обор. средствах; определения вновь созданной или добавленной стоимости; на ее основе определяется ВВП; из сметы можно определить з/п; позволяет корреспондировать разделы планов.

2) калькуляцию с/с товарной продукции – исчисление с/с единицы продукции, предназначенной для продажи. Функции калькуляции:

  - определение проектной цены и рентабельность отдельных видов продукции;
  - определение пути рационализации ассортимента продукции;
  - определение подразделений, ответственных за экономию или перерасход.

Пути снижения себестоимости.

К факторам, обеспечивающим снижение себестоимости, относятся: экономия всех видов ресурсов, потребляемых в производстве, - трудовых и материальных; повышение производительности труда, снижение потерь от брака и простоев; улучшение использования основных производственных фондов; применение новейшей технологии; сокращение расходов по сбыту продукции; изменение структуры производственной программы в результате ассортиментных сдвигов; сокращение затрат на управление и другие факторы.

По структуре себестоимости выделяют 3 группы отраслей:

1)трудоемкие отрасли, с высокой долей з/п (25% сегодня)

  - сфера услуг, включая банки (доля з/п 60%)

  - машиностроение с мелкосерийным произв-м.

  Здесь снижение с/с достигается опережением роста производительности труда по сравнению с з/п.

2) материалоемкие отрасли - в составе себестоимости главную роль играют материалы предприятия с max производством (легкая промышленность, автомобильная промышленность).   Эфф-ть технологии = вес нетто / вес брутто.

  - комплексность использования сырья 

  - замена дорогих материалов более дешевыми композитами.

  - расход топлива и энергии (примерно 7% себестоимости; в себестоимости алюминия энергия сост. 45%).

3) фондоёмкие отрасли (очень высока доля амортизации, 6%).

   - увеличение объема продаж на 1%=> снижение себестоимости продукции на 0,4.

  - ликвидация различного рода потерь.

ТЕМА 7. ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ.

Любое коммерческое предприятие основной целью своей деятельности считает получение прибыли. Прибыль является одним из финансовых результатов деятельности предприятия и свидетельствует о его успешной деятельности, которая достигается, если доходы превышают расходы. В обратном случае предприятие получает убыток. Рост прибыли определяет рост потенциальных возможностей предприятия, повышает степень его деловой активности. По прибыли определяется доля доходов учредителей и собственников, размеры дивидендов и других доходов. Прибыль используется также для расчета рентабельности собственных и заемных средств, основных средств, всего авансированного капитала и каждой акции. Однако прибыль является не только основной целью деятельности любой коммерческой организации, но и важнейшей экономической категорией.

7.1. ПРИБЫЛЬ КАК ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КАТЕГОРИЯ. ВИДЫ ПРИБЫЛИ.
Прибыль и доход являются основными показателями финансовых результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия. 

Доход - это выручка от реализации продукции (работ, услуг) за вычетом материальных затрат. Доход характеризует общую сумму средств, которая поступает предприятию за определенный период и за вычетом налогов может быть использована на потребление и инвестирование. Доход иногда является объектом налогообложения. В этом случае после вычета налога он подразделяется на фонды потребления, инвестиционный и страховой. Фонд потребления используется на оплату труда персонала и выплаты по итогам работы за определенный период, за долю в уставном имуществе (дивиденды), материальную помощь и т.п.

Прибыль - это часть выручки, остающаяся после возмещения всех затрат на производство и сбыт продукции.

Как экономическая категория прибыль предприятия отражает чистый доход созданный в сфере материального производства. На уровне предприятия чистый доход принимает форму прибыли.

Прибыль как экономическая категория выполняет определенные функции.

Прибыль характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия. Наличие прибыли на предприятии означает, что его доходы превышают все расходы, связанные с его деятельностью.

Прибыль обладает стимулирующей функцией, одновременно являясь финансовым результатом и основным элементом финансовых ресурсов предприятия. Доля чистой прибыли, оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других обязательных платежей, должна быть достаточной для финансирования расширения производственной деятельности, научно-технического и социального развития предприятия, материального поощрения работников.


Прибыль является одним из источников формирования бюджетов разных уровней.
Расчёт маржинального дохода предприятия

Маржинальный доход обладает  важным свойством: в довольно широких пределах маржинальный доход на единицу продукции не зависит от объёмов выпуска этой продукции. Прибыль таким свойством не обладает. 

Оmin = C пост /МД ,где 

· Оmin – объём производства в точке безубыточности 

· Cпост – общая сумма постоянных затрат предприятия

· МД – маржинальный доход (руб./шт.)

За точкой безубыточности (ТБУ) каждая дополнительная единица продукта приносит дополнительную прибыль в размере маржинального дохода. В случае, когда производится несколько продуктов, ТБУ считается в денежном выражении. Допущение: при незначительных изменениях объёмов производства, структура выручки не меняется, т.е., что на рассматриваемом интервале производство всех видов продукции повышается и понижается параллельно:

Тmin = С пост + С пер       или      Т min –  С пер = С пост
Спер – переменные затраты.

Если не изменяется структура производимой продукции, постоянна будет и доля переменных затрат в выручке от её реализации. Пусть Д – доля переменных затрат в выручке от реализации продукции: 

Тmin = С пост /(1 – Д) этот показатель аналог рентабельности продаж.

Величина (1-Д) называется коэффициентом маржинального дохода и показывает, какую долю в объёме продаж можно использовать для покрытия постоянных издержек и формирования прибыли.

Расчёт запаса финансовой прочности предприятия

С ТБУ связан запас финансовой прочности (ЗФП). ЗФП – характеристика безопасности предприятия. Он характеризует на сколько процентов объём продаж предприятия превышает ТБУ. 

ЗФП = (В - Тmin )*100/В

В – выручка от реализации

Если предприятие имеет достаточный ЗФП, то значительные средства может отвлекать на разработку и обновление продукции, инвестировать средства в расширение производства. Если оно имеет очень небольшой ЗФП, то его стратегия будет заключаться в жёстком контроле за затратами и оптимизацией всей деятельности.

Операционный рычаг.

Показателем, связывающим изменение объёма реализации и прибыли, является операционный рычаг (ОР). 

ОР = МД / Прибыль

ОР показывает, на сколько процентов изменится прибыль при изменении выручки на 1%. ОР в известной мере  характеризует уровень предпринимательского риска: чем он выше, тем выше риск. Риск здесь состоит в том, что при высоком значении рычага даже незначительное уменьшение объёмов реализуемой продукции ведет к значительному падению прибыли. Но большой рычаг сулит хорошие шансы в случае роста продаж. 

От чего зависит величина ОР? Из формулы следует, при прочих равных условиях рычаг тем больше, чем больше маржинальный доход по сравнению с прибылью. Но МД отличается от прибыли на величину постоянных затрат. Сл-но, чем больше у предприятия постоянные затраты, тем при прочих равных условиях его деятельность является более рискованной, но и потенциально более выигрышной.

Различают прибыль бухгалтерскую и чистую экономическую прибыль. Как правило, под экономической прибылью – понимается разность между общей выручкой и внешними и внутренними издержками. В число внутренних издержек включают при этом и нормальную прибыль предпринимателя. (Нормальная прибыль предпринимателя - это минимальная плата, необходимая, чтобы удержать предпринимательский талант.)

Прибыль, определяемая на основании данных бухгалтерского учета, представляет собой разницу между доходами от различных видов деятельности и внешними издержками.

В настоящее время в бухгалтерском учете выделяют пять видов (этапов) прибыли: валовая прибыль,  прибыль (убыток) от продаж, прибыль (убыток) до налогообложения, прибыль (убыток) от обычной деятельности,  чистая прибыль (нераспределённая прибыль (убыток) отчётного периода).

Общая величина прибыли предприятия (валовая прибыль) состоит из трех частей: 

· прибыли от реализации продукции - как разницы между выручкой от реализации продукции (без учета НДС и акцизного сбора) и ее полной себестоимостью; 

· прибыли на реализацию материальных ценностей и иного имущества (это разница между ценой их продажи и затратами на их приобретение и реализацию). Прибыль от реализации основных фондов будет представлять разницу между выручкой от продажи, остаточной стоимостью и затратами на демонтаж и реализацию; 

· прибыли от внереализационных операций, т.е. операций, непосредственно не связанных с основной деятельностью (доходы по ценным бумагам, от долевого участия в совместных предприятиях; сдачи имущества в аренду; превышение суммы полученных штрафов над уплаченными и др.). 

Схема формирования и использования прибыли предприятия.


Валовая прибыль определяется как разница между выручкой от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и себестоимостью проданных товаров, продукции, работ и услуг. Выручку от реализации товаров, продукции, работ и услуг называют доходами от обычных видов деятельности. Затраты на производство товаров, продукции, работ и услуг считают расходами по обычным видам деятельности. Валовую прибыль рассчитывают по формуле


Пвал = ВР - С
где     ВР – выручка от реализации; С – себестоимостью проданных товаров, продукции, работ и услуг.

Прибыль (убыток) от продаж представляет собой валовую прибыль за вычетом управленческих и коммерческих расходов:


Пвал = Пвал – Ру - Ру
где    Ру – расходы на управление;Рк– коммерческие расходы.

Прибыль (убыток) до налогообложения – это прибыль от продаж с учетом прочих доходов и расходов, которые подразделяются на операционные и внереализационные:


Пдно = Ппр +- Содр +-Свдр
где    Содр – операционные доходы и расходы; Свдр – внереализационные доходы и расходы.

Прибыль (убыток) от обычной деятельности может быть получена вычитанием из прибыли до налогообложения суммы налога на прибыль и иных  аналогичных обязательных платежей (суммы штрафных санкций, подлежащих уплате в бюджет и государственные внебюджетные фонды):


Под = Пдно - Н
где    Н – сумма налогов.

Чистая прибыль – это прибыль от обычной деятельности с учетом чрезвычайных доходов и расходов (рис. 20):


Пч = Под +-Чдр
где    Чдр – чрезвычайные доходы и расходы.

7.2. ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ ПОЛУЧЕНИЯ ПРИБЫЛИ. ФАКТОРЫ И ПУТИ ЕЕ УВЕЛИЧЕНИЯ

Для большинства предприятий основной источник прибыли связан с его производственной и предпринимательской деятельностью. Эффективность его использования зависит от знания конъюнктуры рынка и умения адаптировать развитие производства к постоянно меняющейся конъюнктуре. Величина прибыли зависит от правильности выбора производственного профиля предприятия по выпуску продукции (выбор продуктов, пользующихся стабильным или высоким спросом); от создания конкурентоспособных условий продажи своих товаров и оказания услуг (цена, сроки поставки, обслуживание покупателей, послепродажное обслуживание и т.д.); от объемов производства (чем больше объем производства, тем больше масса прибыли); от снижения издержек производства.

Кроме производственной и предпринимательской деятельности источником образования прибыли предприятия может быть его монопольное положение по выпуску той или иной продукции или уникальности продукта. Этот источник поддерживается за счет постоянного совершенствования технологии, обновления выпускаемой продукции, обеспечения ее конкурентоспособности.

На изменение прибыли влияют две группы факторов: внешние и внутренние. К внешним факторам относятся природные условия; транспортные условия; социально-экономические условия; уровень развития внешнеэкономических связей; цены на производственные ресурсы и др.

Внутренними факторами изменения прибыли могут быть основные факторы (объем продаж, себестоимость продукции, структура продукции и затрат, цена продукции); неосновные факторы, связанные с нарушением хозяйственной дисциплины (неправильное установление цен, нарушения условий труда и качества продукции, ведущие к штрафам и экономическим санкциям и др.).

При выборе путей увеличения прибыли ориентируются в основном на внутренние факторы, влияющие на величину прибыли. Увеличение прибыли предприятия может быть достигнуто за счет увеличения выпуска продукции; улучшения качества продукции; продажи излишнего оборудования и другого имущества или сдачи его в аренду; снижения себестоимости продукции за счет более рационального использования материальных ресурсов, производственных мощностей и площадей, рабочей силы и рабочего времени; диверсификации производства; расширения рынка продаж и т.д.

7.4. РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ

Для оценки результативности и экономической целесообразности деятельности предприятия недостаточно только определить абсолютные показатели. Более объективную картину можно получить с помощью показателей рентабельности. Показатели рентабельности являются относительными характеристиками финансовых результатов и эффективности деятельности предприятия.

Термин рентабельность ведет свое происхождение от рента, что в буквальном смысле означает доход. Таким образом, термин рентабельность в широком смысле слова означает прибыльность, доходность. 

Показатели рентабельности используют для сравнительной оценки эффективности работы отдельных предприятий и отраслей, выпускающих разные объемы и виды продукции. Эти показатели характеризуют полученную прибыль по отношению к затраченным  производственным ресурсам. Наиболее часто используются такие показатели, как рентабельность продукции и рентабельность производства.

Рентабельность продукции (норма прибыли) – это отношение общей суммы прибыли к издержкам производства и реализации продукции (относительная величина прибыли, приходящейся на 1 руб. текущих затрат):


Рп = (Ц – С) / С   *100 
где     Ц - цена единицы продукции; С - себестоимость единицы продукции.

Рентабельность производства (общая) показывает отношение общей суммы прибыли к среднегодовой стоимости основных  и нормируемых оборотных средств (величину прибыли в расчете на 1 руб. производственных фондов): 


Ро = П /((ОСср + Об ср) *100)
где     П – сумма прибыли; ОСср - среднегодовая стоимость основных средств; ОбСср – средние за год остатки оборотных средств.

Этот показатель характеризует эффективность производственно-хозяйственной деятельности предприятия, отражая при какой величине использованного капитала получена данная масса прибыли.

С помощью рентабельности продукции оценивают эффективность производства отдельных видов изделий, а рентабельность производства, или общая, балансовая рентабельность, служит показателем эффективности работы предприятия (отрасли) в целом. 

Повышению уровня рентабельности способствуют увеличение массы прибыли, снижение себестоимости продукции, улучшение использования производственных фондов. Показатели рентабельности используют при оценке финансового состояния предприятия.

Различают следующие виды рентабельности: 

1) рентабельность ресурсов (валовая, чистая) – прибыль / Основные фонды + ОбС * 100%

2) рентабельность затрат – прибыль / на себестоимость * 100% 

3) рентабельность продаж – прибыль / выручку от реализации

ТЕМА 8. ФИНАНСОВОЕ СОСТОЯНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Основная цель предприятия – получение максимальной прибыли – может быть достигнута при условии обеспечения устойчивого финансового состояния. Правильное определение финансового состояния предприятия имеет большое значение не только для него самого, но и для акционеров и потенциальных инвесторов предприятия. Для его оценки проводится финансовый анализ. В ходе проведения анализа рассчитывается комплекс показателей, основная информация для расчета которых черпается из форм бухгалтерской отчетности предприятия.

8.1. БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ

Бухгалтерская отчетность состоит из бухгалтерского баланса, отчета о прибылях и убытках, приложений к ним и пояснительной записки. Основная информация содержится в бухгалтерском балансе, который характеризует финансовое положение организации по состоянию на отчетную дату.

По своей форме бухгалтерский баланс представляет таблицу, в которой, с левой стороны (в активе),  отражаются средства предприятия, а с правой (в пассиве) – источники их образования.  Пассив, от латинского passivus, означает бездеятельный. Бездеятельный в данном случае означает, что в денежной форме финансовые ресурсы и капитал не могут принести предприятию требуемых доходов. Актив, от латинского aktivus, означает деятельный. Актив баланса включает два, а пассив – соответственно три раздела. Активы и пассивы всегда находятся в равновесии, выражаемом основным балансовым уравнением: А = П. Разделы баланса содержат определенную Положениями о бухгалтерском учете информацию.

I. «Внеоборотные активы» В этом разделе отражаются основные средства и нематериальные активы по остаточной стоимости, кроме тех основных средств, которые не амортизируются, и нематериальных активов, по которым не начисляется износ. Здесь же отражается стоимость земельных участков, незавершенное строительство, долгосрочные финансовые вложения и прочие внеоборотные активы.

II. «Оборотные активы». В этом разделе отражаются запасы и затраты, все виды дебиторской задолженности, краткосрочные финансовые вложения и остаток денежных средств. Средства в этом разделе отражаются в порядке возрастания их ликвидности.

В пассиве баланса используемый капитал подразделяется по степени принадлежности на собственный (разд. IV) и заемный (разд. V и VI).

Собственный капитал является основой самостоятельности и независимости предприятий. Однако финансирование деятельности предприятий только за счет собственных средств не всегда выгодно, особенно если производство носит сезонный характер. Тогда в некоторые периоды будут накапливаться большие средства на счетах в банке, а в другие периоды их будет недоставать. Кроме того, если цены на финансовые ресурсы невысокие, а предприятие может обеспечить более высокий уровень отдачи на вложенный капитал, чем платит за кредитные ресурсы, то привлекая заемные средства оно может повысить рентабельность собственного капитала.

Между активом и пассивом баланса существует взаимосвязь. Каждая статья актива имеет свои источники финансирования. Источником финансирования долгосрочного капитала обычно являются собственные и долгосрочные заемные средства. Текущие активы образуются чаще всего за счет собственного капитала и краткосрочных кредитов.

Итог баланса носит название валюты баланса и показывает ориентировочную сумму средств, находящихся в распоряжении предприятия. Оценка изменения валюты баланса на начало и конец отчетного периода дает возможность определить рост или снижение в абсолютном выражении. Увеличение валюты баланса обычно свидетельствует о росте производственных возможностей предприятия. Снижение валюты баланса – отрицательное явление, так как сокращается производственная деятельность предприятия (падает спрос на продукцию, нет сырья, материалов...).

Отчет о прибылях и убытках характеризует финансовые результаты деятельности предприятия за отчетный период. В отчете содержатся показатели, отражающие все виды доходов, расходов и прибыли предприятия. Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках обеспечивают пользователей дополнительными данными, которые не целесообразно включать в бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках, но которые необходимы для реальной оценки финансового положения предприятия, финансовых результатов его деятельности и изменений в его финансовом положении.  Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках раскрывают информацию в виде отдельных отчетных форм (отчет о движении денежных средств, отчет об изменениях капитала и др.) и в виде пояснительной записки.

8.2. ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ФИНАНСОВОЕ СОСТОЯНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

Показатели, характеризующие финансовое состояние можно условно разделить на группы, отражающие различные стороны финансового состояния предприятия. К ним относятся коэффициенты ликвидности; показатели структуры капитала (коэффициенты устойчивости); коэффициенты рентабельности; коэффициенты деловой активности.

Степень платежеспособности предприятия обычно оценивается при помощи финансовых коэффициентов ликвидности:

1. Коэффициент абсолютной ликвидности рассчитывают как отношение денежных средств и быстрореализуемых краткосрочных ценных бумаг к текущей – краткосрочной задолженности:


К аб.л. = (Ден.ср. + кр.влож.)  / крат. Обяз.
В мировой практике достаточным считается значение коэффициента абсолютной ликвидности, равное 0,2 - 0,3, то есть предприятие может немедленно погасить 20 - 30 % текущих обязательств.

2. Коэффициент ликвидности определяют как отношение денежных средств, краткосрочных финансовых вложений и дебиторской задолженности к текущим обязательствам:


Кл = (Оборотные активы-запасы) / кратк.обяз.
 По оценкам, принятым в международной практике, значение коэффициента должно быть 0,8 - 1.

3. Общий коэффициент покрытия, который часто называют просто коэффициентом покрытия, дает общую оценку платежеспособности предприятия. Коэффициент покрытия представляет интерес для покупателей и держателей акций и облигаций предприятия. Его вычисляют по формуле? = ОА / Крат.обяз.
Нормальное значение этого коэффициента составляет 2,0-2,5.

Финансовую устойчивость и автономность отражает структура баланса (соотношение между отдельными разделами актива и пассива), которая характеризуется несколькими показателями.

1. Коэффициент автономии характеризует зависимость предприятия от внешних займов. Чем ниже значение коэффициента, тем больше займов у компании, тем выше риск неплатежеспособности. Низкое значение коэффициента отражает также потенциальную опасность возникновения у предприятия дефицита денежных средств:  собственный капитал / валюта баланса
Считается нормальным, если значение показателя коэффициента автономии больше 0,5, то есть финансирование деятельности предприятия осуществляется не менее, чем на 50% из собственных источников.

2. Долю заемных средств определяют по формуле: = ∑заемных средств / валюта баланса
Данное отношение показывает, сколько заемных средств привлекало предприятие на 1 руб. собственных средств, вложенных в активы.

3. Коэффициент инвестирования - соотношение заемных и собственных средств – является еще одной формой представления коэффициента финансовой независимости:  ∑заемных средств / собственный капитал
Рекомендуемые значения: 0,25 – 1.

Коэффициенты рентабельности. Кроме уже рассмотренных коэффициентов рентабельности, при анализе финансового состояния рассчитывают и другие модификации, характеризующие различные стороны деятельности предприятия.

1. Коэффициент рентабельности продаж. Демонстрирует долю чистой прибыли в объеме продаж предприятия: 


Рп = ЧП / объем продаж
Увеличить рентабельность продаж можно:

1) снижением затрат;
2) повышением цены;
3) повышение кол-ва реализованной продукции

2. Коэффициент рентабельности собственного капитала  позволяет определить эффективность использования капитала, инвестированного собственниками предприятия. Обычно этот показатель сравнивают с возможным альтернативным вложением средств в другие ценные бумаги. Рентабельность собственного капитала показывает, сколько денежных единиц чистой прибыли заработала каждая единица, вложенная собственниками компании: 


Рск = ЧП / СК
3. Коэффициент рентабельности оборотных активов. Демонстрирует возможности предприятия в обеспечении достаточного объема прибыли по отношению к используемым оборотным средствам компании. Чем выше значение этого коэффициента, тем более эффективно используются оборотные средства: 


Роа = ЧП / ОА
4. Коэффициент рентабельности внеоборотных активов демонстрирует способность предприятия обеспечивать достаточный объем прибыли по отношению к основным средствам компании. Чем выше значение данного коэффициента, тем более эффективно используются основные средства: 


Рвоа = ЧП / ВОА
Факторы повышения рентабельности активов.

  ROA = Прибыльчистая / Активысредн

  Повышение прибыли происходит при :

  - увеличении объема продаж

  Увеличение активов происходит при:

  - увеличении числителя;
  - уменьшении знаменателя;
  Уменьшить активы можно при:

  - использовании высокотехничного оборудования;
  - их быстрой амортизации (однако она попадает в себестоимость).

5. Коэффициент рентабельности инвестиций показывает, сколько денежных единиц потребовалось предприятию для получения одной денежной единицы прибыли. Этот показатель является одним из наиболее важных индикаторов конкурентоспособности:


Ри = ЧП / (СК + долгосрочные обязат.)
Коэффициенты деловой активности позволяют проанализировать, насколько эффективно предприятие использует свои средства. Среди этих коэффициентов рассматриваются такие показатели как фондоотдача, когда речь идет о внеоборотных активах, оборачиваемость оборотных средств, а также оборачиваемость всего капитала.

.

Ценовая политика предприятия

В ее рамках фирма определяет, какой принцип будет заложен в ценообразование на продукцию фирмы, какова будет схема цены на фирме, какова будет динамика цен на продукцию, какие будут дополнения по цене и т.д.

На ценообразование в фирме влияют как внутренние, так и внешние факторы. Внутренние (подконтрольные) – определяют те затраты, которые д.б. отражаться в цене на продукцию фирмы. Внешние (неконтролируемые) – учитывают динамику цен, отражающую интересы и влияния субъектов рыночных отношений (потребителей, властных структур и т.д.).
Суть ценовой политики предприятия заключается в том, что​бы устанавливать на товары (услуги) такие цены и так варьиро​вать ими в зависимости от положения на рынке, чтобы обеспе​чить намеченный объем прибыли и решать другие задачи пред​приятия. Цена на продукт для предприятия является не только важным фактором, определяющим его прибыль, но и условием успешной реализации товаров. Дело в том, что цена в данном случае, как тактическое средство дает предприятию целый ряд преимуществ:
· во-первых, в отличие от большинства методов, применяемых по стимулированию спроса, использование цены не требует до​полнительных денежных расходов, как это имеет место при про​ведении рекламных мероприятий, индивидуализации продукта, продвижении и т.д.;

· во-вторых, потребители находят для себя привлекательность товаров, выраженную в цене, легче, чем на основе рекламы, ин​дивидуализации продукта и т.п.;

· в-третьих, даже когда такие методы стимулирования, как организация персональных продаж и рекламы, являются основ​ными, цена может использоваться как мощное средство их под​держания.
Основные направления ценовой политики (в соответствии с целями фирмы):

1. максимизация прибыли;

2. захват рынка;

3. поддержка предприятия «на плаву».

Выделяют 3 основных принципа ценообразования:

1. Цена на основе издержек

Цена = издержки на производство + прибыль

Плюсы – простота расчета, достоверность оценки, снижение издержек

Минусы  – не учитывает рыночные отношения

Данный подход используется:

А) когда цена д.б. «прозрачна», что возможно в двух случаях:

· уникальные изделия (здания, сооружения, спец.детали), т.е. где Т создается совместно с заказчиком.

· социально значимые Т(У), когда фирма м.попасть под категорию монополиста или велика опасность регулирования цен.

Чаще всего такие товары не эластичны по цене и по спросу.

Б) при выводе на рынок принципиально нового товара (создание нового товарного рынка)

Новое наше изобретение → цену можем варьировать как угодно, однако завышение цены м.привести к ограничениям фирмы при захвате ею этого рынка и к привлечению конкурентов, которые могут отобрать часть конъюнктуры, т.о. это будет способствовать снижению качества продукции, падению имиджа фирмы.

При таком подходе говорят о пороге цены:

Конкурент        ПОТОЛОК (макс.уровень цены, за которую потребитель готов покупать Т)


                      ЗАПАС ПРОЧНОСТИ


Я                        ПОРОГ (миним.уровень цены, при котором фирма получает запланированную прибыль)

2. Цена на базе спроса 

При таком подходе динамика цены должна адекватно отражать динамику изменения спроса на продукцию. Здесь, как правило, спрос отождествляется с изменением факторов, влияющих на его величину, причем рассматриваются именно те факторы, которые влияют на спрос у целевых потребителей. На спрос м.влиять: А) доходы; Б) престиж. Изменение цены в плановом периоде д.осуществляться с учетом величины «диапазон различимости по цене» (т.е. того изменения цен, на которое усредненный потребитель в рамках целевого сегмента не реагирует). Цена д.меняться в плановом периоде дискретно и плавно в рамках 

1. часть потребителей м.б. безвозвратно утеряна; 

2. м.произойти замедление процесса реализации продукции.

При таком подходе говорят о потолке цены.

3. Цена на базе конкуренции (ценовая конкуренция)

Цена определяется в процессе жесткой конкуренции на рынке, при которой цена – главный элемент конкурентной борьбы. Диапазон таких цен м.колебаться от прямого копирования цен конкурентов до ценовой войны. 

Источники ценовой войны:

· коммерческие интересы фирмы (когда конкурента необходимо устранить, и фирма считает, что у нее высокий запас прочности по цене);

· личностные амбиции лиц, принимающих решение.

Возможно установление цены в режиме ценового (корпоративного) сговора. 

Эти 3 основные подхода м.б.модифицированы или комбинированы. Обычно фирмы используют разные ценовые подходы в зависимости от рынка, на котором работают, от ассортимента, но, в любом случае, политика фирмы д.отражаться во всех этих подходах.

На практике используется серия ценовых стратегий:
· стратегия высоких цен («снятие сливок» - «price-skimming») предусматривает продажу первоначально значительно выше из​держек производства, а затем их понижения. Это относится к то​варам-новинкам, защищенным патентами. Подобная стратегия возможна в условиях высокого уровня текущего спроса, восприя​тия высокой цены со стороны потребителя как свидетельство высокого качества товара;

· стратегия низких цен, или стратегия «проникновения» на рынок. Это делается с целью стимулирования спроса (персональ​ные компьютеры), что эффективно на рынках с большим объе​мом производства и высокой эластичностью спроса, когда поку​патели резко реагируют на снижение цен и увеличивают спрос. Фирма за счет массового производства выдерживает низкий уро​вень цен;

· стратегия дифференцированных цен проявляется в установ​лении цен в сочетании со всевозможными скидками и надбавка​ми к среднему уровню цен для различных рынков, их сегментов и покупателей;

· стратегия льготных цен направлена на работу с покупате​лями, в которых заинтересована фирма, предлагая им товар по льготной цене;

· стратегия гибких, эластичных цен. Цены устанавливаются в зависимости от возможностей покупателя, его покупательной силы;

· стратегия стабильных, стандартных, неизменных цен;
· стратегия неокругленных цен, при которой покупатель по​купает товар не за $100, а за $99.99. В этом случае покупатель рассматривает эти цены как низкие или как доказательство тща​тельного подсчета и установления цены фирмой;

· стратегия цен массовых закупок;
· стратегия тесного увязывания уровня цен с качеством това​ра и др.

Наиболее полное представление о складывающемся уровне цен дают фактические сделки и договоры. Эти цены могут рассмат​риваться как конкурентные цены при ведении переговоров.

Биржевые котировки служат хорошим ориентиром при тор​говле биржевыми товарами, они отражают фактические сделки на определенный период. При их анализе следует иметь в виду, что они подвержены влиянию экономической конъюнктуры. Цены аукционов и торгов близки к котировкам бирж. В статистических источниках, как правило, даются средние цены. Справочные цены публикуются в справочных изданиях, ка​талогах, журналах, газетах и т.д. При их рассмотрении следует иметь в виду, что они не отражают реальной картины, поскольку продавцы обычно предоставляют с них разнообразные скидки. Характерной чертой справочных цен является их стабильность во времени, они мало меняются при изменении конъюнктуры, тогда как скидки и надбавки чаще подвергаются пересмотру.

Контрактные цены - цены, по которым можно продать то​вар, но чаще всего в результате переговоров покупателя и про​давца происходит снижение цены, для чего в контрактной цене имеется небольшой резерв. Контрактная цена может быть твер​дая (фиксированная), устанавливаемая окончательно в момент подписания контракта, она может быть ценой с последующей фиксацией или в момент, определенный контрактом.

Подвижная цена - в случае изменения условий, оговоренных в контракте, она может быть пересмотрена.

Скользящая цена исчисляется в момент исполнения контракта путем пересмотра договорной, базисной цены с учетом измене​ний в издержках производства, произошедших в период испол​нения контрактов.

Экспортная цена товара - на ее уровень влияет множество факторов: объем продаж, прибыльность сбыта на внешнем рын​ке, время и сроки продажи товара, его поставки, условия эконо​мического, политического, правового и культурного развития страны-импортера. Она устанавливается на основе так называе​мых базисных условий, которые учитывают: стоимость самого товара, обязанности продавца по оплате расходов по транспор​тировке и страхованию товара (франкированию цены).

В экономике предприятия исходным принципом ценообразо​вания является возмещение затрат на производство и реализацию продукции, услуг, работ и получение прибыли в размере, доста​точном для осуществления расширенного воспроизводства и вып​латы соответствующих налогов государству и муниципальным органам и образования фонда потребления в объеме, обеспечи​вающем определенный стандарт жизни работников предприятия. Решение этой задачи происходит с помощью соответствующего установления уровня цен на продукцию, выпускаемую предпри​ятием. Оно предполагает принятие во внимание многих факто​ров и обстоятельств, действующих порой противоречиво и нео​днозначно. В данном случае прибыль (т) есть функция цены (р) издержек производства (с) и количества проданных товаров (q):
m = f[p-c)q.
При этом если складывающийся уровень издержек производ​ства на продукцию, производимую предприятием, в значитель​ной степени зависит от усилий самого предприятия, то формиро​вание уровня цены и объема продаж во многом связано с конъ​юнктурой рынка. Поэтому стремление получить как можно большую прибыль объективно вызывает проведение на каждом предприятии своей собственной ценовой политики.

При постановке задачи по ценообразованию следует исходить из положения: какую роль предприятие отводит цене в своей ком​мерческой работе. При определении спроса на товары, выпускаемые предприяти​ем, необходимо обратить внимание на выяснение факторов, воз​действующих на спрос. Дело в том, что на цену товара влияют количество производителей, предлагающих аналогичную продук​цию, а также сила обычаев, привычки покупателей и т.д. Верхним пределом устанавливаемой цены является рыночная цена, формирующаяся, с одной стороны, под воздействием спро​са и предложения, а с другой - конкуренции со стороны произво​дителей аналогичных товаров.
 Широко применяется так называемая тактика проникающего ценообразования (peneration), смысл которой состоит в том, что​бы генерировать первоначальный спрос путем установления низ​кой цены на вновь вводимый на рынок продукт. В последующем, когда товар будет признан на рынке, цена на него повышается. Здесь надо иметь в виду, что применение этой тактики эффектив​но в случаях, когда адаптация потребителей к продукту происхо​дит в относительно короткий период времени и отработаны ка​налы распределения. В противном случае это может привести к большим потерям. В конечном итоге уровень устанавливаемой цены по здраво​му смыслу должен находиться где-то в промежутке между низ​кой ценой (издержки производства), не приносящей прибыли, и теоретически высокой ценой, определяемой спросом (рыночная цена) без учета задач предприятия.

Конкурентоспособность (К) и методы ее определения
Конкурентноспособность – способность сохранить и расширить свою долю на рынке. Она включает:

1) к/с продукции, измеряемую:
  а) долей фирмы на рынке профилирующей продукции;
  б) удельным весом сертифицированной продукции;
  в) сроком реализации продукции;
  г) соответствием цен ценам мирового рынка; 

  д) долей экспорта;
  е) динамикой запасов ГП.
2) к/с технологии, измеряемой:
  а) ресурсоемкостью продукции – расход ресурсов на 1 ед. продукции;
  б) выбросами в окружающую среду на 1 ед. продукции;
  в) опасностью аварий и техногенных катастроф; 

  г) индексом уровня технологий = вес нетто / вес брутто.

3) к/с организации /производства, труда, управления:

  а) широта ассортимента продукции, включая оказание соответствующих услуг;
  б) надежность соблюдения сроков и качества поставок;
  в) постоянство кадрового состава высших менеджеров;
  г) наличие судебных исков и трудовых конфликтов;
  д) % управленческих решений, кот. выполняются вообще и в срок.

4) стран и т.п.
  К/с российских фирм характеризуется:

  - на мировом рынке  наших фирм 20%;
  - на внутреннем  рынке при сохранении импортных пошлин (30%);
  - неконкурентоспособны на внутреннем рынке около 40% фирм России.

О реальной (К) говорят применительно к товарам. (К) товара – совокупность качественных и стоимостных характеристик товара, которые отражают отличия его от товара-аналога и обеспечивают этому товару преимущества на конкретном рынке в заданный промежуток времени.  В современных условиях главным фактором конкурентоспособности на рынке товаров выступают не цены, а качество. Низкое качество Т – неэффективное использование ресурсов.  Понятие "(К) товара" тесно связано с понятием "качество". Различают эти понятия в следующих аспектах. Если под качеством понимается просто совокупность свойств, то конкурентоспособность характеризуется их соответствием конкретной общественной потребности. В этом случае при оценке уровня конкурентоспособности возможно сопоставление и неоднородных товаров, но удовлетворяющих одну и ту же потребность. Параметры качества определяются, как правило, исходя из интересов производителя, а параметры конкурентоспособности - прежде всего из интересов потребителя. Уровень качества и технический уровень продукции задаются техническим уровнем современного производства, а для оценки конкурентоспособности нужно сопоставлять его с уровнем развития потребностей, при этом превышение уровня конкурентоспособности над уровнем развития потребностей по отдельным параметрам может быть не оценено покупателем и не даст необходимого экономического эффекта 

На уровень конкурентоспособности продукции значительное влияние оказывают такие факторы рынка, как 

· степень удовлетворения спроса на товар, 

· емкость отдельных сегментов рынка, 

· наличие конкурентов, 

· социально-демографические характеристики товаров, 

· развитие снабженческо-сбытовой сети и послепродажного сервиса (обслуживания). 

Для каждого товара необходимо оценить его уровень конкурентоспособности с тем, чтобы в дальнейшем провести анализ и выработать успешную товарную политику. Исследования поведения покупателей показывают, что для них в процессе сравнения и отбора выигрывает тот товар, у которого отношение полезного эффекта (Р) к затратам на его потребление и приобретение (С) максимально по сравнению с другими аналогичными товарами. Поэтому условие предпочтения одного из товаров всем иным имеет вид:
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Это и есть условие конкурентоспособности. Но оценка возможна только в сравнении.  Поэтому оценка конкурентоспособности товара включает следующие этапы: а) анализ рынка и выбор наиболее конкурентоспособного товарообразца в качестве базы; б) определение набора сравниваемых параметров обоих образцов; в) расчет интегрального показателя конкурентоспособности оцениваемого товара.

Определение интегрального показателя (К):

К = Qп/Qэ, где Qп – сводный индекс (К) по потребительским свойствам (производительность, габариты, экологическая безопасность, надежность и т.п.); Qэ – сводный индекс (К) по экономическим свойствам (цена товара, затраты на транспортировку, монтаж, эксплуатацию и т.п.). Соответственно, если результат больше 1, то товар конкурентоспособен, если меньше 1, то он не выделяется из системы других товаров.
  Для повышения к/с необходимы:

1) реинжиниринг – переход от управления бизнес-операциями и функциями к управлению бизнес-процессами. Бизнес-процесс – это совокупность бизнес-операций и функций, кот. заканчиваются изготовлением и реализацией конечного продукта фирмы. Подходит для крупных фирм – они делятся на бизнес-единицы. При таком управлении руководитель отвечает за конечный результат.

2) реструктуризация – преобразование структуры предприятия с целью достижения его к/с. Основные направления реструктуризации:

 а) институционная реструктуризация:

  - уточнение прав собственности и открытие info о реальных собственниках;
  - нормативное закрепление отношений между собственниками и менеджерами = агентская проблема (собственники, менеджеры, инвесторы, кредиторы – агенты)

  - защита от враждебных поглощений.

 б) маркетинговая реструктуризация – выявляет те сегменты рынка, на кот. фирма имеет конкур. преимущества и сосредотачивается.

 в) организационная реструктуризация – формирование бизнес-процессов.

 г) технологическая реструктуризация – выбор той технологии, кот. доступна фирме.

 д) кадровая реструктуризация - выделить кадровое ядро и обучать его => лучшие работники.

 е) финансовая реструктуризация.
Наличные и безналичные формы расчетов предприятия

Любое предприятие ежедневно осуществляет огромное ко​личество расчетных операций со своими контрагентами, бюд​жетом, работниками, собственниками. Безусловно, доминирую​щую роль в расчетных операциях составляют расчеты: (а) за приобретенные сырье и материалы и (б) за проданную про​дукцию. В первом случае на предприятии имеет место отток денежных средств, во втором - их приток. В зависимости от формы расчетов между предприятием и его контрагентами потоки материальных ресурсов и соответствующие им потоки денежных средств чаще всего не совпадают во времени.

В соответствии с п. 1 ст. 140 Гражданского кодекса РФ : платежи по территории России осуществляются путем налич​ных или безналичных расчетов. При наличных расчетах происходит передача денежных средств в форме банкнот и монет, а при безналичных - право на денежную сумму передается путем оформления соответствующих расчетных документов и проведения записей по счетам.

 В настоящее время осуществление расчетов наличными денежными   средствами   существенно   ограничено.   Гражданский кодекс РФ устанавливает, что выбор наличной или безналич​ной формы расчетов напрямую связан с характером произво​димой операции, а также с правовым статусом участников. Расчеты юридических лиц, а также расчеты с участием граж​дан, связанные с осуществлением последними предпринима​тельской деятельности, по общему правилу, осуществляются в безналичном порядке. Без каких-либо ограничений наличными денежными средствами могут рассчитываться только физиче​ские лица и только по операциям, не связанным с осуществле​нием ими предпринимательской деятельности.

Безналичная форма расчетов связана с оформлением соответ​ствующих документов единообразной формы и поэтому более трудоемка. Для обеспечения текущей деятельности организации расчеты по небольшим денежным суммам в том числе и между юридическими лицами могут осуществляться наличными денеж​ными средствами. С этой целью инструктивными документами Банка России устанавливаются предельные размеры расчетов на​личными деньгами по одному платежу.

Налично-денежный оборот регламентирован Положением о правилах организации наличного денежного обращения на тер​ритории Российской Федерации, утвер​жденным Банком России. Наличные денежные средства, по​ступающие в кассу предприятия, подлежат сдаче в учреждение банка с последующим зачислением на счет данного предпри​ятия; сумма денежных средств, которую можно держать в кас​се предприятия, лимитируется. Порядок и сроки сдачи налич​ных денег в учреждение банка устанавливаются индивидуаль​но по каждому предприятию.
Безналичные расчеты за товары и услуги, а также связи с фи​нансовыми обязательствами осуществляются в различных формах.

В соответствии с действующим Положением о безналич​ных расчетах в РФ в современных условиях допускается ис​пользование следующих форм безналичных расчетов:

*   платежными поручениями;

*  платежными требованиями-поручениями;

*   аккредитивами;

*  чеками.

Кроме того, в современной практике безналичных расчетов в РФ существенное место занимает вексельная форма расчетов, которая регламентируется особой законодательно-нормативной базой.

Платежное поручение представляет собой поручение хозяйствующего субъекта о перечислении определенной суммы со своего счета на счет другого хозяйствующего субъекта. Поручения действительны в течении 10 дней со дня выписки (день выписки в расчет не принимается). Поручение принимается от плательщика к исполнению только при наличии средств на счете, если иное не оговорено между банком и владельцем счета. Платежное поручение по договоренности сторон могут быть: срочные, досрочные и отсроченные.

Расчет платежными поручениями осуществляется по такой схеме:

1.  Покупатель (т.е. плательщик денежных средств) представляет в банк платежное поручение в четырех (или пяти) экземплярах и получает назад четвертый экземпляр в качестве расписки банка.

2.  Банк, обслуживающий покупателя, на основании одного экземпляра платежного поручения списывает денежные средства со счета покупателя.
3.  Банк, обслуживающий покупателя, направляет в банк, обслуживающий продавца два экземпляра платежного поручения и денежные средства.
4.  Банк, обслуживающий продавца, используя второй экземпляр платежного поручения, зачисляет денежные средства на счет продавца (т.е. получателя денежных средств)
5.  Банки продавца и покупателя выдают своим клиентам соответственно выписки    из расчетных счетов.
   Платежное требование-поручение представляет собой расчетный документ, содержащий требование продавца к покупателю оплатить на основании направленных ему, минуя банк, расчетных и отгрузочных документов стоимость поставленного по договору товара. Плательщик, определив возможность оплаты полученного платежного требования-поручения, сдает данный документ в обслуживающий его банк для перечисления акцептованной им суммы на расчетный счет продавца. Расчет платежными требованиями-поручениями совершается по следующей схеме:

1.  Отгрузка продукции продавцом.

2.  Передача платежного требования-поручения вместе с отгрузочными документами.
3.  Помещение отгрузочных документов в картотеку №1 в банке, обслуживающем покупателя.
4.  Передача платежного требования-поручения покупателю.
5.  Оформление покупателем платежного требования-поручения и передача его в банк. Банк принимает его только при наличии средств на счете покупателя.
6.  Передача покупателю отгрузочных документов.
7.  Банк, обслуживающий покупателя,  списывает сумму оплаты со счета покупателя.
8.  Банк, обслуживающий покупателя, направляет в банк, обслуживающий продавца, платежные требования-поручения.
9.  Банк, обслуживающий продавца, зачисляет сумму оплаты на счет продавца.
10.  Банк покупателя и банк продавца выдают своим клиентам соответственно выписки из расчетного счета .
Расчеты чеками производятся с помощью расчетных, дорожных и других чеков. Чек - письменное распоряжение плательщика своему банку уплатить с его счета держателю чека определенную сумму. Чаще всего различают денежные чеки и расчетные чеки.

   ДЕНЕЖНЫЕ ЧЕКИ применяются для выплаты держателю чека наличных денег в банке, например на заработную плату, хозяйственные нужды, командировочные расходы и т.д.

   РАСЧЕТНЫЕ ЧЕКИ - это чеки, применяемые для безналичных расчетов. Расчетный чек - документ, содержащий безусловный письменный приказ владельца текущего счета (чекодателя) банку о выплате указанной в нем суммы определенному или предъявителю (чекодержателю). 

В настоящее время использование в платежном обороте России расчетных чеков 

Расчеты чеками в Российской Федерации осуществляются по следующей схеме:

1. Покупатель представляет в банк, его обслуживающий, заявление на получение чеков и платежное поручение на депонирование сумм или заявление в двух экземплярах для получения чеков, оплата которых гарантирована банком.

2. В банке, обслуживающем покупателя, бронируются средства на отдельном счете и заполняются чеки, т.е. проставляется наименование банка, номер лицевого счета, наименование чекодателя и лимит суммы чека.

3. Покупателю выдаются чеки и чековая карточка.

4. Продавец предъявляет покупателю документы на отгруженную продукцию (выполненные работы, оказанные услуги).

5. Покупатель выдает чек продавцу.

6. Продавец предъявляет чек в банк, обслуживающий продавца при реестре чеков.

7. В банке, обслуживающем продавца, зачисляются денежные средства на счет продавца.

8. Банк, обслуживающий продавца, предъявляет чек для оплаты банку, обслуживающему покупателя.

9. Банк, обслуживающий покупателя, списывает сумму чека за счет ранее забронированных сумм.

10. Банки выдают клиента выписки из счетов банка.

Аккредитив (от нем. akkreditiv - доверительный) представляет собой условное денежное обязательство банка, выдаваемое им по поручению покупателя в пользу продавца, по которому банк, открывший счет (банк-эмитент), может произвести платежи продавцу или дать полномочия другому банку производить такие платежи при наличии документов, предусмотренных в аккредитиве, и при выполнении других условий аккредитива. Расчеты с помощью аккредитива носят еще название «расчеты по системе ЛС» (англ. letters of credit - аккредитив).

   Аккредитивы подразделяются на денежные и документарные.

Аккредитивы бывают: 

1. Отзывные и безотзывные.

   Отзывной аккредитив - это аккредитив, который может быть изменен или аннулирован банком-эмитентом без предварительного согласования с продавцом, например при несоблюдении условий, предусмотренных договором, или в случае досрочного отказа банка-эмитента гарантировать платежи по аккредитиву.

   Безотзывной аккредитив - аккредитив,  который не может быть   изменен или   

   аннулирован  без согласия  продавца, в   пользу которого он  открыт. Продавец  

   вправе досрочно отказаться от исполнения аккредитива, если это предусмотрено 

   условиями аккредитива.

2.  Подтвержденные и неподтвержденные.  

           Подтвержденный аккредитив - это аккредитив, получивший   дополнительную гарантию  платежа  со    стороны    другого    банка.  Банк,  подтверждающий аккредитив,   принимает   на   себя   обязательство    оплачивать   документы, соответствующие    условиям   аккредитива,   если   банк-эмитент    откажется совершить платежи.                                                                    

Неподтвержденный  аккредитив  -   аккредитив,   не   имеющий    указанной гарантии.

3.  Переводные (трансферабельные).

Переводной аккредитив - это аккредитив, который может быть полностью или частично использован несколькими хозяйствующими субъектами (плательщиками).

4.  Револьверный (от англ. revolver - вращаться) или возобновляемый. Это аккредитив, применяемый в расчетах за постоянные краткие поставки, осуществляемые обычно по графику, зафиксированному в контракте. Он открывается не на полную сумму платежа, а на ее часть и автоматически возобновляется по мере расчетов за очередную партию товаров.

5.  Покрытые (депонированные) и непокрытые (гарантированные).

   Покрытые аккредитивы -  это аккредитивы, при открытии которых банк-эмитент перечисляет собственные средства плательщика (покупателя) или предоставленный ему кредит в распоряжение банка продавца (исполняющего банка) на отдельный балансовый счет «Аккредитивы» на весь срок действия обязательств банка-эмитента.

   Непокрытые аккредитивы - это аккредитивы, не имеющие указания покрытия денежных средств. Это аккредитивы, по которым платежи поставщику гарантирует банк. В этом случае плательщик обращается в свой банк с ходатайством выставить для него гарантированный аккредитив. Указанное ходатайство банк-эмитент, как правило, удовлетворяет в отношении платежеспособных, первоклассных клиентов и при условии установления между ним и банком, исполняющим аккредитив, корреспондентских отношений. 

Существует такая разновидность аккредитива, как аккредитив с «красной оговоркой». Таким аккредитивом может быть любой вид аккредитива, предусматривающий выдачу исполняющим банком продавцу авансов до определенной суммы. Открывая аккредитив с «красной оговоркой», банк-эмитент обязуется возместить исполняющему банку суммы выплаченных авансов, даже если отгрузка после этого не была совершена. Банки расценивают такие аккредитивы как вид необеспеченного кредита и выдают их в редких случаях.

   Схема расчетов с помощью документарного аккредитива:

1. Заключение договора о поставке товара.

2. Покупатель дает поручение банку, обслуживающему его, на открытие аккредитива.

3. Авизирование банка, обслуживающего продавца, об открытии аккредитива.

4. Авизирование продавца об открытии аккредитива.

5. Поставка товара.

6. Передача документов.

7. Предоставление кредита продавцу.

8. Пересылка документов.

9. Платеж.

10. Передача документов покупателю.

11. Акцепт документа.

В случае кредита под аккредитив, снятие денег со счета покупателя.
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